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ACTUALIZACION NORMATIVA CARRERA PROFESIONAL

Resolucién de 1 de septiembre de 2018, de la
Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se dictan instrucciones
sobre la reanudacién de los procesos de
certificacién en los distintos niveles de la carrera
profesional. BOJA N2 173 DE 6 DE SEPTIEMBRE
2018

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrolio
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca, con cardcter abierto vy
permanente, proceso de acceso al modelo de
Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud
y de promocién y mantenimiento de niveles de
Carrera Profesional reconocidos para Licenciados
y Diplomados Sanitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41
de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad
del Sistema Nacional de Salud, el articulo 38 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personat
Estatutario de los Servicios de Salud y el punto octavo del
Anexo V del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa
Sectorial de Negociacién de la Sanidad, sobre politica de
personal para el periodo 2006 a 2008, por el que se
establece que la solicitud del acceso al modelo de
Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud tendra
caracter abierto y permanente, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA
nim 92, de 9 de mayo), por el que se establece la
Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. «Convocar con caracter abierto vy
permanente, proceso de acceso al modelo de Carrera
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, y de promocién
de niveles de Carrera Profesional reconocidos, para
Licenciados y Diplomados Sanitarios, de acuerdo con lo
establecido en el punto octavo del Anexo V del Acuerdo
de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Sanidad, sobre politica de personal
para el periodo 2006 a 2008, asi como la publicacién del
baremo que regira la convocatoria (Anexo I).»

BOJA num. 240

Sevilla, 3 de diciembre 2008

Segundo. La convocatoria se regird por lo
establecido en el punto cuarto y el Anexo V del Acuerdo
de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de
Negociacién de la Sanidad, sobre politica de personal
para el periodo 2006 a 2008, en lo relativo al ambito de
aplicacién, definicidon y niveles de Carrera Profesional,
requisitos de ascenso, efectos y retribuciones, proceso
de certificacion, comisiones de valoracion, periodicidad
y demas disposiciones del Acuerdo que sean de
aplicacién al acceso al modelo de Carrera Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, asi como por el Baremo de
Méritos vigente, aprobado por Mesa Sectorial de
Sanidad, de acuerdo con lo establecido en el apartado
2.1 del punto quinto del Anexo V del citado Acuerdo.

Tercero. Las personas interesadas presentaran su
solicitud ante la Direccién Gerencia de Area, Direccién
Gerencia de Hospital o Direccién Gerencia de Distrito de
Atencién Primaria o Centro de Transfusidén Sanguinea a
la que esté adscrito/a el/la interesado/a, a partir del
registro telemético de la Junta de Andalucfa, a través de
internet en la siguiente direccidn:
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalu
d.

Para realizar dicha inscripcidn el profesional debera

acreditarse a través de la firma electrénica o de un
c6digo de usuario y clave de acceso, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio,
que regula la informacién y atencién al ciudadano y la
tramitacién de procedimientos administrativos por
medios electrénicos (internet).
«El plazo de inscripciéon de solicitudes de acceso al
modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de
Salud es abierto y permanente, mientras que el de
promocién de nivel, podra realizarse con una antelacion
maéxima de seis meses al cumplimiento del tiempo
minimo de permanencia en el nivel de origen.»

Carrera Profesional. .La Acreditacidn y/o evaluaciéon de
las Competencias Profesionales serda requisito para
solicitar la inclusién en el procedimiento de Carrera
Profesional del Servicio Andaluz de Salud. Sera ademds
necesario para optar a la carrera tener la condicién de
personal estatutario fijo del Servicio Andaluz de Salud en
la categoria en la que solicita y estar en situacién de
activo. No obstante a efectos de acceso a los distintos
niveles en cuanto a tiempo de permanencia, se tendrd
en cuenta el tiempo trabajado con caracter temporal
previo a la obtencion de la fijeza en la plaza.

Es necesario tener acreditados al menos 5 afios de
servicios efectivos en la categoria/especialidad a la que
se opta, para alcanzar el primer nivel retribuido (nivel Il).

Cuarto. 1. Una vez recibida la solicitud por la
Comisién de Seguimiento, ésta recibira de la Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia el informe que indique
que alcanza el objetivo del baremo de mérito en los
factores de formacion, docencia e investigacion o que
por el contrario no cumple dicho objetivo. En tal caso
adjuntaré los méritos aportados por el candidato en su
proceso de Acreditacién de competencias en los factores
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anteriormente descritos. En ambos supuestos el
profesional tendrd que realizar una autorizacion
expresa, que permita este trasvase de datos cumpliendo
lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

2. Sélo en el caso de no cumplir los requisitos para
el Acceso, Promocién o Mantenimiento, la Comisién de
Seguimiento del Centro solicitard al interesado/a
informacion adicional a la ya aportada en su proceso de
Acreditacion de competencias profesionales.

3. El/la solicitante es personalmente responsable
de la veracidad de la documentacién aportada y estara
obligado/a a presentar documentos originales, en
cualquier momento, a requerimiento de la
Administracion.

4. Lla documentacién a la que se refiere el
apartado anterior se presentara en los Registros de los
Centros o Instituciones Sanitarias del SAS, en las
Delegaciones Provinciales de Salud o el Registro General
de los Servicios Centrales del SAS, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

Quinto. El proceso de certificacion en los distintos
niveles de la Carrera Profesional tendra una periodicidad
semestral.

Una vez que las correspondientes Comisiones de
Valoracién propongan a los profesionales a certificar en
los Niveles I1, lll, IVy V de la Carrera Profesional, el titular
de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional certificara el Nivel de Carrera reconocido.

Los efectos de la certificacion se producirdn a partir
del dia uno del mes siguiente a la Resolucién de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
que se dicte al efecto.

Sexto. Contra la presente Resolucién que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicién ante esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes conforme a
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado competente de dicho orden
jurisdiccional, de conformidad a lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de ia junta
de Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO i

BAREMO DE MERITOS PARA EL PERSONAL LICENCIADO Y
DIPLOMADO SANITARIO DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD

1. Introduccion.

A través del Acuerdo de 18 de julio de 2006, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo

BOJA nim. 240

Pagina num. 47

de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Sanidad, sobre politica de personal, para
el periodo 2006 a 2008, publicado en el BOJA nim. 146,
de 31 de julio, se establece el modelo de Carrera
Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

En el punto tercero del Anexo V del mencionado
acuerdo, sobre Requisitos de Ascenso se definié que el
acceso del profesional a un determinado nivel de Carrera
se producird al superar con éxito un Proceso de
Certificacién definido para cada nivel consistente,
ademds de superar el tiempo minimo de permanencia,
en un sistema de Acreditacién de Competencias y un
Baremo de Méritos.

En el apartado 2.2, del punto quinto del mismo
Anexo V, sobre Proceso de Certificacion se define el
baremo de méritos para el personal licenciado y
diplomado sanitario y diplomado y licenciado de gestién
y servicios.

El Baremo de Méritos estd compuesto por los
factores: CRP, EDP, Formacién, Compromiso con la
Organizacién, Docencia e Investigacion. En todos los
casos se podran establecer tres posibles elementos:

Objetivo: Determinaria el nimero de Puntos que se
establece como objetivo a alcanzar para cada uno de los
factores en cada uno de los cuatro niveles retribuidos de
Carrera Profesional.

Minimo: Determinaria el minimo imprescindible de
Puntos a obtener para cada uno de los factores en cada
uno de los cuatro niveles retribuidos de Carrera
Profesional.

Maximo: Determinaria el maximo niumero de
Puntos a obtener para cada uno de los factores en cada
uno de los cuatro niveles retribuidos de Carrera
Profesional.

Los méritos a valorar en el Baremo de Méritos seran
objeto de negociacion en el seno de la Mesa Sectorial.

2. Sélo en el caso de no cumplir los requisitos para el
Acceso o Promocion, la Comisién de Seguimiento del
Centro solicitara al interesado/a informacién adicional a
la ya aportada en su proceso de Acreditacién de
competencias profesionales.»

Los méritos a valorar en el Baremo de Méritos para
el personal Licenciado Sanitario tienen una traduccién
en puntos de los seis factores definidos segun se indica a
continuacion:

2.1.CRP.

La puntuacién media de las tres mejores
puntuaciones obtenidas por un profesional en los cinco
Gltimos afios tendra una equivalencia en puntos segun la
tabla 1:

PUNTUACION DEL PUNTOS DEL
CRP BAREMO
0-1 10
>1-2 20
>2-3 30
>3-4 40
PUNTUACION DEL PUNTOS DEL
CRP BAREMO
>4-5 50
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>5-6 60
>6-7 70
>7-8 80
>8-9 90
>9 100

TABLA 1: Equivalencia en puntos del factor CR P

2.2.EDP.

En el caso del Evaluacion del Desempefio
Profesional, la puntuaciéon media de las tres mejores
puntuaciones obtenidas por un profesional en los cinco
ultimos afios tendra una equivalencia en puntos segtn la
tabla 2:

PUNTUACION DE LA| PUNTOS DEL
EDP BAREMO
0-1 10
>1-2 20
>2-3 30
>3-4 40
>4-5 50
>5-6 60
>6-7 70
>7-8 80
>8-9 90
>9 100

TABLA 2: Equivalencia en puntos del factor EDP

2.3. Docencia.

La equivalencia para el factor de Investigacion, se
realiza en funcion del tipo de actividad docente segln se
muestra en la tabla 4:
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ACTIVIDAD DOCENTE PUNTOS DEL BAREMO

Sesién Clinica 5 puntos {1 sesién)

Educacién para la Salud en
el dmbito comunitario.
(Charlas, talleres, etc., fuera
del centro de trabajo

2 puntos (1 sesién)

Responsable de Formacidn
Continuada

20 puntos (1 afio)

Tutor de Residentes 20 puntos (1 curso

académico)
Colaborador Docente 10 puntos (1 curso
Clinico(*) académico)
Coordinador de curso 10 puntos {1 curso)
acreditado

Docente de formacion

continuada

5 puntos (1 hora)

Docente de formacién
continuada No Acreditada

2 puntos (1 hora)

TABLA 4: Equivalencia en puntos del factor Docencia parg
Licenciados Sanitarios.

(*) F igura derivada del nuevo modelo de colaboracién

Consejeria Salud-Universidades.

Sevilla, 3 de diciembre 2008

En el Nivel V de Carrera Profesional, del total de los
puntos de Docencia e Investigacion, el maximo derivado
de las Sesiones Clinicas sera de 10 puntos.

2.4. Investigacién.

La equivalencia para el factor de Investigacion, se
realiza en funcién del tipo de actividad segln se muestra
en la Tabla 5. En el caso de comunicaciones a jornadas,
congresos, etc., éstos deberdn contar con el aval de ser
reconocido su interés cientifico por la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia o por otro organismo
competente:

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION PUNTOS DE
BAREMO

Comunicaciones Oral o Péster a 5 puntos
Congresos
Ponencia o participacion en una 7 puntos
Mesa de Congreso
Publicacién en revista indexada - 10 puntos
Autor/es de libro con ISBN 10 puntos
Autor/es Capitulo de libro con ISBN 10 puntos
fndice de impacto acumulado de 20 puntos
publicaciones en revistas cientificas
en los Ultimos 5 afios superiora >2y
<3,5
Miembro de equipo de investigacion 20 puntos
en proyecto con financiacién
competitiva
Miembro de grupo de 20 puntos
investigacion del PAIDI
indice de impacto acumulado de 30 puntos
publicaciones en revistas cientificas
en los ultimos 5 aiios > 3,5

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION PUNTOS DE

BAREMO
Investigador principal de equipo de 30 puntos
investigacion en proyecto con
financiacién competitiva
Investigador principal de grupo de 30 puntos
investigacién del PAID!
TABLA 5: Equivalencia en puntos del factor Investigacién para
Licenciados Sanitarios. 4]

En el Nivel V de Carrera Profesional, del total de los
puntos de Docencia e Investigacion, el maximo derivado
de Comunicaciones a Congresos sera de 10 puntos.

3. Baremo de méritos para el personal Diplomado

Sanitario.

Los méritos a valorar en el Baremo de Méritos para
el personal Diplomado Sanitario tienen una traduccién
en puntos de los seis factores definidos segun se indica a
continuacion:

3.1.CRP.

La puntuacién media de las tres mejores
puntuaciones obtenidas por un profesional en los cinco
Gltimos afios (cuatro, en el caso de aquellos
profesionales que soliciten tanto el acceso, como la
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promocién antes de mayo de 2008) tendrda una
equivalencia en puntos segun la tabla 6:

PUNTUACION  DEL| PUNTOS DEL

CRP BAREMO
0-1 10
>1-2 20
>2-3 30
>3-4 40
>4-5 50
>5-6 60
>6-7 70
>7-8 80
>8-9 90

>9 100

TABLA 6: Equivalencia en puntos del factor CRP

3.2. EDP.

En el caso del Evaluacion del Desempefio
Profesional, la puntuacién media de las tres mejores
puntuaciones obtenidas por un profesional en los cinco
ultimos afios tendra una equivalencia en puntos segun la
tabla 7:

PUNTUACION DE LA|PUNTOS DEL

EDP BAREMO
0-1 10
>1-2 20
>2-3 30
>3-4 40
>4-5 50
>5-6 60
>6-7 70
>7-8 80
>8-9 90

>9 100

TABLA 7: Equivalencia en puntos del factor EDP

3.3. Formacién.

De cara al baremo de méritos, la equivalencia para
el factor Formacién, se realiza en funcién del tipo de
actividad formativa seglin se muestra en la siguiente
tabla:
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Diplomados Sanitarios.

(*) Se valoraré una sola vez.

TABLA 3: Equivalencia en puntos del factor Formacion para

3.4. Docencia.

La equivalencia para el factor de Investigacién, se
realiza en funcidn del tipo de actividad docente segiin se
muestra en la tabla expuesta a continuacién.

ACTIVIDAD DOCENTE

PUNTOS DEL
BAREMO

Sesidn Clinica

5 puntos (1 sesion)

Educacién para la Salud en el ambito
comunitario. (Charlas, talleres, etc.,
fuera del centro de trabajo

2 puntos (1 sesién)

Responsable de Formacién
Continuada

20 puntos (1 afio)

Tutor de Residentes

20 puntos
(1 curso académico)

Colaborador Docente Clinico(*)

10 puntos
(1 curso académico)

Coordinador de curso acreditado

10 puntos (1 curso)

Docente de formacion continuada

5 puntos (1 hora)

ACTIVIDAD FORMATIVA PUNTOS DEL
BAREMO

1 Crédito de Formacién Continuada 5 puntos
Acreditada
10 horas lectivas de Formacion 2 puntos
Continuada no acreditada
Estancias formativas regladas en S puntos
Centros Sanitarios distintos del propio
Diploma de Experto Universitario 10 puntos
Méster Universitario 15 puntos
Titulo de Doctor(*) 15 puntos

Docente de formacioén 2 puntos (1 hora)
continuada No Acreditada
TABLA 4: Equivalencia en puntos del factor Docencia parg
Licenciados Sanitarios.
(*) F igura derivada del nuevo modelo de colaboracion
Consejeria Salud-Universidades.

3.5. Investigacion.

La equivalencia para el factor de Investigacion, se
realiza en funcién del tipo de actividad seglin se muestra
en la tabla expuesta a continuaciéon. En el caso de
comunicaciones a jornadas, congresos, etc., éstos
deberan contar con el aval de ser reconocido su interés
cientifico por la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia o por otro organismo competente:

ACTIVIDAD DE INVESTIGACION PUNTOS DE BAREMO
Comunicaciones Oral o Péster a 5 puntos
Congresos
Ponencia o participacién en una 7 puntos
Mesa de Congreso
Publicacién en revista indexada 10 puntos
Autor/es de libro con ISBN 10 puntos
Autor/es Capitulo de libro con 10 puntos
ISBN
Miembro de equipo de
investigacion financiado con

& Pk 20 puntos
fondos publicos o avalado por
sociedades cientificas
Miembro de grupo de 20 puntos
investigacién
Investigador principal de equipo
de investigacién financiado con

oy 30 puntos

fondos publicos o avalado por
sociedades cientificas




Pagina num. 50

TABLA 10: Equivalencia en puntos del factor investigacion
para Diplomados Sanitarios.

4. Resultado global.

«En funcién del numero de puntos obtenido de la

suma de los puntos de los cinco Factores se podrian dar

tres situaciones:».

Promocion: El profesional obtiene el nimero de
puntos establecido como objetivo para un determinado
nivel, con lo cual se produciria la promocién del nivel
actual (siempre y cuando cuente con el nivel de
Acreditacién de Competencias Profesionales requerido
para el siguiente nivel), a un nivel superior de carrera,
previa solicitud a la Comisién correspondiente seguin
procedimiento.

La consecucién del nidmero de Puntos necesario

para la promocién implicard que necesariamente se haya
superado el nuimero de puntos establecido como
minimo en cada grupo de factores o grupo de factores,
como se refleja en las tablas 11y 12( VER AL FINAL)
En el caso de los Licenciados Sanitarios, para el accesoal
Nivel 2 serd necesario un total de 212 puntos; para la
promocién al Nivel 3, 251 puntos; para el acceso al nivel
4, 291 puntos y para acceder al Nivel 5, un total de 301
puntos. TABLA 11

En el caso de los Diplomados Sanitarios, para el
acceso al Nivel 2 sera necesario un total de 202 puntos;
para la promocién al Nivel 3, 212 puntos; para el acceso
al nivel 4, 231 puntos y para acceder al Nivel 5, un total
de 241 puntos, segin se muestra en la Tabla 12.

En el resultado de la aplicacién del presente baremo
para el acceso o promocién, en el Modelo de Carrera
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, se analizara
bajo la perspectiva de género, permitiendo analizar y
proponer en el caso de que fuese necesario, medidas
correctoras que favorezcan que la aplicacién de éste no
produzca un impacto negativo sobre las mujeres,
respecto a los hombres.»

«De conformidad con lo previsto en el apartado
octavo del Anexo V del Acuerdo de 16 de mayo de 2006,
de la Mesa Sectorial de Negociacién de la Sanidad, sobre
politica de personal para el periodo 2006 a 2008, y el
apartado quinto de la Resolucion de 29 de octubre de
2008 de esta Direccién General, por la que se convoca,
con caracter abierto y permanente, proceso de acceso y
promocién de niveles de Carrera Profesional del Servicio
Andaluz de Salud reconocidos para Licenciados y
Diplomados Sanitarios, el proceso de certificacién en los
distintos niveles de la carrera profesional tendrd una
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periodicidad semestral.» «El plazo de inscripcion de
solicitudes de acceso al modelo de carrera profesional del
Servicio Andaluz de Salud es abierto y permanente.

La persona interesada debera registrar
electréonicamente en el formulario de inscripcion los
requisitos de admisibilidad establecidos y acreditar su
cumplimiento mediante la presentacién, junto con la
solicitud de participacién, de la Acreditacién profesional
reconocida por la Direccion General de Calidad,
Investigacion y Gestién del Conocimiento y autorizar a la
Direccién General de Profesionales a recabar de la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia los datos de
Acreditacién, Puntuacién en los apartados de formacién,
docencia e Investigacién contenidos en el baremo de
méritos recogidos en la Resolucién de 29 de octubre de
2008, de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional obrantes en el expediente correspondiente a
la evaluacién del nivel de la competencia profesional
realizado en dicha Agencia.

Las solicitudes objeto de tramitaci6n en el proceso de
certificacién semestral {acceso, y promocion), seran las
registradas el 1 de noviembre hasta el 30 de abril para la
primera Resolucién de certificacién semestral, y fas
registradas desde el 1 de mayo hasta el 31 de octubre
para la segunda resolucién de certificacion semestral.»
Para el segundo proceso de certificacion semestral del
afio 2018, las solicitudes objeto de tramitacién seran las
registradas desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sexto Las personas en Promocién Interna Temporal
que en el momento de la declaracién de dicha situacion
administrativa vinieran percibiendo complemento de
Carrera Profesional, mantendrdn temporalmente la
retribucién por este concepto de su categoria de origen.

En el caso del acceso a la condicién de personal fijo
en una nueva categoria a través de procesos de
promocién interna, y si en el momento de la declaracion
de dicha situacién administrativa vinieran percibiendo
complemento de Carrera Profesional en su categoria de
origen, mantendran temporalmente dicha retribucion,
debiendo acreditarse en el plazo de 18 meses en el nivel
de acreditacion profesional que corresponda. Asi mismo,
y de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior,
podran solicitar el acceso a cualquiera de los niveles
superiores sin necesidad de permanecer el minimo de
cinco afios de manera obligatoria, siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos para ese nivel
superior.

Séptimo. De acuerdo con lo previsto en la Ley de
Ordenacién de Profesiones Sanitarias, los profesionales
fijos que reuniendo los requisitos de admisibilidad
establecidos, hayan desarrollado, al menos 3 afios
continuados de prestacién asistencial en puestos de
dificil cobertura, pudiendo, en su caso, incorporarse al
nivel Il de carrera sin necesidad de haber alcanzado el
primer grado de reconocimiento del desarrollo
profesional. Asi mismo, quienes hayan desarrollado, al
menos 6 afios continuados de prestacion asistencial en
puestos de dificil cobertura y reinan los requisitos de
admisibilidad establecidos podran incorporarse al nivel |l
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de carrera sin necesidad de haber alcanzado el segundo
grado de reconocimiento del desarrollo profesional.

Octavo. Los efectos econémicos del reconocimiento
de la certificacién de Carrera de los procesos que se
inician en virtud de la presente resolucién, se produciran
a partir del dia uno del mes siguiente a la resotucion
definitiva de la Direccién General de Profesionales que se
dicte al efecto.

Noveno. Contra la presente resolucién que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicién ante esta Direccion General de
Profesionales en el plazo de un mes conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado competente de dicho orden
jurisdiccional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia
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