Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

JUNTA DE ANDALUCIA A.GS. Sur de Cordoba

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL [\REA DE GESTION SANITARIA
SUR DE CORDOBA, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA
ESPECIFICA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA DE AREA (FEA) EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION CON
CARACTER EVENTUAL.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (BOE n° 301 de 17 de
Diciembre), en la Orden de 5 de abril de 1.990 de la Consejeria de Salud, por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, la Resolucién de 21 de junio de 2010, (BOJA n® 137 de 14 de julio), de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se dispone la aprobacion y publicacion del texto refundido y actualizaciones del
Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de
Andalucia-SAS vy las Organizaciones Sindicales SATSE, CC.0O0O, UGT, CSI-F, SMA Y
USAE, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos
en el Servicio Andaluz de Salud (apartado V), y la Resolucién 76/91, de la Direccion
Gerencia del S.A.S., sobre delegaciéon de competencias, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Convocar para su provision temporal, mediante nombramiento eventual, a través de los
procedimientos reglamentarios, un puesto de Facultativo Especialista de Area (F.E.A) en
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba,
con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
0. JUSTIFICACION

Segun establece el apartado V del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia de
18 de mayo de 2010 , aprobado mediante “Resolucion de 21 de junio de 2010, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS”, de
seleccién mediante Oferta Publica Especifica , cuando se trate de tareas especificas o
conocimientos técnicos que si bien correspondan a las funciones de una determinada
categoria requieran de una experiencia o formacién determinada, se efectuarda un
proceso de seleccion mediante oferta publica especifica que realizara la Direccion del
centro donde se encuentra el puesto a cubrir. Para la adecuada prestacion de la cartera
de servicios de la Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion del AGS Sur de Cérdoba es
preciso que el facultativo especialista relina unas caracteristicas especificas que le
permitan el desempenfo de las tareas que a continuacion se detalla.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO Y NORMAS GENERALES.
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1.1 Tipo de nombramiento: La presente oferta publica especifica tiene por objeto la
cobertura, mediante nhombramiento eventual en un puesto de FEA en Medicina Fisica y
Rehabilitacion. EI nombramiento tendra una duracion prevista de un afio y se podra
formalizar por periodos inferiores, con independencia de la causa que lo motiva y la
duracion prevista de la necesidad.

En todo caso, para la continuidad del mismo se atendera a la disponibilidad
presupuestaria del centro y a lo dispuesto en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad
arriba indicado.

1.2. Caracteristicas del puesto: Las funciones a desarrollar en el puesto convocado son
las propias de su categoria y especialidad de acuerdo con el perfil establecido.

1.3. Retribuciones: las establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

Grupo retributivo: A

Nivel: 24

1.4. Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.2 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud y de acuerdo con lo establecido en la base VII del Texto Refundido y
actualizaciones de Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad.

1.5. El desempeno del puesto convocado estara condicionado al cumplimiento de la
normativa en materia de incompatibilidad.

1.6. El régimen juridico de aplicacion, las retribuciones y demas derechos de contenido
econdémico se ajustaran a la normativa vigente en la materia para el personal estatutario
dependiente del SAS

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- TITULACION: Los aspirantes deben de estar en posesiéon del Titulo de de
Licenciado en Medicina o Grado en Medicina y del Titulo de Especialista en Medicina
Fisica y Rehabilitacion o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de solicitudes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Meéritos a valorar:
e Titulo de especialista via M.I.R.

e Conocimientos generales sobre el modelo de gestién clinica del Sistema Sanitario
Publico Andaluz.

e Conocimiento sobre metodologia de la investigacion.

e Se valoraran competencias como orientacion al ciudadano, orientacion a resultados,
trabajo en equipo y actitud de mejora continua.

e Alta motivacion y compromiso con el puesto
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El candidato seleccionado desarrollara las tareas especificas propias de la categoria de
F.E.A. de DE MEDICINA FISICA y REHABILITACION, en consonancia con el siguiente
Mapa de Competencias:

Generales

e Habilidades para la atencion de las secuelas del Dafo Cerebral Adquirido (TCE,
ECV) en Hospitalizacion y CCEE.

e Formacion clinica experta en abordaje diagndstico y terapéutico en la
REHABILITACION de los siguientes PROCESOS DISCAPACITANTES:

- Neuroldgicos y Neuroquirdrgicos.

- Enfermedades de Aparato Locomotor (Fracturas, Amputaciones, Deformidades
Esqueléticas, Dolor).

- Procesos Oncoldgicos. Linfedema. Tumores Oseos.

- Procesos Cardiorespiratorios (RHB Cardiaca, RHB procesos respiratorio
extrinsecos).

- Discapacidades secundarias a procesos del Suelo Pélvico.

e Conocer los procedimientos terapéuticos clasicos en procesos de rehabilitacion
(fisioterapia, terapia ocupacional, logopedia).

e Saber hacer prescripciones de Proétesis; Ortesis y Ayudas técnicas orientadas a la
discapacidad.

e Saber hacer informes orientados a la evaluacion del dano corporal y la Ley de la
Dependencia.

e Saber hacer infiltraciones articulares.

e Saber hacer diagnostico Funcional con escalas generales FIM, calidad de vida y
Especificas de los procesos de secuelas.

e Conocer ecografia musculo esquelética.

e Conocimientos y experiencia sobre infiltraciones musculares con Toxina botulinica
ECOGUIADA.

e Conocimientos y experiencia en el manejo de la prevencién del linfedema en
pacientes mastectomizadas.

Pacientes con Daino Cerebral Adquirido

e Experiencia en una Unidad de Neurorehabilitacién dedicada al paciente con TCE
en fase subaguda.

e Saber realizar un diagnostico (exploracién. pruebas de imagen, escalas
especificas, complicaciones agudas y cronicas) y tratamiento (farmacoldgico y
funcional) del paciente con dafo cerebral adquirido en seguimiento en consultas
externas.
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e Saber realizar el diagnostico de déficits cognitivos, conductuales (bateria de
pruebas diagnosticas), de lenguaje y comunicacién. Tratamiento farmacoldgico de
trastornos de conducta, prescripcion de programa de tto cognitivo y de trastornos del
lenguaje y comunicacion.

e Saber realizar un diagnostico de espasticidad y realizar indicaciones terapéuticas:
farmacologicas, quirdrgicas, toxina botulinica y terapia intratecal.

e Experiencia en técnicas: Infiltracion de toxina botulinica con electroestimulado y/o
ecoguiadas.

e Conocimiento. habilidades demostradas y experiencia en el diagnostico y
tratamiento de la lesion medular aguda, subaguda y crénica.

RHB del Paciente con Lesion Medular

e Saber hacer un diagnostico de LM (pruebas de imagen, indicaciones quirdrgicas,
escalas especificas) y prescribir tratamiento funcional y ayudas técnicas segun
niveles neuroldgicos.

e Conocimiento y experiencia en el diagnostico y tratamiento de la vejiga neurégena
y sus complicaciones e intestino neurégeno.

e Saber y tener experiencia en el diagnostico de la espasticidad y tratamiento
farmacologico, toxina botulinica, terapia intratecal. Saber hacer las indicaciones
quirurgicas de la mano tetrapléjica y tto. rehabilitador.

e Experiencia en técnicas: Infiltracién de toxina botulinica con electroestimulacion
y/o ecoguiadas.

Rehabilitacion en edad infantil

e Conocimientos sobre el Desarrollo psicomotor y valoraciéon cinesiolégica del
desarrollo del nifio normal y patologico.

¢ Manejo de la Patologia infantil:
- Pardlisis cerebral.

- Alteraciones ortopédicas: Malf. congénitas de las extremidades; Artrogriposis;
Osteogénesis imperfecta; Acondroplasia; Alteraciones de la cadera durante el
crecimiento (luxacidon congénita, enfermedad de Perthes, epifisiolis femoral del
adolescente); Alteraciones de los pies (pie zambo, metatarso varo, etc.); Torticolis
muscular congénita.

- Paralisis braquial obstétrica.
- Enfermedades reuméticas: Artritis idiopatica juvenil.
- Oncologia (tumores del SNC, tumores 6seos, hematologicos).

Enfermedades neuromusculares (Distrofia muscular de Duchenne, Atrofia muscular
espinal, etc).

- Otras enfermedades neurolégicas (AVC por malformaciones, secuelas de
encefalitis, sindrome de Guillain Barré, disfuncién cerebral menor).
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- Traumatismo craneo-encefalico.

- Espina bifida.

- Sindromes minoritarios congénitos (Sindrome de West, de Angelman, etc.)
- Patologia respiratoria (fibrosis quistica).

e Saber los Fundamentos y aplicacion de los procedimientos diagnésticos,
terapéuticos y de evaluacion de MFR infantil a través de la fisioterapia, terapia
ocupacional, logopedia y ayudas técnicas, psicoldgicas o de otro caracter teniendo
en cuenta a los padres o tutores legales del nifo.

e Coordinacién del equipo multidisciplinar, la familia y el nifio con problemas
funcionales.

Rehabilitacion Cardiaca

e Conocer la patologia cardiaca susceptible de generar la necesidad de un
programa de MFR cardiaca, incluido transplante cardiaco. Factores de riesgo
coronario, anamnesis, semiologia e interpretacion de exploraciones
complementarias (electrocardiograma, eco-Doppler, pruebas de esfuerzo).

¢ Manejo de farmacoterapia de pacientes con patologia cardiaca arriba mencionada
y farmacodinédmica de los fa&rmacos de uso mas frecuente.

e Establecer el riesgo coronario de forma personalizada e indicar el programa de
rehabilitacién cardiaca mas adecuado a cada caso.

¢ Indicaciones, beneficios y contraindicaciones de la actividad fisica y el ejercicio
fisico en pacientes cardiopatas.

e Conocer las fases de un programa de rehabilitacion cardiaca: objetivos y
beneficios esperados.

e Personalizar el programa en cada fase y en cada paciente.

e COrientacion de la reincorporacién laboral del paciente en funcién del trabajo que
desempena.

2.2.- REQUISITOS GENERALES.- Los generales exigidos para el acceso a plaza
estatutaria recogidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

2.3.- Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso, durante el proceso
selectivo y durante el desempefio del puesto convocado.

3. PROCESO SELECTIVO

La seleccidn de los candidatos constara de las siguientes fases:

Fase 1.- Pruebas especificas
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a) Realizacién de Memoria Explicativa sobre los aspectos de méritos a valorar en la
Convocatoria Punto 2.1) (minimo 10 puntos) (30%)

b) Entrevista personal (30%)

Finalizada esta fase, los candidatos podran ser declarados APTO o NO APTO. Las
personas candidatas declaradas APTAS pasaran a la siguiente fase.

Fase 2.- Evaluacion del curriculo profesional de los aspirantes valorado conforme al
baremo que se acomparna como Anexo Il a esta convocatoria (40%)

La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados de esta Base.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud
(que podra ajustarse al modelo que se publica en el Anexo lll) dirigida a la Direccién
Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba, Avda. de Géngora, s/n - C.P.
14940 de Cabra.

4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Cérdoba, o bien, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la anterior. En este ultimo supuesto, debera comunicarse via
fax (957 021 322) al registro dentro del plazo de remision de solicitudes, esta
circunstancia. Si se presenta en las oficinas de Correos, la solicitud debera reunir los
requisitos formales establecidos en el articulo 38.4 de la anteriormente citada Ley
30/1992.

4.3 A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Curriculum Vitae, con los documentos acreditativos del contenido del
mismo, mediante originales o fotocopias, que permitan su adecuada
valoracion, asi como de la acreditacién de los requisitos y méritos
exigidos en la convocatoria.

Las fotocopias del DNI, de los documentos acreditativos del contenido del historial
profesional y de los requisitos de los candidatos establecidos en la Base 2, iran firmadas
por los aspirantes en las que habran de hacer constar que: “es copia fiel del original”,
haciéndose responsable de su autenticidad.

4.4 Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes dentro del plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se
detalla en la presente convocatoria y referidos al dia de publicacion de ésta, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente. Las actividades de formacion valorables
seran las realizadas con posterioridad a la obtencién del titulo que habilita para prestar
servicios en la categoria convocada.
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En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin
perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su unién al expediente

4.5 La documentacién acreditativa de los méritos valorables deberd ir grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo (Anexo ). Esta
documentacion ir4 precedida de un indice, en el que se detallaran los documentos
presentados y la numeracién que a cada uno de ellos se le haya asignado.

4.6 Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al
castellano el/la aspirante debera presentar, junto al original, traduccién literal del
contenido de dichos documentos realizada por traductor jurado.

4.7 Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

4.8 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion.

4.9 A los efectos prevenidos en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/99, de 14 de enero, se hacen constar
como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, el tablén de anuncios de la U.A.P. del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba y la pagina web del hospital

5. COMISION DE VALORACION.

6.1 Los candidatos al puesto ofertado seran evaluados por una Comision de Seleccion
cuyo funcionamiento se regira por las presentes bases y por lo estipulado en el titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior. Estara integrada por personas con
titulacién académica igual o superior a la exigida en la convocatoria para los candidatos y
relacionadas con el puesto a seleccionar, siendo sus miembros:

« Presidente:- La Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cordoba o
persona en que delegue.

¢ Vocales:

o Direccion Médica o persona en que delegue.

o Director de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Fisica y Rehabilitacion o
persona en que delegue.

o F.E.A en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

e Secretaria:- Un Técnico de Funcion Administrativa del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Cérdoba o persona en que delegue.
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De conformidad con lo establecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistemas de seleccion de personal estatutario temporal, de fecha 18 de mayo de 2010, las
organizaciones sindicales firmantes del citado Pacto estaran presentes en las Comisiones
de Valoracion.

6.2 Las organizaciones sindicales firmantes del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de
18-5-2010 asistiran a las reuniones de la Comisién de Valoracion.

6.3 La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de
asesores, especialistas que colaboraran con el érgano de selecciéon exclusivamente en el
ejercicio de su especialidad técnica y que en cualquier caso deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida por los aspirantes.

6. ADMISION DE CANDIDATOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica a través de los
tablones de anuncios indicados, la relacién provisional de Admitidos y Excluidos en el
proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion y concediendo a los
excluidos un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y una vez resueltas las
gue en su caso se presenten, se publicara la lista definitiva de admitidos.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

7.1 Una vez concluida su actuacion, la Comision de Valoracion elevara la
correspondiente propuesta a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de
Cérdoba. Dicha propuesta tendra caracter vinculante, siempre que resulte acreditado el
cumplimiento de los requisitos materiales y formales para la validez de la propuesta.
Asimismo, la Comision, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podra proponer
motivadamente que se declare desierto el puesto convocado cuando no concurran
aspirantes idoneos para su desemperio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, se publicara en el tablon de anuncios de la U.A.P. del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba y el pagina web de la misma, la propuesta de
nombramiento del/a candidato/a seleccionado/a, con expresidon de la puntuacién
alcanzada por los aspirantes que hubiesen concurrido a la oferta de empleo publica
especifica.

7.3 El candidato seleccionado para el puesto convocado, debera tomar posesion del
mismo, en el plazo de diez habiles, a contar desde el siguiente al de la resolucién de la
Direccion Gerencia por la que se resuelve el proceso selectivo. De no tomar posesién del
mismo en el plazo indicado, perdera los derechos derivados de la presente convocatoria
y el derecho al desempefio de dicho puesto.

7.4 En caso de empate en la puntuacion total de los aspirantes se resolverd, a favor del
aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma
categoria, en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de
Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se resolvera a favor de quien acredite
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mayor puntuacién en formacién continuada y de persistir el empate, este se resolvera
dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

8. FINALIZACION DEL PROCESO.

8.1 Los candidatos, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases
de esta convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comision de
Seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Seleccién esta
facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

8.2 Los candidatos que no resulten seleccionados en la convocatoria podran retirar la
documentacion aportada, en el plazo de un mes a partir del transcurso de cuatro anos
desde la resolucion de la misma, salvo que exista recurso o reclamacién en via
administrativa o judicial pendiente de resolucion. La documentacion que no se retire en
dicho plazo, sera destruida.

8.3 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
las actuaciones de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados, en los casos y en
las formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo
interponer contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
potestativamente, recurso de reposicién ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en los tablones de anuncios de los Centros Asistenciales del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba, ante al Juzgado competente de dicho orden
Jurisdiccional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1.998.

Cabra, a 25 de abril de 2016
LA DIRECTORA-GERENTE

Fdo.: Silvia Calzén Fernandez
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ANEXO Il (BAREMO)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 55 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional De Salud y del Sistema Sanitario 0.30
Publico de Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias | _,
Publicas Espanolas y de Paises Miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo:

ptos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y| 0,15
especialidad en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: ptos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de 0.10
servicios con la Consejeria competente en materia de Salud de la Junta de| _;
Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario
Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacion

ptos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o 0.05
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario| _;

Publico de Andalucia y sus centros integrados (maximo 6 puntos): ptos.
B. FORMACION. Maximo 55 puntos.

B.1.Formaciéon Académica. Maximo 8 puntos.
1. Grado de Doctor:

a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a la que opta: 3 ptos

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la menciéon “cum laude” o | Anadir 1

sobresaliente: pto
2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3 ptos.
3. Diplomas Experto Universitario relacionado con la categoria o
o 2 ptos.
especialidad:

B.2.- Formacion Especializada. Maximo 25 puntos.

1. Por la obtencién del titulo de especialista obtenido previo cumplimiento
del periodo completo de formacién como residente del Programa de
Internos Residentes, o como residente en centros extranjeros con| 25 ptos.
programa reconocido de docencia postgraduada en la especialidad
convalidada por el M.E.C. con la correspondiente titulacion:

2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria anual y programa
de residencia realizado por otras entidades o Instituciones con
acreditacién docente, no incluidas en el apartado “1” anterior, o| 2 ptos.
mediante el programa de especializacion en una escuela profesional
con certificacion minima de dos afos:
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B.3.- Formacion continuada. Maximo 30 puntos.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valoradas siempre que
reunan los siguientes requisitos:

a. Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo
solicitada.
b. Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las
Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homoélogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica
Adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o
sus homologos en las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.
2) Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion.

Las actividades de formacién incluidas en este apartado y realizadas con posterioridad al
15 de julio de 2010, sélo seran valoradas si han sido acreditadas mediante el
procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y que hayan sido
impartidas por las entidades anteriormente citadas.

1. Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis
anos a la fecha de publicacion de la presente convocatoria:

a. Por cada hora de formacion como DISCENTE: 0,025
ptos.

b. Por cada hora de formacion como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administraciéon Puablica:

0,050
ptos.

2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacidén de la presente convocatoria:

a. Por cada hora de formacién como DISCENTE: 0,05 ptos

b. Por cada hora de formacién como DOCENTE, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea,| 0,10 ptos.
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administraciéon Pdblica:
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3. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor Asociado
de la especialidad a la que se opta en instituciones sanitarias con
convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia 1 pto.
pregraduada:

4. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los Programas de
Formacion Postgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacién con 1 pto.
la especialidad a la que se opta:

5. Por cada afo formando parte de las distintas Comisiones de Calidad 0,10 ptos
constituidas en centros sanitarios publicos: ’ )

C. OTROS MERITOS. MAXIMO 20 PUNTOS.
En los epigrafes 1, 2, 3, 4 y 5, se valoraran sélo los tres primeros autores.

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a. Libro completo: 1 pto.
b. Capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro): 0,30
ptos.

2. Por cada Publicacion en Revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

a. Enrevistas incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”: 0,30
ptos.
b. En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by Impact Factor”: 0,15
ptos.

3. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

a. De ambito internacional: 0,20
ptos.
b. De ambito nacional: 0,10
ptos.
c. De ambito regional: 0,05
ptos.

4. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con
la categoria y/o especialidad o area de trabajo

a. De ambito internacional: 0,10
ptos.

b. De ambito nacional: 0,05
ptos.

c. De ambito regional: 0,025 pto
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5. Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo

a. De ambito internacional: 0,50
ptos.
b. De ambito nacional: 0,30
ptos.
c. De ambito regional: 0,15
ptos.

6. Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo
Publico ordinarias con un maximo de tres convocatorias, para el
acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad,
convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de
octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la | 1pto.(max.3)
Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa
Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal
estatutario temporal para puestos basicos: 1,00 punto por cada una
(maximo 3,00 puntos).
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ANEXO Ill (SOLICITUD)

D/D?

con D.N.l. nUm. domiciliado/a en

Cédigo Postal C/Plaza

Ne Piso/Puerta Teléfono

en posesion del Titulo de

EXPONE:

Que desea tomar parte en el proceso selectivo para la provision del puesto base de
Facultativo Especialista de Area en Medicina Fisica y Rehabilitacion del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Cordoba, convocado por Resolucion de la Direccion Gerencia
del Area con fecha , para lo que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria.

En Cabra,a de de 2016.

Fdo:

Sra. DIRECTOR/A GERENTE AGS SUR DE
CORDOBA
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AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UN
PUESTO DE:

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE MEDICINA FiSICA Y
REHABILITACION

APELLIDOS:
NOMBRE: DNI:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 55 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la| 0,30 Documentos
misma categoria y especialidad en centros del Sistema| ptos. |del.....
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de al.......
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Publicas Espafolas y de Paises Miembros de
la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo:

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la| 0,15 Documentos
misma categoria y especialidad en centros no sanitarios| ptos. |del.....
de otras Administraciones Publicas: al.......

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la| 0,10 Documentos
misma categoria y especialidad en centros hospitalarios| ptos. |del.....
concertados en la totalidad de su cartera de servicios al.......
con la Consejeria competente en materia de Salud de la
Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud,
0 adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en
virtud de un convenio singular de vinculacion

4. Por cada mes completo de servicios prestados en| 0,05 pts | Documentos

diferente categoria o especialidad, en centros del del .....
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario al.......
Publico de Andalucia y sus centros integrados (maximo

6 puntos):

| TOTAL APARTADO A

Avda. Géngora, s/n 14940 Cabra Cérdoba
TIf.: 957 021 300 — Fax 957 021 322



Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD

JUNTA DE ANDALUCIA A.G.S. Sur de Cordoba

B. FORMACION. Maximo 55 puntos.

B.1.Formacion Académica. Maximo 8 puntos.

1. Grado de Doctor:

a. Relacionado con la categoria y/o especialidad a la que | 3 ptos | Documentos
opta: del .....
al......
b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion | Afadir 1 | Documentos
“cum laude” o sobresaliente: pto del .....
al......

4. Master Universitario relacionado con la categoria o | 3 ptos. Documentos

especialidad: del ...
al.......

5. Diplomas Experto Universitario relacionado con la | 2 ptos. Documentos

categoria o especialidad: del ...
al.......

B.2. Formacion Especializada. Maximo 25 puntos.

1. Por la obtencién del titulo de especialista obtenido | 25 ptos. | Documentos
previo cumplimiento del periodo completo de formacion del ...
como residente del Programa de Internos Residentes, o al.......
como residente en centros extranjeros con programa
reconocido de docencia postgraduada en la
especialidad convalidada por el M.E.C. con la
correspondiente titulacion:

2. Titulo de especialista obtenido mediante convocatoria | 2 ptos. | Documentos
anual y programa de residencia realizado por otras del ...
entidades o Instituciones con acreditacién docente, no al.......
incluidas en el apartado “1” anterior, 0 mediante el
programa de especializacion en una escuela profesional
con certificacién minima de dos afos:

B.3.- Formacion continuada. Maximo 30 puntos.

1. Actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los ultimos seis
anos a la fecha de publicacion de la presente convocatoria:

1. Por cada hora de formacion como DISCENTE: 0,025 pto | Documentos
del .....
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2. Por cada hora de formacion como DOCENTE: 0,050 pto | Documentos
del .....

2. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacidén de la presente convocatoria:

1. Por cada hora de formacién como DISCENTE: 0,05 ptos | Documentos
del .....
al.......

2. Por cada hora de formacién como DOCENTE: 0,10 | Documentos

ptos. | del .....
al.......

3. Por cada curso académico desempefiando plaza de 1 pto. Documentos
Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta del .....
en instituciones sanitarias con convenio especifico con al.......
la Universidad y con programas de docencia
pregraduada:

4. Por cada 12 meses de actividades como Tutor de los 1 pto. Documentos
Programas de Formacion Postgraduada, con del .....
nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad al.......

a la que se opta:

5. Por cada ano formando parte de las distintas | 0,10 ptos. | Documentos
Comisiones de Calidad constituidas en centros del ...
sanitarios publicos: al.......

[TOTAL APARTADO B |

C. OTROS MERITOS. Maximo 20 puntos.

1. Por Publicaciones en Libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, que contengan el ISBN:

a. Libro completo: 1 pto. Documentos
del ...
al......

b. Capitulo de libro (méximo 3 capitulos de un mismo | 0,30 ptos | Documentos

libro): del ...
al......

2. Por cada Publicacion en Revistas de caracter cientifico relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:
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a. En revistas incluidas en el “Journal Ranked by | 0,30 ptos. | Documentos

Impact Factor”: del ...
al......

b. En revistas no incluidas en el “Journal Ranked by | 0,15 ptos. | Documentos

Impact Factor”: del ...
al......

3. Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la

categoria y/o especialidad o area de trabajo:

a. De ambito internacional:

0,20 ptos.

Documentos
del

b. De ambito nacional:

0,10 ptos.

del

c. De ambito regional:

0,05 ptos.

del

4. Por cada COMUNICACION en congresos o reuniones cientificas relacionadas con

la categoria y/o especialidad o area de trabajo

a. De ambito internacional:

0,10 ptos.

Documentos
del

b. De ambito nacional:

0,05 ptos.

del

c. De ambito regional:

0,025
ptos.

del

5. Por cada Premio de Investigacidon otorgado por sociedades cientificas y/u
organismos oficiales, relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de

trabajo
a. De ambito internacional: 0,50 ptos. | Documentos
del ...
al......
b. De ambito nacional: 0,30 ptos. | Documentos
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c. De ambito regional: 0,15 ptos. | Documentos
del ...

6. Por la superacion de la fase de oposiciébn en las | 3 ptos. Documentos
Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un maximo del ..... al......
de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad,
convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir
de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad,
sobre sistema de seleccidon de personal estatutario
temporal para puestos basicos: 1,00 punto por cada
una (maximo 3,00 puntos).

| TOTAL APARTADO C |

[ TOTAL APARTADO A+B+C |
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Es para hacer constar que la presente convocatoria se ha expuesto en el
tablén de anuncios de la UAP y en la Web de este Centro, asi como en la Web del
SAS en el dia de la fecha.

Cabra a 26 de Abril de 2016

EL DIRECTOR ECON.-ADMVO
Y DE SS.GG.

Fdo.: Diego R. Pajares Conde
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