Encuesta sobre guardias médicas en los

hospitales publicos y privados.
(Observatorio de la Sanidad del RICOMS)

Introduccion: Las guardias médicas, tanto localizadas como de presencia
fisica, constituyen un aspecto muy importante en practicamente de casi
todos los facultativos especialistas que trabajan en un hospital.

Pero el concepto de guardia en Espana no es uniforme, la frecuencia de
las mismas, su necesidad de presencia fisica o no, y por supuesto, la
retribucion, son muy diferentes entre todos los hospitales del SNS. En
incluso dentro del SAS, se evidencian diferentes prestaciones de guardias.

Esas diferencias también se aprecian entre los diferentes hospitales
privados.

Por otra parte, la guardias se comportan en numerosas ocasiones como el
necesario complemento econdmico de los sueldos médicos, lo que hace
gue en numerosas ocasiones se prolongue la realizacion de guardias, aun
cuando podrian darse exenciones de las mismas por motivos de edad.




Encuesta sobre guardias médicas en
los hospitales publicos y privados.

e Objetivo: Conocer que opinan de esta realidad los
colegiados de Sevilla que trabajan en hospitales
publicos y privados.

e Meétodos: encuesta a través de correo electronico,
dirigida a todos los colegiados que hacen guardias.

e Respuestas obtenidas: se han recibido un total de 841
respuestas, de las que 704 corresponden a médicos
gue hacen guardias en hospitales publicosy 137 a
médicos que las hacen en hospitales privados.

Los resultados se exponen a continuacion.
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11.- SI REALIZA GUARDIAS LOCALIZADAS, CONSIDERA QUE LAS
VECES QUE SE LE REQUIEREN PARA LA ASISTENCIA SON:

W Adecuadas

W Inadecuadas por ser requerido por personal sin
implicacion directa, o informacién parcial en el
caso

= Inadecuadas por indicacion no urgente

WNS/NC

w Norealizo suardias localizadas




12.- SI HACE GUARDIAS DE PRESENCIA FiSICA, i CONSIDERA QUE LA
PRESENCIASOLAMENTE LOCALIZADA DE GUARDIA DE SU
ESPECIALIDAD EN OTROS HOSPITALES AUMENTA SU CARGA DE
TRABAJO?

W No, nunca

u No, solo ocasionalmente

51, pero solo en periodos concretos (fines de
semana, festivos, periodos de vacaciones, et}

W Si, claramente

LNS/NC
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Conclusiones-|

 Aungue el 63% de los encuestados realiza mas de 4
guardias al mes, el 50% esta de acuerdo con el numero que
realiza, mientras que el 44% desearia hacer menos guardias
0 no hacer ninguna. Un 5% desea hacer mas guardias.

e Sobre si deben cambiarse las de presencia fisica por
localizadas, el 79% opina que no. Esa misma pregunta para
los que hacen guardias localizadas y su posible conversion a
presencia fisica es respondida con un no por el 59% pero
existe un 16% que desearian dicha conversion.

 Ala pregunta sobre la fluidez con los compaferos de
guardia entre los que hacen presencia fisica las respuestas
son menos contundentes, asi un 32% opina que son fluidas,
pero un 42% cree que dicha fluidez se ve influenciada por
el servicio o la persona con la que se debe relacionar.



Conclusiones-I|

e Por otra parte, las llamadas a los que hacen guardias
localizadas, son consideradas adecuadas la mitad de las
veces e inadecuadas en el mismo porcentaje, por ser |la
indicacion no urgente, o por ser requerido por personal sin
implicacion directa, o por informacioén parcial en el caso.

e La existencia de guardias localizadas en lugar de presencia
fisica en otros hospitales se considera que aumenta las
cargas de trabajo durante la guardia, a un 36% de los
meédicos encuestados.

 En general, hasta un 83% de los médicos piensan que el
trabajo asistencial de guardia ha aumentado en los ultimos
anos.



Conclusiones-lll

Cuando llega el periodo vacacional, solamente el 15%
expone que no tiene que aumentar el numero de
guardias durante ese periodo. Y el 45% tiene que
doblar guardias.

El 95% de los encuestados considera que las guardias
entran en conflicto con la conciliacion familiar.

El 95% no puede permitirse dejar de hacer guardias
por el complemento econdmico que suponen.

Y a la pregunta de si pudiera permitirselo
econdOmicamente y el servicio lo autorizara, el 52%
opina que lo haria de forma inmediata, y el 27% que lo
haria a medio plazo.



Conclusiones-1V

e La posible influencia del riesgo de reclamacién o
denuncia durante la guardia se refleja en el 43%
de las respuestas.

e El 37% de los encuestados ha tenido alguna
reclamacion o denuncia durante la guardia.

e Con respecto a si ha elevado su Servicio,
propuestas a la Administracion para un plan de
mejora de guardias, el 58% no lo ha hecho. Y del
35% que si lo ha hecho, la Administracion no les

ha respondido en un 28%, y de forma negativa en
un 11%



