PROPUESTAS EN MATERIA DE

JUBILACION PARA EL PERSONAL
FACULTATIVO
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Planteamientos
ponencia

Informe propuesta de CESM en
materia de jubilacion para el
personal facultativo sanitario
de las instituciones sanitarias
del Sistema Nacional de Salud.

Trabajo previo

Nuevo reto

Cambio sentimiento de los médicos respecto a jubilacion.
Cambio en condiciones laborales

Envejecimiento de la plantilla

Feminizacion de la profesion

Borrador de trabajo
septiembre 2011

Confederaclon Estatal
LJ—  de Sindicatos Médicos
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. SENTIMIENTO MEDICOS

» Quiero prorrogar edad jubilacion
» Cuando me puedo ir?. No aguanto mas
» ¢,Qué ha ocurrido?
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Marco legal

»Ley 16/2003 de 28 de mayo, de Cohesion y calidad.
»Ley 44/2003, de 21 de noviembre ,de ordenacion de

las profesiones Sanitarias
»Ley 55/2003 , de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud
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NORMAS JUBILACION

Ley 40/72007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social.

»Disposicion Adicional segunda . Coeficientes reductores
edad de jubilacion.

»Disposicion Adicional séptima Jubilacion anticipada y

parcial de EEPP. Realidad especifica del personal estatutario ley
55/2003.
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)osibilidad de anticipar edad de jubilacién en base a penosidad,
turnicidad, nocturnidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones
de trabajo y su incidencia en procesos de IT con bajay
requerimientos fisicos exigidos.

»Modificacion condiciones de trabajo
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DISEOSICION ADICIONAL SEPTIMA =

“En el plazo de un ano, el Gobierno presentara un estudio sobre la normativa
reguladora de |a jubilacion anticipada y parcial de los empleados publicos, asi
como del personal de las Fuerzas Armadas y al servicio de la Administracion
de Justicia, que aborde la aplicacion de la normativa reguladora de tales
modalidades de jubilacion, las condiciones en que esta aplicacion no genere
problemas de sostenibilidad a los sistemas de proteccion social y la
homogeneizacion, en terminos equiparables, de los diferentes regimenes.

+<Endicho estudio se contemplara la realidad especifica de los diferentes
colectivos afectados, incluida la del personal al que le es de aplicacion la Ley
95/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, tomando en consideracion las singularidades que rodean al
mismo, desde una perspectiva acorde con las prioridades y garantias que se
senalan en el parrafo anterior.
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_ZY 2//2011, DE 1 DE AGOSTO ACTUA
CION ADECUACION Y MODERNIZACION DEL
SISTEI\/IA DE SEGURIDAD SOCIAL

»JUBILACION ANTICIPADA
»JUBILACION FLEXIBLE
»MUTUALISTAS
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Disposicion adicional vigésima tercera.- Actualizacion de los coeficientes
reductores de la edad de jubilacion.

El Gobierno aprobara, en el plazo de un ano, las normas necesarias sobre el
procedimiento general de aprobacion de coeficientes reductores de la edad de
jubilacion en los distintos sectores y ambitos de trabajo, adecuando en su caso
|I0S porcentajes actuales de cotizacion. A este fin, se realizaran los estudios
necesarios sobre siniestralidad en el sector, penosidad, en la que se tendra
tambien a estos efectos la turnicidad, el trabajo nocturno y el sometimiento a
ritmos de produccion, la peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo,
Su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que genera en los
trabajadores y los requerimientos fisicos o psiquicos exigidos para el desarrollo
de la actividad.
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RIDN698/2011 REGIMEN JURIDICO
PROCEDIVIENTO GENERAL PARA ESTABLECER
COFICIENTES REDUCTORES Y ANTICIPAR LA EDAD

DE JUBILACION.

Requieren un tiempo de trabajo efectivo equivalente al periodo minimo
de cotizacion exigido para acceder a la pension de jubilacion.

Edad minima 52 afios
Consideracion como cotizado del tiempo de reduccidn
Cotizacion adicional: Aumento en cotizaciones (equilibrio financiero)
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PROCEDIMIENTO para reducir edad de jubilacion en base a
penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones de trabajo y su
Incidencia en procesos de IT con baja y los requisitos fisicos exigidos
para el desarrollo de la actividad

PROPUESTA : Ministerio Trabajo

REQUISITOS: Estudios previos siniestrabilidad en el sector,
penosidad en la que se tendra en cuenta turnicidad y nocturnidad, el
sometimiento a ritmos de produccion

Modificacion Condiciones de trabajo

Ajustes en cotizacion (equilibrio financiero)
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Inicio Procedimiento

> De oficio, Secretaria de Estado de la Seguridad Social a través de
la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social a iniciativa
propia, o peticion razonada no vinculante de entidades gestoras o
colaboradoras o peticion de la Inspeccion de Trabajo o del Ministerio
de Sanidad.

» A instancia empresarios y trabajadores ( organizaciones mas
representativas del sector).

»No posibilidad a nivel individual
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RD 1698/2011
COERICIENTES REDUCTORES.

Procedimiento Previo

La Direccion General de Ordenaciéon de la Seguridad Social
comunicara a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social a través
de INSHT con la participacion de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el trabajo, de acuerdo con las funciones atribuidas por la
ley 31/1995 PRL, asi como el M° de Sanidad, en sus respectivas
competencias llevara a cabo un estudio preceptivo sobre
siniestrabilidad, mortalidad, condiciones de trabajo en las que se
tendra en cuenta a efectos de peligrosidad, insalubridad y
toxicidad, la turnicidad, el trabajo nocturno y el sometimiento a
ritmos de produccion. Relacion con edad y tiempo de exposicion.
Contemplara la variable género.

Modificacién condiciones laborales
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RD 1698/2011
COIERICIENTES REDUCTORES.

rminacion procedimiento

- Cuando se deduzca necesidad de aplicar coeficientes correctores o de
anticipar la edad de jubilacion, debido a la imposibilidad de modificacion de las
condiciones de trabaijo.

Estudio costes para sistema de seguridad social.

Estudios comparados otras legislaciones de Seguridad Social
preferentemente UE
Estudios previos
Trabajadores de la Administracion General del Estado ( Hacienda)
Organizacion administrativa o al régimen de personal de la
Administracion General del Estado autorizacion del departamento ministerial
que tenga atribuidas tales competencias
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IBENASBI2041, DE 4 DE OCTUBRE, GFNFRAI_ DI_ SALUD‘PUBI_ICA

Las acciones de gobierno, a cualquier nivel, las intervenciones publicas o
privadas, tienen en mayor o menor grado repercusiones sobre la salud, al
mISmo tiempo, nos recuerda que una sociedad avanzada debe pensar en la
poblacion del futuro sin esperar a solucionar sus problemas cuando sus

Servicios sociales y sanitarios ya no pueden dar respuestas.
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Evidencias del que el estado de salud de los
medicos influye en la calidad del servicio que
prestan.

Algunos autores recomiendan incluir este

como Iindicador de calidad del sistema
sanitario.
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>Crisis economica financiera
Aumento de la demanda
| ampliacion de la cartera de servicios
nvejecimiento de la poblacion, entre otros.
>Los recortes sufridos en relacion con coberturas de la plantillas y
»Escasa tasa de reposicion de efectivos
>Feminizacion de profesion.
»Escasez y envejecimiento de las plantillas.
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ANTON, NO DOCTOR, Y

SE OLVIDE DE CUIDESE USTED

\ TOMAR UNA PASTI- TAMBIEN, QUE

LLA CADA 8 EMPIEZA A HACER CON
\ ESTO DE QUE'\{
HAN TENIO QUE\
CONTRATAR ME- \
DICOS EN EDAD DE
JUBILACION POR
o JLA FALTA DE PERSO-
-. NAL, A VECES SE
CONFUNDEN LQS
PAPELES DE ME-
DICO Y PA-
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CONTEXTO SOCIAL

Cambio en Sociedad Médica

Generaciones muy numerosas de medicos accederan a la jubilacion en
proximos anos

Precariedad en contratacion

Desencanto y agotamiento evidente
Escasez de trabajos cientificos que avalen las condiciones
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NTP 704 SINDROME
BURNOUT

~ Las cargas psiquicas, a pesar del conocimiento cientifico-técnico, se tienden a

- percibir por los actores implicados (empresarios, trabajadores, servicios de
prevencion..),como implicito al puesto, cualquier carga psiquica o riesgo
)Sicosocial del trabajo, aun resultando evidente que la exposicion a unas
terminadas condiciones psicosociales de trabajo pueden afectar a la salud del
ajador. De este modo si el trabajador manifiesta merma de salud psicofisica,

tiende a interpretarse en términos de vulnerabilidad individual.
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RIESGOS PSICOSOCIALES
EL TRABAJO

» Riesgos psicosociales y estres en el trabajo se encuentran entre los
problemas que mas dificultades plantean en el ambito de la seguridad y

- salud en el trabajo .

Afectan de manera notable a la salud de las personas, de las organizaciones
de las economias nacionales.

» Creciente interés el aumento de la carga mental esta creciendo como uno
de los mas importantes factores de riesgo psicosocial

M? Jestis Hidalgo Valverde..Mayo 2016 A Corufia

) A 4 |




ONGRESO

756 LA SALUD L ABOR A s
ENE LARTE FLAMENCO — += %

El colectivo de artistas flamencos es
considerado de alto riesgo.
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NTP 856 DESARROLLO DE
CEOMPETENCIAS Y RIESGOS
PSICOSOCIALES

““Algunos factores psicosociales son dificiles de prevenir,
~ bien porque dependen de factores externos, o bien
porgue las tareas son estresantes por naturaleza, pero
se deben realizar en beneficio de todos , como el trabajo
de noche en las urgencias de un hospital *
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CONCLUSIONES

EXigir modificacion de condiciones laborales
EXxigir desarrollo de Jubilacion anticipada y flexible para TODO el personal
acogido a ley 55/2003.

Liderar la defensa de la salud de TODOS los trabajadores del servicio
sanitario y por ende defender y mejorar la calidad del servicio sanitario.

Identificar factores de riesgo psicosociales en Sector sanitario e impulsar la
realizacion de estudios sobre el grado de salud de los profesionales y la
aplicacion de coeficientes correctores.

Instar |la inclusion de un nuevo indicador de calidad que tenga en cuenta el
estado de salud de sus médicos.
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iMuchas gracias!
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