
 

 

 

Anaesthetist Consultant – Doctor 

South East England, UK 

Synergy Medical, proveedor oficial del NHS, ofrece entrevistas para doctores internacionales en 
UK o que estén dispuestos a viajar en los próximos meses. Buscamos un Especialista en 
Anestesia a nivel Consultant, con especial interés en Cuidados Intensivos y Cirugía Vascular. 
Formación avanzada en Cuidados Intensivos es requisito esencial para cubrir este puesto. Si 
buscas una nueva aventura profesional y quieres recibir mas información sobre esta vacante 
contacta con nosotros cuanto antes.  

Nuestro Hospital 

Este hospital universitario esta vinculado a la Universidad de Londres y al Cancer Centre for 
South Essex. Da servicio a una población de 338,000. Actualmente emplea a aproximadamente 
4,500 profesionales con un total de 190 Consultants. 

Provee un amplio abanico de servicios agudos incluyendo agudos médicos y especialidades 
quirúrgicas, medicina general, cirugía general, trauma y ortopedia, otorrinolaringología, 
oftalmología, tratamiento oncológico, diálisis, ginecología y obstetricia y cuidados pediátricos.  

El departamento de anestesia tiene apoyo administrativo completo y cuenta con su propio área 
multifuncional y oficinas ubicadas cerca de los quirófanos, ITU y maternidad. Este 
departamento cubre los servicios de Urgencias y es parte del equipo de reanimación.  

El nuevo Directorate inaugurado en Enero de 2016 incluye un centro de simulación médica que 
ofrece cursos para mejorar la seguridad del paciente y la gestión de agudos y emergencias de 
vida o muerte. Los cursos están dirigidos por expertos altamente cualificados en este campo. 
 
Este Trust cuenta también con un excelente Postgraduate Medical Centre que gestiona un 
programa de eventos y ofrece acceso a una biblioteca médica.  

Beneficios del Hospital 

 Salario: £76,001 to £102,465 
 Descuentos variados que incluyen gimnasio, descuentos en tiendas, albañiles o 

mecánicos locales, agentes de viajes, contratos de telefonía, centros de estética local y 
mucho mas.  

 Salud ocupacional 
 Pensión competitiva 



 
 
 
 
 
 

 27 dias de vacaciones anuales aseguradas (pro rata) que pueden aumentar a 33 dias 
según continuidad 

 Servicio de guardería en el hospital con descuento para empleados.  
 Posibilidad de alquilar coche mediante el Trust (coste especial para empleados) 
 Habilidad para ofrecer un servicio de compra y venta de dias de vacaciones.  
 En caso de ser necesario, el Trust ofrecerá un VISA sponsorship Tier 2 para trabajar en UK. 

Candidatos de fuera de la Unión Europea pueden aplicar a estas vacantes.  

Si te representa Synergy Medical 

 Tendrás acceso  prioritario a una gran variedad de ofertas de empleo dependiendo de tu área 
geográfica de preferencia, tanto si eres doctor trabajando ya en Reino Unido o Irlanda como si 
resides en el extranjero, tenemos un equipo dedicado a encontrar la mejor oportunidad para tu 
situación.   

 Recibirás ayuda con tu registro en el GMC para hacer tu experiencia lo mas fácil posible  

 Disfrutaras de paquetes/bonos por movilidad internacional 

 Nos encargaremos de tu proceso de validación de documentación para tu contratación el hospital 
elegido 

Para comenzar necesitas 

 Mínimo de 3 años de experiencia a nivel Consultant. 

 Formación avanzada en Ciudados Intensivos. 

 Estar registrado/a en el General Medical Council (UK) o cumplir con todos los requisitos para poder 
completar el registro de forma inmediata 

 Tener un nivel de ingles alto y excelentes habilidades comunicativas. En caso de no estar registrado 
en el GMC, nivel suficiente para examinarse del IELTS. 

 Estar preparado/a para viajar y aprovechar al máximo esta experiencia única!  

Duties of the Post  

 
Clinical  
 
- The proposed timetable will contain six fixed sessions. The post-holder will have four theatre 
sessions and two critical care sessions each week. The remuneration is 10 PAs this includes 
recognition for the increased requirement due to direct patient related administration and out 
of hours recognition for predictable and unpredictable work.  
- Other duties will involve pre- and post-operative ward rounds, audit, teaching, on-call duties 
and other department functions.  
- Consultants undertake the administrative duties associated with the running of the 
department and are responsible both single, and corporately, for the management of junior 
medical staff, their training and professional development.  
- All consultants take part in the on-call rotas and full internal cover is expected for consultant 
leave. The ITU has 8 Consultants covering 24 hours 7 days per week (1 in 8) and the other 14 



 
 
 
 
 
 

Consultant Posts cover Theatres and Maternity (1 in 14).  
- The Critical Care runs daily multidisciplinary ward rounds, from 08.00 every day of the week 
including Saturday and Sunday.  
- The Trust is also expected to participate in a series of localised networks, which may 
necessitate a greater element of on-call cover.  
 
Organisational  
 
- Having a continuing responsibility for the care of patients in their charge and for the proper 
functioning of their departments.  
- Undertake the administrative duties associated with the care of their patients and the running 
of their clinical department.  
- All consultants are expected to assume responsibility both singly, and corporately, for the 
management of junior medical staff. In particular, they are expected to be responsible for 
approving and monitoring junior staff locum arrangements, where appropriate.  
- They are also expected to concern themselves with the professional development, both 
clinical and personal, of their trainees.  
- Mandatory involvement in appraisal on an annual basis  
- To undertake managerial and budgetary responsibilities as required  
 
Teaching & Training Activities  
 
There is an expectation that part of this job should involve ongoing teaching and training of 
primary care colleagues through group teaching and practice-based sessions in order to 
disseminate specialist skills and provide a forum for the discussion of case studies and set 
clinical guidance.  
The hospital has University status. Consequently the training of medical students, junior 
hospital doctors, nurses and physiotherapists has a high priority. The new colleague will be 
actively encouraged to pursue any interest in this area.  
Clinical Governance is a major part of our daily practice. The hospital has a dedicated, separate 
department with allocated clinical and administrative staff to facilitate this.  
There is a well-stocked medical library with audio-visual teaching aids, CD-ROM and a full time 
librarian. The library has a Medline facility. There is a thriving Postgraduate Medical Centre 
with regular clinical meetings and a general education programme.  
All consultants are expected to take advantage of study leave to maintain and develop their 
clinical skills to comply with CME requirements. 

Queremos conocerte! 

Ponte en contacto con nuestro equipo internacional para tener una charla informal y contarnos 
tus metas laborales y expectativas: i.laita@synergymedicalrec.co.uk or 020 3815 9027  
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