
Nota Interior :  6 de abril de 2021 

Asunto: Plan de actuación para la realización de ofertas de nombramientos temporales 

Origen: Dirección General de Personal. 

Ámbito de aplicación:  Servicios Centrales del SAS 
Áreas de Gestión Sanitaria 
Hospitales. 
Distritos de Atención Primaria. 
Centros de Transfusión Sanguínea. 

Indicaciones para los procedimientos de coberturas a partir de 7 de abril de 2021. Tras las tomas 

de posesión de las OEP y traslados se irán realizando las ofertas de larga duración, que se hayan 

previamente autorizado por la DGP, según se hayan solicitado en la Aplicación de seguimiento 

de la Unidad de plantilla. Para la apertura del procedimiento de ofertas de Larga Duración en el 

sistema de Bolsa Única, tiene que haberse publicado los listados definitivos del C2019. 

El objetivo es: 

• Cubrir las necesidades asistenciales y organizacionales tanto de larga duración como de

corta duración

• Realizar ofertas de las mismas características en todos los centros, para que este no sea

motivo de desplazamientos de un centro a otro.

• Realizar todas las ofertas a la vez, con el límite de las necesidades de cobertura de cada

centro.

Características: 

• Las peticiones de autorización se han de mecanizar en la WEB de seguimiento hasta el

12 de abril.

• Para las necesidades no estructurales relacionadas con coVid19, se realizarán desde el

1 de mayo de 2021 hasta el 31 de octubre de 2021. Una vez mecanizadas las necesidades

en seguimiento, siempre que sean iguales o inferiores a las que tienen autorizadas hasta

30 de abril de 2021, se entienden autorizadas y se pueden empezar a ofertar. Para las

que sean superiores se ha de mecanizar de forma diferencia e indicarlo en la solicitud

para su estudio y aprobación en su caso.

• El resto de los motivos coyunturales han de ser previamente autorizados por la DGP,

una vez mecanizadas las necesidades en seguimiento.
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Las categorías y/ especialidades que se abrirán para ofertas de Larga Duración a partir de 8 de 

abril de 2021, según el calendario que se acompaña como anexo, son las siguientes: 

− CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS FARMACIA 

− CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS VETERINARIA  

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA ALERGOLOGÍA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA ANATOMÍA PATOLÓGICA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA CIRUGÍA CARDIOVASCULAR  

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA CIRUGÍA PLÁSTICA Y REPARADORA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA FARMACIA HOSPITALARIA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PÚBLICA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA MICROBIOLOGÍA-PARASITOLOGÍA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA APARATO DIGESTIVO  

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN  

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA NEFROLOGÍA  

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA PSICOLOGÍA CLÍNICA  

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA UROLOGÍA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA  

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA OFTALMOLOGÍA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA ANALISIS CLINICOS 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA BIOQUIMICA CLINICA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA NEUROCIRUGIA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DERMATOLOGIA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA INMUNOLOGIA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA NEUROFISIOLOGIA CLINICA 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA OTORRINOLARINGOLOGIA 

− MEDICO/A DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA 

− ODONTOESTOMATÓLOGO/A DE ATENCIÓN PRIMARIA 

− ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 

− PEÓN 

− COSTURERA  

− PELUQUERO/A 

− TÉCNICO DE SALUD EDUCACIÓN PARA LA SALUD Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

− TÉCNICO DE SALUD SANIDAD AMBIENTAL 

− TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO OBRAS Y ALBAÑILERÍA 

− TECNICO/A DE MANTENIMIENTO MADERA Y MUEBLES 

− TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA  

− CELADOR/A-CONDUCTOR/A  

− LIMPIADOR/A 

− TELEFONISTA 
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Para las categorías siguientes se abrirán las ofertas de Larga Duración a partir de la 

publicación de los listados definitivos del C2019:  
− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA MEDICINA NUCLEAR 

− FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA REUMATOLOGÍA 

− EPIDEMIÓLOGO/A DE ATENCIÓN PRIMARIA  

De las categorías siguientes una vez autorizadas por la DGP se podrán realizar 

ofertas especificas 
− TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA SISTEMAS Y TECNOLOGÍA DE LA INF. 

− TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA ECONOMÍA/ESTADÍSTICA 

− TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA ORGANIZACIÓN/GESTIÓN 

− TÉCNICO/A DE PROMOCIÓN EN DONACIÓN DE SANGRE 

− TÉCNICO/A GESTIÓN DOCUMENTAL, BIBLIOTECA Y ARCHIVO 

− TÉCNICO/A SUPERIOR EN NUTRICIÓN Y CONTROL DE ALIMENTOS 

− TÉCNICO/A SUPERIOR P.R.L. SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

− TÉCNICO/A SUPERIOR P.R.L. ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA  

− TÉCNICO/A MEDIO DE FUNCION ADMINISTRATIVA-INFORMÁTICA 

− ENFERMERO/A ESPECIALISTA TRABAJO 

− MÉDICO/A DEL TRABAJO 

− INGENIERO/A SUPERIOR 

− INGENIERO/A TÉCNICO/A 

Para las categorías siguientes no se autorizarán convocatorias: 
− JARDINERO/A 

− TAPICERO/A  

− TÉCNICO/A ESPECIALISTA ORTOPEDIA 

Para las categorías siguientes se hará un procedimiento diferenciado 
− ENFERMERO/A 

− MÉDICO/A DE FAMILIA  

− PEDIATRA DE ATENCIÓN PRIMARIA 

− ADMINISTRATIVO/A  

− AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Duración de las ofertas a realizar: 

Con carácter general las ofertas eventuales serán desde 1/5/2021 hasta 31/10/2021, 

salvo para las categorías que se relacionan a continuación. Todas las necesidades que 

surjan para abril se ofertarán como máximo a 30/4/2021. 

1. Médicos de familia:  eventuales hasta 30 de junio, realizándose acto único

por centro en la primera quincena de mayo para las ofertas de larga duración
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con fecha de inicio 1/7/2021. Las ofertas a los residentes se realizarán en la 

segunda quincena de mayo y serán hasta 31/12/2021 

2. Las ofertas a los residentes que finalizan en mayo de 2021, menos los

recogidos en el punto anterior, se realizarán en la primera quincena de mayo

y serán hasta 31/12/2021.

3. Enfermeras: eventuales hasta 31 de octubre, realizándose acto único por

centro en la primera quincena de septiembre para las ofertas de larga

duración con fecha de inicio 1/11/2021.

4. Auxiliares de enfermería: eventuales hasta 31 de octubre. Se comenzarán a

realizar las ofertas de larga duración por el sistema de bolsa Única a partir del

1/8/2021 con fecha de inicio 1/11/2021.

5. Administrativos: eventuales hasta 30 de junio. Se comenzarán a realizar las

ofertas de larga duración por el sistema de bolsa Única a partir del 1/6/2021

con fecha de inicio 1/7/2021.

6. Auxiliares administrativos: eventuales hasta 31 de mayo. Se comenzarán a

realizar las ofertas de larga duración por el sistema de bolsa Única a partir del

5/5/2021 con fecha de inicio 1/06/2021.

7. Celadores: eventuales hasta 31 de octubre. Se comenzarán a realizar las

ofertas de larga duración por el sistema de bolsa Única a partir del 1/9/2021

con fecha de inicio 1/11/2021.

8. En caso de necesitar la cobertura de alguna de los huecos pendientes de

cubrir por larga duración, para las categorías que se abren las ofertas a partir

del 5 de abril de 2021, las ofertas serán como máximo hasta 30 de junio.

9. Las necesidades que surjan para el plan de vacaciones no cubiertas en los

procesos anteriores y autorizados previamente por la DGP, se ofertarán en

junio y tendrán una duración máxima entre 1/7/2021 y 31/10/2021. Se

enviará calendario de ofertas, en base a las peticiones y categorías

solicitadas.

Las ofertas de larga duración se iniciarán: 

1. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO IISS: se inició el pasado 30/3/2021

2. Licenciados sanitarios, que se relacionan a continuación, el 8/4/2021, para todos los

centros:

a. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA ALERGOLOGÍA

b. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA ANATOMÍA PATOLÓGICA

c. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA CIRUGÍA CARDIOVASCULAR

d. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA CIRUGÍA PLÁSTICA Y REPARADORA

e. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA FARMACIA HOSPITALARIA

f. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA ANALISIS CLINICOS

g. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA BIOQUIMICA CLINICA

h. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

i. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA NEUROCIRUGIA
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j. MEDICO/A DE ADMISIÓN Y DOCUMENTACIÓN CLÍNICA

k. ODONTOESTOMATÓLOGO/A DE ATENCIÓN PRIMARIA

3. Licenciados sanitarios, que se relacionan a continuación, el 8/4/2021, para los

centros deficitarios de coberturas de estructura:

a. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD

PÚBLICA

b. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA MICROBIOLOGÍA-PARASITOLOGÍA

c. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA APARATO DIGESTIVO

d. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN

e. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA NEFROLOGÍA

f. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA PSICOLOGÍA CLÍNICA

g. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA UROLOGÍA

h. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y

TRAUMATOLOGÍA.

i. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA

j. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA OFTALMOLOGÍA

k. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA DERMATOLOGIA

l. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA INMUNOLOGIA

m. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA NEUROFISIOLOGIA CLINICA

n. FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ÁREA OTORRINOLARINGOLOGIA

4. ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA el 8/4/2021

5. Las categorías, que se relacionan a continuación, el 12/4/2021

a. PEÓN

b. COSTURERA

c. PELUQUERO/A

d. TÉCNICO DE SALUD EDUCACIÓN PARA LA SALUD Y PARTICIPACIÓN

COMUNITARIA

e. TÉCNICO DE SALUD SANIDAD AMBIENTAL

f. TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO OBRAS Y ALBAÑILERÍA

g. TECNICO/A DE MANTENIMIENTO MADERA Y MUEBLES

h. TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA

i. CELADOR/A-CONDUCTOR/A

j. LIMPIADOR/A

i. TELEFONISTA
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ANEXO 
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