PACTO SOBRE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA OCUPACION Y DESEMPENO DE
PROFESIONALES EN PUESTOS DE DIFiCIL COBERTURA EN CENTROS QUE, HASTA LA FECHA,
HAN PRESENTADO MAYORES DIFICULTADES PARA LA INCORPORACION DE NUEVOS
PROFESIONALES:

En la actualidad se ha acentuado el déficit de profesionales para atender los puestos ofertados
en zonas geograficas que presentan especial dificultad para el nombramiento de nuevos
profesionales en determinadas categorias. La necesidad de cubrir asistencialmente de manera
satisfactoria estos puestos de dificil cobertura exige disefiar férmulas innovadoras que
potencien la cobertura de estos puestos reconociendo la labor de los profesionales que elijan
trabajar zonas rurales o remotas, actuando sobre los modelos de seleccidon, temporal vy
definitiva, sobre el reconocimiento de la actividad en las mismas, sobre el papel de la formacion
e investigacion como instrumentos de articulacidn entre las distintas zonas asistenciales, sobre
los modelos de desarrollo y carrera profesional y sobre la distincion en el tratamiento en la salida
de los profesionales, actuando, en su caso, sobre las opciones de prolongacidn del servicio activo
que permitan la cobertura parcial de estos puestos.

Hasta ahora las actuaciones que se han disefiado han dado sus frutos, pero, en el futuro, pueden
resultar insuficientes. Una de las prioridades es planificar y articular distintas actuaciones para
que Andalucia cuente, en las proximas décadas, con los profesionales sanitarios adecuados de
acuerdo a las previsiones de las necesidades de nuestra sociedad.

Para ello el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, actualmente en proceso de revision, y
cuyo borrador sera préximamente debatido y negociado en Mesa Sectorial de Sanidad ha de
contemplar como objetivos especificos:

a) Garantizar la ocupacion y desempefio de los puestos correspondientes a las categorias
y puestos de dificil cobertura en los centros que, hasta la fecha, presenten mayores
dificultades para su cobertura.

b) Regular la definicidn y especificidad de los puestos de dificil cobertura que permita
establecer un mecanismo agil en la identificacion concreta de los puestos, categorias y
especialidades que, en cada momento, tengan la consideracion de “dificil cobertura”,
los centros en los que se encuentran y los efectos juridicos que de tal consideracion
pudieran derivarse.

c) Incorporar en los procesos de movilidad voluntaria medidas que promuevan la
vinculacion y permanencia en puestos y/o centros de dificil cobertura.

d) Incorporar en los procesos de seleccion medidas que promuevan la vinculacion y
permanencia en puestos y/o centros de dificil cobertura.

e) Favorecer la incorporacion inmediata de profesionales que finalicen su formacion
especializada a los procesos de seleccion temporal, mediante la modificacién de los
procedimientos de planificacidn y gestion de los procesos de sustitucidn e incorporacion
de nuevos profesionales a través del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema
de seleccidn de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud.

f) Promover que los profesionales que lo soliciten puedan prolongar la permanencia en
SAS una vez llegada la edad de jubilacién y que puedan realizarla en una jornada
reducida, en caso de que asi lo solicite.

g) Mejorar de la accesibilidad a la Formacién Continuada y de desarrollo de programas de
formacion especificos para los profesionales y/o centros donde presten sus servicios en
puestos declarados de dificil cobertura, impulsando las estrategias de formacién y
desarrollo pro}?onal. q
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h) Modificar el marco regulador de los procesos de acreditacion y carrera profesional
prevista en la Ley de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias, posibilitando una accién
positiva en el acceso a los primeros niveles de carrera, cuando hayan desarrollado su
prestacion asistencial en puestos de dificil cobertura.

i) Realizar un desarrollo especifico de flexibilizacion horaria de acuerdo con las
necesidades asistenciales y de la persona que permitan conciliar ambas, asi como el
estudio de medidas retributivas relativas a los Puestos de Dificil Cobertura

Asi mismo desde dicho plan se prioriza trabajar, en el seno de la Comision de Recursos Humanos
del Sistema nacional de Salud en 2 lineas de trabajo:

a) Adecuar la oferta de plazas de formacion Sanitaria especializada a las necesidades del
Sistema Nacional de Salud para paliar la falta de médicos que actualmente padece el
sistema, con especial preocupacion por las plazas de Médicos de Familia y Pediatras que
se quedan sin cubrir sobre todo en areas rurales.

b) Regular la contratacion de profesionales extracomunitarios de forma que se posibilite
que los médicos extranjeros no comunitarios que han finalizado la oferta formativa MIR
puedan permanecer en nuestro pais.

Definicion de puestos de dificil cobertura

Se considera puesto de dificil cobertura a aquel puesto en el que concurre alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Elnumero de solicitudes existentes en labolsa de una categoria/especialidad ponderada
respecto del numero de profesionales efectivos en plantilla, alcanza un coeficiente
insuficiente para la cobertura de atencidn sanitaria de dicho puesto.

b) Cuando existan plazas que no ha sido posible cubrir a través de los procedimientos
ordinarios en ofertas de empleo temporal.

La Direccién General competente en materia de Profesionales, previo informe de la Direccidn
General de Asistencia Sanitaria, establecerd mediante resolucion motivada los puestos que, de
acuerdo con la definicion tienen la consideracion de puesto de dificil cobertura. Esta Resolucion
informara de los criterios que se han tenido en cuenta para la determinacién de estos puestos y
del coeficiente aplicado.

Relacion de puestos de dificil cobertura

Con objeto de disponer de un mecanismo 4gil en la identificacidn concreta de los puestos, que,
en cada momento, tengan la consideracion de “dificil cobertura”, la Direccion General
competente en materia de Profesionales mantendra actualizado, con periodicidad al menos
anual, estableciendo el mecanismo para la declaracidn provisional de puestos de dificil
cobertura si las circunstancias sobrevienen de forma imprevista, un registro de los puestos que
a los efectos previstos en este documento tienen dicha consideracidn. Este registro serd publico
a través de la pdgina web del SAS.

1.- Medidas relacionadas con el impulso de las Estrategias de formacion y de desarrollo
profesional, a través de la mejorar de la accesibilidad a la Formacion Continuada y de
desarrollo programas de formacion especificos' para los profesionales que presten sus
servicios en puestos declarados de dificil cobertura
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a.- La Direccidon General competente en materia de profesionales elaborard y negociara en Mesa
Sectorial de Sanidad un plan de formacién especifico dirigido a los profesionales que ocupen
puestos de dificil cobertura de forma que, con una periodicidad determinada, puedan realizar
estancias en los centros de referencia con el fin de mantener las habilidades necesarias y/o que
son dependientes de alta tecnologia, en la atencidn a patologias de alta complejidad. Dicho plan
debera contemplar los recursos presupuestarios necesarios para garantizar el desarrollo de esta
iniciativa asi como la planificacién de la actividad en el centro de origen.

b.- En aquellos centros en que sea declarada la existencia de puestos de dificil cobertura en un
numero superior al 50% de las categorias o especialidades o mas del 40% de los puestos del
mismo, la Direccién General competente en materia de profesionales elaborarA y someterd a
debate y negociacion en Mesa Sectorial de Sanidad un plan especifico de impulso de la
formacién on line y semipresencial destinado a la totalidad de los profesionales de dicho centro.

2.- Medidas de accion positiva en el acceso a los primeros niveles de carrera

De acuerdo con lo previsto en la LOPS, los profesionales que reuniendo los requisitos de
certificacién exigibles, hayan desarrollado, al menos 3 afios continuados de prestacion
asistencial en puestos de dificil cobertura, podran, en su caso, incorporarse al nivel Il de carrera.
Asi mismo quienes hayan desarrollado, al menos 6 afios continuados de prestacién asistencial
en puestos de dificil cobertura y rednan los requisitos de acreditacién exigibles puedan
incorporarse al nivel lll sin necesidad de haber alcanzado el segundo grado de reconocimiento
del desarrollo profesional.

3.- Medidas relacionadas con la incorporacion inmediata de jovenes profesionales que
finalicen su formacion especializada en ciencias de la salud a los procesos de seleccion
temporal

Se modificara el proceso de seleccidon temporal para que los profesionales que estan cursando
la formacién especializada en ciencias de la salud puedan inscribirse en las bolsas de empleo
temporal antes del cierre de la fecha de corte del afio inmediatamente anterior a la finalizacién
del periodo de residencia. La activacion de solicitud quedara en todo caso condicionada a que
acredite la finalizacidn satisfactoria de dicha formacion.

Al inicio del ultimo afio de residencia la Direccidbn General competente en materia de
Profesionales informara a los residentes de Ias oportunidades de trabajo en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

4.- Incorporar en los procesos de seleccion medidas que promuevan el acceso y permanencia
en puestos de dificil cobertura.

a) Paraconvocatorias de Ofertas Publicas de Empleo de personal fijo, y procesos selectivos
de caracter temporal se incorporara en los baremos de méritos dentro del apartado de
experiencia profesional una puntuacién especifica y adicional para los servicios
prestados en puestos de dificil cobertura. Esta puntuacidn adicional no podra superar el
20% del apartado correspondiente a experiencia profesional.

b) En las ofertas de destino de los procesos selectivos de personal fijo que se convoquen
en el Servicio Andaluz de Salud, se incluiran las vacantes existentes en puestos de dificil
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c)

d)

En aquellos puestos de trabajo considerados de dificil cobertura el personal con
nombramiento de larga duracidn podra pasar a situacion de disponible para recibir otra
oferta de larga duracién cuando hayan transcurrido al menos dos afos desde su
nombramiento. La solicitud de una localidad donde existan puestos de dificil cobertura
de esa especialidad y, en su caso categoria, no estard sometida a limitaciéon temporal
alguna.

Los profesionales que deseen voluntariamente prolongar la permanencia en SAS al
llegar a la edad de jubilacién, podran optar a la misma con destino en puestos de dificil
cobertura, pudiendo ser concedida, a peticion del interesado, en una jornada reducida.

5.- Incorporar en los procesos de movilidad voluntaria medidas que promuevan el acceso y
permanencia en puestos de dificil cobertura

La Mesa Sectorial adquirié el compromiso de llevar a cabo la celebracion sistematica y con
cardacter continuado de procesos de movilidad de personal fijo. En ese marco y para facilitar que
los profesionales que obtienen destino en Centros ubicados en municipios con PDC, puedan
acceder a otros Centros de su eleccion, se incorporan las siguientes medidas incentivadoras:

a)

b)

Finalizado el proceso de provisidn correspondiente a la oferta de Empleo Publico de los
afios 2013 /2014 y 2015 se procedera a la regulacion de un procedimiento de concurso
de traslados abierto y permanente para la provision de plazas basicas de personal
estatutario del Servicio Andaluz de Salud, con una oferta de plazas y adjudicacion de
destinos que tendrd una periodicidad anual.

Incentivar la permanencia de profesionales sanitarios de las categorias mas
demandadas en los centros sanitarios que presentan mayores dificultades para su
cobertura, reconociéndose adicionalmente al menos el 50% de la valoracion por mes de
los servicios prestados con un limite de 30 puntos por la permanencia ininterrumpida
en el ultimo puesto fijo que hubiera ocupado efectivamente. Este incentivo caducard
cuando se produzca el cambio de destino.

6.- Se establecera una mesa de seguimiento donde se revisara semestralmente el seguimiento

del Pacto.
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