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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 30 de octubre de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica parcialmente el texto
refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito el
26 de junio de 2017 entre la Administraciéon Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales, sobre sistema de seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucion de 22 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Profesionales
(BOJA num. 192, de 5 de octubre de 2017), dispone la aprobacion y publicacion del texto
refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la
Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las organizaciones sindicales que se citan,
el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccidn de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

El objeto la presente Resolucién es modificar aquellos aspectos establecidos en el
citado Pacto que por razones de oportunidad y con la finalidad de adaptar el baremo de
méritos a las necesidades actuales, aconsejan la revision de alguno de sus apartados.

Se ha acordado aumentar los topes maximos de la experiencia profesional en 15
puntos y del apartado de oposiciones del Servicio Andaluz de Salud superadas, en 6
puntos, de los diferentes grupos de baremacion.

En el apartado de Formacion Especializada para el Baremo del Grupo A, sdlo por
tener la formaciéon como Médico Interno Residente se conceden 25 puntos, por lo tanto,
se considera necesario incrementar el maximo asignado, teniendo en cuenta que se
pueden obtener puntos por otros conceptos.

Se ha observado un incremento desmesurado de ponencias y comunicaciones por
afo y candidato, lo que hace que se cuestione en muchos casos el rigor cientifico de las
mismas. Esta Administraciéon Sanitaria, al objeto de evitar la devaluacion de la calidad de
estas actividades, considera aconsejable limitar el numero de las realizadas por afo.

Del mismo modo, resulta conveniente concretar y estructurar la redaccion del apartado
relativo a la valoracion del apartado de «Formacion Especializada».

Por otro lado, ante la dificultad de efectuar nombramientos para determinados puestos
de dificil cobertura dada su ubicacion geografica, se ha considerado necesario incorporar
medidas que promuevan el acceso y permanencia en estas plazas.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General, previo acuerdo alcanzado entre
esta Administracion y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas conforme a lo
dispuesto en el Decreto 140/2013, de 1 de octubre (BOJA num. 193, de 2 de octubre), por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales y del Servicio Andaluz de Salud,
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RESUELVE

Primero. Modificar las «Lineas basicas del baremo de méritos del sistema de seleccion
de personal estatutario temporal del SAS», quedando como sigue el cuadro de valores
maximos del baremo, por apartados:

P. DE
APARTADO P. LICENQIADO B DIPLOMADO FORMACION PROFESIONAL
VALOR MAXIMO VALOR MAXIMO Y OTRO PERSONAL VALOR
MAXIMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL 70 70 70
FORMACION 55 45 35
Formacién académica 8 6 10
Formacion especializada 27 9 -
Formacion continuada 30 30 25
OTROS MERITOS 20 20 10

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo A», 1. Experiencia profesional, quedando
redactado como sigue:

«Experiencia profesional (maxima 70 puntos)».

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo B», 1. Experiencia profesional, quedando
redactado como sigue:

«Experiencia profesional (maxima 70 puntos)».

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo C, D y E», 1. Experiencia profesional,
quedando redactado como sigue:

«Experiencia profesional (maxima 70 puntos)».

Segundo. Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo A», 2. Formacién. Formacién
académica, quedando redactado como sigue:

«Formacién académica (maximo 8 puntos).

1.1. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor: 3,00 puntos.

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la menciéon «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto.

1.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

1.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2,00
puntos.»

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo B», 2. Formacién. Formacion académica,
Formacién especializada, quedando redactado como sigue:

«Formacién académica (maximo 6 puntos).

1.1. Grado de Doctor.

a) Por grado de doctor: 3,00 puntos.

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencidon «cum laude» o sobresaliente,
afiadir 1,00 punto.

1.2. Master universitario relacionado con la categoria o especialidad: 3,00 puntos.

1.3. Diplomas experto universitario relacionado con la categoria o especialidad: 2,00
puntos.

Formacion especializada (maximo 9 puntos).

«El periodo de formacién para la obtencion del titulo de especialista no podra ser

valorado, en ninguin caso, como tiempo de servicios prestados en ninguno de los epigrafes
del apartado “1. Experiencia profesional” de este baremo.
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2.1. Personal Sanitario Diplomado.

a) Por la obtencién del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la
que se opta, y previo cumplimiento del periodo completo de formacién como residente del
Programa de Enfermeria Interna Residente: 6 puntos.

b) Por la obtencion del titulo de especialista, correspondiente a la especialidad a la
que se opta, por via de acceso excepcional regulada en el R.D. 450/2005: 1 punto.

2.2. Otras Titulaciones Universitarias y otras Especialidades.

Por haber obtenido otra Titulaciéon Universitaria de igual o superior nivel académico
que la exigida para el acceso a la categoria, y/u otra especialidad diferente a aquella a la
que se opta, siempre que estén relacionadas con las funciones de la categoria a la que
opta: 3.00 puntos.»

Tercero. Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupo A», 2. Formacion. Formacion
especializada, quedando redactado como sigue:
«Formacién especializada (maxima 27 puntos)».

Cuarto. Modificar el Anexo, apartados «Baremo Grupo A» y «Baremo Grupo B». Otros
méritos, quedando redactado el primer parrafo como sigue:

«En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros
autores, y en cada uno de los puntos c y d, cinco actividades por afo.»

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupos C, D y E». Otros méritos, quedando
rectado el primer parrafo como sigue:

«Enlos epigrafes a, b y c de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros autores,
y en cada uno de los puntos b y ¢, cinco actividades por afio.»

Quinto. Modificar el Anexo, apartados «Baremo Grupo A» y «Baremo Grupo B». Otros
méritos, quedando redactado el parrafo f) como sigue:

«Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccidon de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una (maximo
9,00 puntos).»

Modificar el Anexo, apartado «Baremo Grupos C, D y E». Otros méritos, quedando
rectado el parrafo d) como sigue:

«Superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de
2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccidon de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una (maximo
9,00 puntos).»

Sexto. Modificar el Titulo V. Ofertas y seleccién de candidatos. Capitulo 1. Orden y
método de ofertas. Articulo 24. Requisitos personas candidatas. Punto 1, afadiendo un
ultimo parrafo al apartado c), quedando redactado como sigue:

«C) ...

Igualmente, en el caso de que el puesto que se viene desempefiando, de forma
ininterrumpida, sea de los declarados como puesto de dificil cobertura, segun el
Procedimiento establecido en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Servicio
Andaluz de Salud, el candidato podra ponerse disponible una vez hayan transcurrido al
menos dos afios de su hombramiento, en los centros de su eleccion para esa misma
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categoria y/o especialidad y nombramiento de caracter interino o de sustituto de larga
duracién.»

Modificar el Titulo V. Ofertas y seleccion de candidatos. Capitulo 2. Situaciones en
Bolsa. Articulo 29. Trabaja en vinculacion de larga duracion (TL), afiadiendo el punto c),
quedando redactado como sigue:

«c) Que se trate de ofertas referidas a la misma categoria y/o especialidad en la
que se encuentra trabajando el aspirante con vinculacién de larga duracion siempre que
la duracion de dicha vinculaciéon sea igual o superior a dos afos en puestos de dificil
cobertura. En tal caso, el aspirante debera reunir el requisito de los dos afios en el
momento de solicitar esta situacién y haberlos desempefiado de forma ininterrumpida en
el mismo centro y con el mismo nombramiento o con nombramientos consecutivos sin
interrupcion entre uno y otro».

Séptimo. Modificar Anexo. Baremo Grupo A, apartados a) y d), quedando redactados
como siguen:

«a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espariolas y
de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE):
0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).

“d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05
(maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos™».

Modificar Anexo. Baremo Grupo B, apartados 1) y 4), quedando redactados como
siguen:

«1) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y
de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE):
0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).

“4) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05
(maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos».

Modificar Anexo. Baremo Grupo C, D y E, apartados a) y d), quedando redactados
como siguen:

«a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
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Andalucia o en sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas Espariolas y
de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE):
0.30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos
de dificil cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.09 puntos (maximo 14 puntos del total).

“d) Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises
miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE): 0.05
(maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados diferente categoria o especialidad en puestos
de dificil de cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran
adicionalmente en 0.015 puntos».

Sevilla, 30 de octubre de 2018.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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