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Procedimiento: Procedimiento Abreviado N° 204/2019. Negociado: T2
De: D. PERIQUITO EL DE LOS PALOTES.

Letrado: D. HELIO GABRIEL FORNIELES MONTOYA.

Contra: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Letrada: LETRADA DEL SAS.

SENTENCIAN®257/2019

En Almeria, a 30 de diciembre de 2019.

D2 Maria del Carmen Hernandez Fontan, Magistrada-Juez titular del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo N° 4 de Almeria, ha visto y oido el presente
PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 204/2019, en materia de PERSONAL, seguido
a instancia de D. PERIQUITO EL DE LOS PALOTES, representado y asistido por
el letrado D. Helio Gabriel Fornieles Montoya, frente al SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD, representado y asistido por la Letrada del SAS.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- EIl letrado D. Helio Gabriel Fornieles Montoya, actuando en
nombre y representacion de D. PERIQUITO EL DE LOS PALOTES, interpuso
recurso contencioso-administrativo contra la resolucion dictada por la Direccion
Gerencia del Complejo Hospitalario Torrecardenas de Almeria en fecha 10 de abril
de 2019, desestimatoria de la solicitud presentada por el recurrente relativa al
abono de los complementos salariales adeudados, correspondientes al periodo de
tiempo en que el mismo tuvo su puesto de trabajo adaptado tras una situacion de
incapacidad temporal, hasta alcanzar el 100 % de lo cobrado con caracter previo a
la mencionada incapacidad temporal previa a la adaptacion del puesto.

Alego los hechos y fundamentos de Derecho que entendio de aplicacion, y
solicitd que se dictase Sentencia conforme al suplico de su demanda.

SEGUNDO.- Por medio de decreto de fecha 10 de mayo de 2019, se admitio
a tramite la demanda, se reclamo el expediente administrativo y se convocé a las
partes a la celebracion de la vista, que tuvo lugar el dia 21 de noviembre de 2019.

En dicho acto, la parte recurrente ratificé la demanda, y la Letrada del SAS
formulé oposicion.
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Como prueba, propusieron unicamente el expediente administrativo y el resto
de documentos obrantes en autos.

Tras el tramite de conclusiones, el procedimiento quedé pendiente de dictar
Sentencia.

TERCERO.- En la tramitacién de este recurso se han observado las
prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El objeto del presente recurso contencioso-administrativo es la
resolucion dictada por la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Torrecardenas de Almeria en fecha 10 de abril de 2019, desestimatoria de la
solicitud presentada por el recurrente relativa al abono de los complementos
salariales adeudados, correspondientes al periodo de tiempo en que el mismo tuvo
su puesto de trabajo adaptado tras una situacion de incapacidad temporal, hasta
alcanzar el 100 % de lo cobrado con caracter previo a la mencionada incapacidad
temporal previa a la adaptacién del puesto.

D. PERIQUITO EL DE LOS PALOTES es Facultativo Especialista
Adjunto del Area de Anestesiologia y Reanimacion del Complejo Hospitalario
Torrecardenas de Almeria, del SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

En fecha 6 de junio de 2016, vio interrumpido su contrato como consecuencia
de una enfermedad grave, en concreto, infarto agudo de miocardio, permaneciendo
inicialmente en situacién de incapacidad temporal, y viendo después adaptado su
puesto de trabajo, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2018, en que quedd exento de la realizacidbn de los
correspondientes moédulos de jornada complementaria (guardias médicas).

Considera que, durante el periodo de adaptacién de su puesto de trabajo,
tiene derecho a cobrar el 100 % de sus retribuciones.

A ello se opone la Letrada del SAS, que entiende que la actuacién
administrativa impugnada es ajustada a Derecho e interesa su confirmacion.

SEGUNDO.- La Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional sobre retribuciones de personal de centros e instituciones sanitarias
para el ejercicio 2010 (Resolucion 55/2010, de 17 de marzo) establece, en su
Instruccion Tercera, lo siguiente:

3.1.- Incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad
profesional y descanso licencia por maternidad: (Acuerdo 17.7.1990) En estas
situaciones se garantizard el abono del importe necesario hasta completar la
fotalidad de las retribuciones que se viniesen percibiendo por los conceptos fijos y
periodicos ( Sueldo, Trienios/Antigiiedad, C. Destino, C. Especifico D.l., C.
Especifico F.R.P y C. Carrera Profesional) y, en su caso, por la media aritmética de
las cantidades devengadas por los servicios efectivamente realizados, segun las
diferentes modalidades de Atencién Continuada por Jornada Complementaria, y
Atencién Continuada "A" (Noches) durante los tres meses inmediatos anteriores a
la fecha de la baja.

Cadigo Seguro de verificacion:h1v6/0IAd9RHIAL2gA/ rsA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws121.juntadeandalucia.es/verifirmav2/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ FONTAN 30/12/2019 11:11:18 FECHA 03/01/2020
JOSE MARIA BRU MISAS 03/01/2020 12:17:21
ID. FIRMA ws051.juntadeandalucia.es hlV6/0IAd9RHIAL2gA/rsA== PAGINA 217

hlV6/0IAd9RHIAL2gA/rsA==




ADMINISTRACION

DE
JUSTICIA

3.2.- Incapacidad temporal por enfermedad comun y accidente no
laboral, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural:
(Decreto 175/1991) En estas situaciones se garantizara el abono del importe
necesario hasta completar la totalidad de las retribuciones que se viniesen
percibiendo por los conceptos fijos y periddicos (Sueldo, Trienios/Antigliedad, C.
Destino, C. Especifico D.I., C. Especifico F.R.P y C. Carrera Profesional).

Hay que tener en cuenta, por otra parte, que el Tribunal Supremo, en su
Sentencia de fecha 17 de enero de 2000, concluyé que la retribucion de las
guardias no tiene la naturaleza de gratificacion extraordinaria, en los siguientes
términos:

La realizacion de los servicios de guardia son retribuidas mediante el
complemento de atencioén continuada previsto en el articulo 43.2 d) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud -y antes en el articulo 2.3 d) del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional
de la Salud (DT 62 del Estatuto Marco)- que evidentemente no perciben quienes no
las hacen pero si tendran derecho quienes no las hayan podido realizar por
encontrarse en situacion de incapacidad temporal. Y ello viene avalado por la
propia naturaleza del complemento como retribucion complementaria, en relacion
con la plenitud de derechos econdémicos que durante los tres primeros meses
resulta de la aplicacion de los articulos 21.1 a) del Real Decreto Legislativo 4/2000,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado y 69 del Decreto 315/1964, de 7 de
febrero, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado. Asi, en un supuesto analogo al presente la STSJ de Murcia de 31 de
diciembre de 1998 estimo una reclamacion formulada por un médico perteneciente
al Cuerpo Superior Facultativo adscrito al Servicio Murciano de Salud, relativa al
abono de las guardias médicas correspondientes al tiempo en que estuvo dado de
baja por enfermedad, reconociendo este derecho en atencion a la media
proporcional de lo percibido por dicho concepto en el transcurso del afio en que se
produjo la contingencia. Se argumentaba que jurisprudencia del orden social y del
contencioso-administrativo, consideran las horas de guardia médica como jornada
especial con retribucion peculiar y no como horas extraordinarias con la retribucion
propia de éstas. Contra dicha sentencia se interpuso recurso de casacion en
interés de la Ley en la que se pretendia que se declarase como doctrina legal,
entre otros extremos, la aplicabilidad del RD Legislativo 1/1994 y normas de
desarrollo a los funcionarios publicos acogidos al Régimen General de la Seguridad
Social en materia de prestaciones econdmicas en situaciones de incapacidad
temporal o maternidad y, en consecuencia, la inaplicabilidad del articulo 69.1 de la
Ley de Funcionario Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964 y del articulo 21 de
la Ley 29/1975, de 27 de junio sobre Seguridad Social de los Funcionario Civiles
del Estado, asi como que, a los efectos de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica, las guardias médicas constituyen un concepto
retributivo encuadrado en el apartado 3 d) del articulo 23, por cuanto su percepcion
no es fija en su cuantia ni su devengo tiene caracter periédico, debiendo depender
su remuneracion de la previa prestacion del servicio. Pues bien tal recurso fue
desestimado por la Sentencia del TS de 17 de enero de 2000 -Sala 32, Seccién 7°-
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manteniendo que la retribucion de las guardias no tenian la naturaleza de
gratificaciones extraordinarias del articulo 23.3.d) Ley 30/1984 habida cuenta que
los médicos tiene una jornada especial en relacion con los demas funcionarios,
consistiendo esa especialidad en que, ademas de la jornada comun, y con caracter
de normalidad, no como hecho excepcional o extraordinario, han de desarrollar la
guardia médica que en el turno de reparto les corresponda. Las guardias médicas ,
constituyen una parte de la jornada normal que han de realizar los funcionarios
médicos y, consiguientemente, la retribucion satisfecha por ese tiempo de servicio
no puede calificarse como gratificacion, sino como retribucién ordinaria si bien
complementaria.

Del mismo modo, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Granada, explica lo siguiente, en el
Fundamento Juridico Segundo de su Sentencia n°® 191/2014, de fecha 27 de enero
de 2014:

El llamado complemento de atencion continuada esta destinado a remunerar
al personal por atender a los usuarios de los servicios sanitarios de manera
permanente y continuada, siendo un concepto retributivo ajeno al comun de los
funcionarios y propio del personal estatutario. Su requlacién actual esta prevista en
el articulo 43.2 d) del Estatuto Marco aprobado por la Ley estatal 55/2003 y en el
articulo 5 del Acuerdo de 18 de julio de 2006, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, que aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacién de
Sanidad sobre politica de personal para el ejercicio 2006 a 2008.

La causa que explica la existencia de esa remuneracién se viene
determinando como una obligacion del personal de las Instituciones Sanitarias que
viene a suceder a lo que anteriormente se denominaba cobertura de atencién
continuada mediante la realizacion de guardias, sin que sea un derecho o una
opcioén de dicho personal.

Desde esos parametros ya se esta en posicion de afirmar que el complemento
de atencién continuada es un componente retributivo de caracter complementario y
general, de indole objetiva, periddico en su percepcidon y cuyo importe esta
predeterminado normativamente, siendo diferente a lo que se ha venido
denominando retribucién por horas extraordinarias.

(...)

Finalmente, conviene traer a colacién la reciente Sentencia n° 43/2017,
dictada por la Seccion Primera de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en
fecha 24 de enero de 2017, que en su Fundamento de Derecho Sexto, puntos 5 y
6, explica lo siguiente:

5. Pues bien, en el ordenamiento juridico espanol, la trabajadora que, por
razén de su situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia, debe ser
protegida con la suspension del contrato de trabajo -por no ser posible la
adaptacion o el cambio de puesto-, pasa a percibir la prestacion consistente
en el 100 por 100 de la base reguladora correspondiente, la cual es la misma
que la establecida para la prestacion de incapacidad temporal por
contingencia profesionales (articulos 135 y 135 ter LGSS). Esto comporta
tomar como base reguladora la correspondiente al mes anterior a la baja y,
por ende, a incluir en la misma el salario percibido en dicha mensualidad,
incluyendo, en suma, todos los complementos salariales.
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Se desprende de ello que, de no ser posible la adaptacion o el cambio de
puesto, a la trabajadora se la hubiera compensado con una prestacion que
mantendria el mds perfecto equilibrio con el salario que venia percibido antes
de incurrir en situacion de riesgo, y tal equilibrio se produciria por incluirse
en aquel el importe del complemento de atenciéon continuada que hubiera
percibido en la mensualidad anterior. Cabria pues afirmar que en esos
supuestos de suspensién del contrato no hay duda del respeto al principio
del mantenimiento de los derechos retributivos de las trabajadoras.

6. Se hace asi dificil sostener que cuando la adaptacion del puesto es
posible, como en el caso, la trabajadora afectada pueda sufrir una
disminucioén salarial que, no sélo se produce en relacién con la situacién
habitual de prestacion de servicios -esto es, cuando no habiendo riesgos, se
realizan efectivamente las guardias-, sino incluso con respecto a los
emolumentos percibidos en el caso de suspension del contrato de trabajo, en
que, como hemos visto, las cotizaciones por las guardias médicas del mes
anterior tendran reflejo también en la prestacion.

Si nuestro Ordenamiento juridico dispensa esa proteccion equilibrada en
el caso de Ia necesidad de abandonar la efectiva prestacion de servicios por
riesgos del embarazo o lactancia, cabe afirmar que esta estableciendo un
nivel de compensacion minima especificamente dispensado a Ilas
trabajadoras respecto del cual cualquier minoracién habra de ser rechazada.
Estamos aqui ante una reduccion salarial que va mas alla de la pérdida de un
concreto complemento, sino que situa a la trabajadora en un nivel de
tratamiento retributivo inferior incluso a la situacion de no prestacion de
servicios, con lo que se pone en juego el objetivo de proteccion de la
seguridad y la salud de las trabajadoras embarazadas perseguido por la
legislacién nacional, en consonancia con la Directiva 92/85.

TERCERO.- En efecto, no estamos aqui ante un supuesto de adaptacion de
puesto de trabajo durante el embarazo, sino que dicha adaptacion se hace
necesaria por haber padecido el trabajador una enfermedad grave, con intervencién
quirurgica y hospitalizacién; entiendo que la situacion es equiparable, pues tampoco
en este caso tiene sentido que el trabajador perciba mayor retribucién cuando no
presta servicios que cuando se incorpora al trabajo, aunque sea con el puesto
adaptado.

El mero hecho de que el hoy recurrente firmara un formulario elaborado por la
propia administracion, con una serie de advertencias, ajustadas o no la doctrina
legal y jurisprudencial aplicable al caso, no le impide después reclamar lo que a su
derecho convenga ni implica tachar su actuacion como contraria a la teoria de los
actos propios.

Por todo lo expuesto, debo estimar el recurso contencioso-administrativo
interpuesto y revocar la resolucion recurrida, por no ser la misma ajustada a
Derecho, condenando a la administracion al pago de la suma reclamada, que
asciende a veintinueve mil cuatrocientos treinta y siete euros con treinta y ocho
céntimos (29.437,38 €).

No existe razén alguna que justifique diferir la fijacion de la cantidad objeto de
condena a una fase posterior -la de ejecucién de Sentencia-, pues las partes
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disponen ya en este momento de todos los datos necesarios para realizar el
mencionado calculo y, pese a ello, la administracion demandada no ha dado
argumentos que permitan tachar de erréneas las cuentas de la parte recurrente.

CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 139 de la
LJCA, las costas del presente procedimiento se imponen a la administracion
demandada, que ha visto rechazadas todas sus pretensiones.

QUINTO.- La cuantia del recurso no excede de treinta mil euros (30.000 €),
por lo que, por aplicacion del articulo 81 de la LJCA, frente a esta Sentencia no
cabe recurso ordinario alguno.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion
FALLO

Estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el letrado D.
Helio Gabriel Fornieles Montoya, en nombre y representacion de D. PERIQUITO
EL DE LOS PALOTES, frente al SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,
representado por la Letrada del SAS, y revoco la resolucion recurrida, por no ser la
misma ajustada a Derecho, condenando a la administracion demandada a abonar
al actor la suma reclamada, que asciende a veintinueve mil cuatrocientos treinta y
siete euros con treinta y ocho céntimos (29.437,38 €).

Las costas del presente procedimiento se imponen a la administracion
demandada.

Notifiquese a las partes esta Sentencia, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso ordinario alguno.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncia, manda y firma D? Maria del Carmen
Hernandez Fontan, Magistrada-Juez titular del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo N° 4 de Almeria.
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DOY FE.

comunicados con fines contrarios a las leyes".

PUBLICACION.- Leida y publicada la anterior Sentencia por la Sra. Magistrada-
Juez que la suscribe, el dia de la fecha, hallandose celebrando audiencia publica.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los
datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
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