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MANUAL CARRERA PROFESIONAL

INTRODUCCION

» BOJA N° 173 - Jueves, 6 de septiembre de 2018;(Pag.31- Pag..37). Resolucion
de 1 de septiembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se dictan instrucciones sobre la
reanudacion de los procesos de certificacion en los distintos niveles de la
carrera profesional.

= CONTENIDO: Reanudacion de los procesos de certificac n losdistintos
niveles de la carrera profesional.

= PLAZOS: Convocar con caracter abierto y permanente tanto ACCESO como
la PROMOCION de niveles de Carrera Profesional reconocidos, para
Licenciados y Diplomados Sanitarios.

1. El plazo de inscripcion de solicitudes de atggso al modelo de Carrera
Profesional del Servicio Andaluz de Salud es alierto y permanente

2. El plazo de inscripcion de solicitudes de promocion de nivel, podra
realizarse con una antelacion méaxima de 6M al cumplimiento del tiempo
minimo de permanencia en el givel de origen (6 Meses antes de cumplir
los 5 afios en el nivel de carr

= REVISION: el proceso de certificaci os distintos niveles de la carrera

profesional tendra una periodicidad semestral.
Las solicitudes objeto de tramitacion en el proceso de certificacion semestral:

1. Del 1 de goviembre hasta el 30 de abril para la primera

» REGISTRO: se debe registrar electrénicamente (VEC).

= PUESTOS DIFICIL COBERTURA:
1. 3a ntinuados—> nivel 11 de carrera sin necesidad de haber
alcanza rimer grado de reconocimiento del desarrollo profesional.

» EFECTOS ECONOMICOS: a partir del dia 1 del mes siguiente en el que
salga la resolucién definitiva de la Direccion General de Profesionales.
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PROCESO DE INSCRIPCION

1°.
|

Google

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
]

2°.  ACCESO

—- s : ion profesional.
’ 2. E_atencion al profesional.
i . 3. Oferta de empleo publico.

é{ : OBJETIVO LLEGAR "VEC"
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2. Si se accede por “e atencion profesional”

- con CERTIFICADO

DIGITAL (solicitud FNMT)-> acceso VEC.

_—

Servido ndais s St RIS e
A ConSRA B AL Clic Q. atiria se s

Se encuentra

principal > Profesionales > « atencion al profesional

Espacio destinado a profesionales desde el que se accede de manera
segura, tras darse de alta, a diferentes servicios en funcién de su perfil
profesional: Néminas, Planilla laboral, Informe CRP, Reconocimiento
servicios prestados, Certificado de servicios prestados, Formularios,
Cursos de prevencién de riesgos laborales, Comunidades virtuales,
Normativa interna del SAS, Oferta de empleo piblico, Concurso traslado,
Biblioteca Virtual del SSPA, Comunica salud mental, Sistema de
Informacién de los Acuerdos de Gestién Clinica (SIAGC) y Promocionas y

El Serviclo Andaluz de Salud recomienda el uso de certificado digital en
@l procedimiento de alta y en el acceso a este espacio. Por favor, consulte
la Informacién sobre la obtencién del certificado digital y el Manual de
|ayuda.

Certificado Digital Acceso a e_atencién al
profesional

Acceso por primera vez: Dar de
alta

Informacién sobre la obtencién del
certificado  dlgit: por I
profesionales del SAS

Acceso mediante usuario y
contrasefia

Si es usuario  registrado  en
o atencién al profesional y ha
olvidado  su  usuario  y/o
contr de acceso, puede

pulsar aqui

Servicio Andaluz de Salud
s ewonen CONSEJERIA DE SALUD

Se encuentra en: principal > Profesionales >  atencion al profesional

[ ) =0 i

- ] o

3. Si se accede por “Oferta

X senc s o sk ClicSalud+ e
e ihss CONSEIERIA DE SALUD O s vhe

Se encuentra en: principal > Profesionales > Atencion al profesional > Seleccidn y
Provisién > Oferta de empleo piiblico

En esta seccidn encontrard in
las ofertas de empleo publico
centros sanitarios plblicos del Sel

csionales > « atencion al profesional

Andaluz de Salud.

Puede consultar informacién general
sobre las ofertas (normativa, categorias
profesionales y plazas ofertadas, etc), “
informacién detallada para cada una de [ -
Ias categorias profesionales incluidas en ¢ .

por identificacién personal). A

|/ - ot s

PAMELA WONG CERVANTES

Néminas 3

! Ultimo acceso registrado: 19/09/2018 09:24

| pianita aborat

| intorme cae & Le damos la bienvenida a esta area,

| Rec. sevicos pestacos configurada bajo conexién segura, que
= atencién al profesiona

[ e s rastades

ofrece diversos contenidos destinados

| oferta Emoteo pubico (ve
-
R,
R

[ s . esion

a
Cursos riesgos aborales
Comunica salud mental
Comunidades virtuales
Bibloteca virtual
Normativa interna del SAS

Promociones

oltica eaitorial | Politica de privacida
© Servico Andaluz de Salud. Consejeria de Salud. Junta

mpleo Piblico” - Acceso VEC.

Se encuentra en: princioal > Profesions
Provision > Oferta w

s o, %4 % E IS

Ventanilla Electrénica de Ia Persona Candidata (VEC)

= == B 1ntormacion general

La Ventanilla Electronica de la Persona Candidata

(VEC) es un sitio en Intenet desde el que puede

realizar tramites relaconados con los Procesos
e Selectivos del SAS de forma electrénica.

* oferta emptes 2013-2015

Es un servicio totalmente seguro ya que toda la
informacién que viaja desde la VEC estd cifrada.

— Ademss, gracias a la autenticacion por medio de Usuario
* prensones y Clave, Certificado Digital o ci@ve, se garantiza que
re—— sélo usted, como persona candidata, puede acceder a la
+ canticnto e eparcéa e infOTMacion de tus méritos y los procesos selectivos en

los que participa.

Para la asistencia en el manejo aplicacion
dirigirse al Servicio de Atencién de la Oferta de Empleo
Publico del Servicio Andaluz de Salud, dias laborables de
lunes a viernes de 08:00h a 15:00h en el teléfono 955
0171 09.
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MANUAL CARRERA PROFESIONAL

3°.  VEC

%)
|
B

CVdigital

R Acceso Fase Concurso y otros
procesos

CVdigital _

Acceso para OEP 20132015

Acceso Certificado Digital

Desde agui podras realizar las acciones
disponiles en la fase de concurso de
OEP 2016 y siguientes (inscribirte sl
proceso, consultar tus sobctudes de
1 mmcripcion, obtener certificados de <Ha ovidadoasl numero de su solicud?

Seleccionar Certificado
lecoso para OEP 2013.2015% Digital

Desde aqui podras realizar

drsponibles en la fase de conc

OEP 2016 y siguientes (inscrib:

l proceso. consultar tus solictudes de

inscripcion, obtener certficados de ¢Ha ovidado e numero de su solicud?

4°.  SOLICITUD C RA PROFESIONAL

A POUEBAS BOAS CESTIFCADO (¢

CVdigital

Seleccionar “Nueva solicitud de
inscripcion Carrera Profesional”

olcitudes de inscripeion a OEP

+ Obtener certificade de asiz@lfa 2 examen

+ Realizar wgy o mis solicitudes de In3cripcion a Carrera Profesional

+ Nueva solciyd de Inscripsion a Carmera Profesional

4+ Sublr documentos de Requisitos a solictud presentada
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argical Paso [@) PROCESO

e Por defecto las casillas Proceso,
Convocatoria y afio estan marcadas.

e __ Solo marcaremos “cumple requisitos
seglin convocatoria” y copiaremos las
letras y N° para “demostrar que no eres
un robot”

Y4

Paso [@) DATOS PERSONALES
Confirmar datos personales—>
nte

CVdigita’l:

Paso @) CATEGORIA ACTUAL

e Categoria en plaza fija (FEA, Médico de
Familia, Médico trabajo....).

Especialidad en plaza fija.

Situacion administrativa actual: “Servicio
activo en una institucion Sanitaria del
Servicio de Salud”

CVdigital  _

SIGUIENTE

Paso[@] CERTIFICACION SOLICITADA

B S 2 Grupo profesional en el que esta: Al.

PAMELA WONG CERVANTES SINDICATO MEDICO ALMERIA
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mmmm -
Categoria Solicitada (FEA, Médico de Familia,
e - R - Médico trabajo....).
. S
]
=
0—0—0—0 V
ST T SIS T =
= " [v] B gy~~~ A= V] )
° Sl o | de Carrera Actual: I, II, 111, IV, V
[~ e s [
V]
=3 [ % wcee | =3

Nivel de Carrera Solicitada: I, I11, 1V, V

Antigliedad en la categoria y en su caso

Tom——— R o especialidad a la que opta:
o e <5afios.
o 5-9 afios.

10-14.
15-19.
20-25.

Antigiiedad en el nivel de carrera actual:

e <5aiios.
e >5afios
e = o T a
2 =2
2 o
,,,,, -
= % s | =
.
Siguiente
PAMELAWONG CERVANTES ~ SINDICATO MEDICO ALMERIA
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Paso @) ACREDITACION PROFESIONAL

Marcar “tiene acreditacion profesional SIS T e e .
reconocida”. -

@ ivel de acreditacién de competencias
reconocido:

e Avanzado

e EXxperto.

e Reconocido.

Especialidad reconocida.

Fecha de Reconocimiento (resolucion de la
agencia de calidad)

—— =
1
PAMELA WONG CERVANTES SINDICATO MEDICO ALMERIA
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Fecha fin de Vigencia (5 afios después de la
S ——— it & certificacion)
[ et e |
3] romssemes e 5551 ] Seleccionar el documento en Pdf de la
Documerscon screatsns o “resolucion de la agencia de calidad”.
. m “Descripcion del documento: ACREDITACION
. PROFESIONAL de la DIRECCION GENERAL
o | CONSEJERIA DE SALUD”
I
Paso [@) AUTOBAREMO V

BOJA N°240 del 3/12/2008 (P&g.46-Pdg. 50) “RESOLUCION de 29 de octubre de
2008, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca, con caracter
de acceso al modelo de Carrera Profesional del Servi
promocion y mantenimiento de niveles de Carrera Pro
Licenciados y Diplomados Sanitarios”

ermanente, proceso
luz de Salud y de
ional reconocidos para

Los méritos a valorar en Baremo de méritos
iengn una traduccion en puntos de 5 factores
idos:
Puntuaciéon CRP (entre 0-100)
Puntuaciéon EDP (entre 60-100)
Puntuacién Formacion (entre 0-200)
Puntuacién docencia (entre 0-200)
Puntuacion Investigacion (entre 0-150).

“Baremo de méritos para el Personal Licenciado Sanitario

CRP: las 3 mejores puntum 1. EDP: las 3 mejores puntuaciones
obtenidas por un profesional en obtenidas por un profesional en
los 5 dltimos afios tendra una los 5 ultimos afios tendré una
equivalencia en puntos segin la equivalencia en puntos segln la
tabla: tabla:
Puntuacién CR untos Baremo Puntuacion EDP  Puntos Baremo
0-1 0 0-1 10
>1-2 0 >1-2 20
>2-3 30 >2-3 30
>3-4 40 >3-4 40
>4-5 50 >4-5 50
>5-6 60 >5-6 60
>6-7 70 >6-7 70
>7-8 80 >7-8 80
>8-9 90 >8-9 90
>9 100 >9 100
PAMELA WONG CERVANTES SINDICATO MEDICO ALMERIA
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3. ACTIVIDAD FORMATIVA

Actividad Formativa Puntos Baremo
1 Crédito de Formacién Continuada Acreditada 5 puntos
10 Horas lectivas de Formacion Continuada No acreditada 2 puntos
Estancias Formativas regladas en Centros Sanitarios distintos del propio 5 puntos
Diploma de Experto universitario 10
Master Universitario 15

Titulo de Doctor (se valorara una sola vez) W

4. ACTIVIDAD DOCENTE

Actividad Docente Puntos Baremo
Sesion Clinica (*) untos (1sesion)
Educacion para la Salud en el &mbito comunitario (Charlas, Talleres, ntos ( 1 sesion)
etc...Fuera del centro de trabajo)
Responsable de Formacion Continuada 20 puntos ( lafio)
Tutor de Residentes 20 puntos ( 1Curso académico)
Colaborador Docente clinico (**) 10 puntos ( 1Curso académico)
Coordinador de curso Acreditado 10 puntos (1 curso)
Docente de formacién Continuada 5 puntos ( 1 hora)
Docente de Formacion Continuada No Acreditada 2 puntos (1 hora)
(*)En Nivel V de Carrera Profesional del total de los pu e Docencia e Investigacion, el méximo

derivado de las sesiones Clinicas sera de 10 puntos
(**) Figura derivada del nuevo modelo de colaboracién Consejeria Salud-Universidades

5. ACTIVIDAD INVESTIGACION

Actividad De Puntos Baremo
Comunicacién Oral o Péster a congreso 5 puntos
Ponencia o participacion en una Mesa de Congreso 7 puntos
Publicacion en Revista Indexada 10 puntos
Autor/es de libro con ISBN 10 puntos
Autor/es Capitulo de lib n ISBN 10 puntos
Indice de Impacto acumula ublicaciones en revistsas 20 puntos
cientificas en los Gltimos 5 afios Slperior a >2 y <3.5
Miembro de equipo de Investigacion en proyecto con financiacion 20 puntos
competitiva
Miembro de_grupo de investigacion de PAIDI 20 puntos
indice de umulado de publicaciones en revistas cientificas 30 puntos
en los ul 3.5
Investiga de equipo de investigacion en proyecto con 30 puntos
financiacion ¢ itiva
Investigador Principal de grupo de investigacion del PAIDI 30 puntos

(*)En el caso de comunicaciones a jornadas, congresos, etc...estos deberan contar con el aval de ser
reconocido su interés cientifico por la Consejeria de salud de la Junta de Andalucia u otro organismo
competente.

(**)En Nivel V de Carrera Profesional del total de los puntos de Docencia e Investigacién, el maximo
derivado de comunicaciones a Conaresos seré de 10 puntos

PAMELA WONG CERVANTES SINDICATO MEDICO ALMERIA
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“Resultado Global”

En funcion del nimero de puntos obtenido de la suma
de los puntos de los 5 Factores.

NIVEL | CRP EDP FORMACION | DOCENCIA PROMOCION
|
1] Objetivo:160 Objetivo > 212 puntos
Minimo 60
puntos
Maximo: 200 puntos
11 Objetivo: 160 Objetivo > 291 puntos
Minimo 60 Minimo: 55 puntos
puntos
Maximo: 200 puntos Maximo 200 puntos
AV} Objetivo: 160 untos Objetivo: 100 puntos Objetivo >291 puntos
Minimo 70 untos Minimo: 50 puntos
puntos
Maximo: 200 puntos 0 puntos Maximo:150 puntos
Vv Objetivo: 170 Objetivo: 50 puntos Objetivo: 100 puntos Objetivo >301 puntos

puntos

Mininde; 80
punt

Minimo: 25 puntos

Minimo: 50 puntos

Maximo: 200 puntos

Maximo.100 puntos

Maximo:150 puntos

PAMELA WONG CERVANTES
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Comisidén de seguimiento.

Tal como establece el punto 4.1.7 del Acuerdo entre el Servicio Andaluz de Salud y los
Sindicatos integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia de politicas de
personal para el periodo 2006-2008, el presente baremo podra ser objeto de revision en
la Comision de Seguimiento.

[@) FIRMAR Y PRESENTAR

Una vez finalizado el paso 6> SIGUIENTE.
- V

Espere, cargando componentes para la firma.
S

2 Opciones:

1. Firmar con certificado
fmmef o —— Digital y Presentar.
2. Presentar

........

CON DE SALUD

Una vez realizado revisar el
formulario de inscripcion.

ulario de inscripcién a carrera profesional

Comvocatoria g s Conws Protesins Abe

En él se localiza el N° de registro

PAMELA WONG CERVANTES SINDICATO MEDICO ALMERIA
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ACREDITACION -CARRERA PROFESIONAL

‘ Modelo de Carrera Profesional del SAS

COIDTIIIRG

5 Anos 5 Anos 5 Anos
@ BASADO EN
ACREDITACION DE VALORACION DE
COMPETENCIAS MERITOS
PROFESIONALES FESIONALES

Modelo 7'> Carera Profesional del SAS

5 Anos 5 Anos

5 Aihos 5 Aihos

| vi

Se ocupa al

v

A. Avanzada +
5 afios S°+ :
Baremo Nivel Il A. EX_P°'1°°+ 10
anos S° + PR :
Baremo Nivel Il - Excelente
15 anos S° +
: A. Excelente +
Baremo Nivel IV 5
20 anos S° +

Baremo Nivel V

PAMELA WONG CERVANTES
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