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19.-Elaboracién de un mapa autondmico que defina claramente en que centros se
necesitan profesionales con un perfil especifico y cuantas personas han de tener ese
perfil.

2. El contenido del perfil no puede incluir en ningln caso temas generalistas de la
especialidad.

3. El perfil debe ajustarse siempre a la cartera de servicios del centro.
4. La prueba selectiva (de existir) debe servir solo para determinar los aspirantes aptos.
A partir de ahi se aplicard el baremo de bolsa para la seleccién del candidato.

5. Deberd crearse una comision de seguimiento que compruebe que la persona
contratada segun el perfil, realiza de hecho la tarea descrita en él y no otras generales.

6. Preferentemente serd esa comisién central la que apruebe la celebracion de estos
perfiles. Creemos que seria preferible no dejar en manos de los gerentes de centros la
decision de optar por perfil o bolsa.

7. El mapa de perfiles debe ser revisable ya que consideramos que lo que hoy puede
requerir una formacion al margen de la residencia, mafiana puede estar incluido en
todos los programas de formacion.

8. La administracion debe, a la vez que se define el mapa de perfiles, presentar un plan
de formacion que permita a los profesionales del SAS formarse y adquirir la
capacitacion necesaria para optar a un puesto de trabajo definido por dichos perfiles.

9. Dado que la formacién MIR es general hasta los uUltimos meses del Ultimo afo.
Consideramos que no puede en ningln caso considerarse como formacion especifica la
recibida antes de los Ultimos 6 meses de residencia. Y el cualquier caso la experiencia
obtenida una vez acabado el MIR debe ser prioritariamente considerada.



