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INFORMACION GENERAL

= Plazo para aportar meritos 18/04/2017-9/05/2017 aquellas personas que
aparecen en primer listado.

= Fechas de revision para requerimiento de aporte de documentacion posterior:
6, 13,20 y 27/06/2017 en Web del SAS.

1.1 TRAMITES

= Tener toda documentacion escaneada para poder subirla a la VEC (ventanilla
electronica de la persona candidata).

= Si los datos son erroneos—> IR a REGISTRO OFICIAL a la direccién General
de Profesionales y solicitar modificacion

= Escanear original (no poner “es copia del Original”).

= Los documentos escaneados y guardarlos en “Pdf” con nombre de cada
documento (con menos de 50 caracteres), para posteriormente adjuntarlos.

= Los archivos Pdf ocuparan un maximo de 2Mb y se pueden adjuntar todos los
documentos (PPDF de 2Mb) que se considere necesario

= Los documentos se firmaran con certificado digital o con Usuario/Clave.

= Se recomienda tener Certificado digital (realizar aporte de forma Telemaética):
http://www.fnmt.es/ceres

TELEFONO CONSULTA:
+ TECNICO: 955017109.
+ OPE: 955019010/3190110.

1.2 FORMA DE PRESENTACION WEB del SAS via Telematica u
Ofimatica.

= VEC Ofimatica: tras registrar y acreditar los méritos - SOLICITUD con la
INFORMACION -> imprimir, firmar y presentar en un registro Oficial antes del
09/05/2017

=  Telemaética: tras registrar y acreditar los méritos - SOLICITUD con la
INFORMACION - Firmar y Registrar forma electronica con Certificado
Digital antes del 09/05/2017.

1.3 DOCUMENTACION A PRESENTAR

= Documentacion que debe aportarse para cada requisito y tipo de mérito:
http://juntadeandalucia.es/boja/2017/41/BOJA17-041-00009-3483-01_00108825.pdf

= Si no se dispone documento acreditativo pero se ha solicitado se debe subir
dicha solicitud, en tiempo y especificar no es documento acreditativo.
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1.4 REQUISITOS DEL ORDENADOR PARA COMENZAR:

= Sistema Operativo: Windows, version 7 o superior.

= Navegador WEB:
o Google Chrome, en su ULTIMA VERSION DISPONIBLE.
o Internet Explorer 11.
o Firefox, en su ULTIMA VERSION DISPONIBLE.

= Plugin Java:

o Configuracion del navegador

o Tener instalados los certificados digitales personales expedidos por la
FNMT-RCM de los usuarios que vayan a utilizar la Administracion
Electronica.

o Tener activada la opcion de JavaScript.

o Para Internet Explorer, tener activada la opcion de ejecutar controles
ActiveX firmado

1.5 ACCESO AL PROGRAMA

= Pagina principal de SAS.

=<

Selecci6n - Oferta de empleo publico

E "

13-2015
116, de

1. Si tengo usuario en eAtencion. >Una vez identificado, pulsa sobre el enlace
de acceso a la VEC.

2. Si tengo Certificado Digital =>Una vez dado de alta e identificado, pulsa sobre
el enlace de acceso a la VEC.

3. Si no tengo ni usuario de eAtencion ni Certificado Digital. Tienes que
dirigirte a la pagina de habilitada para la gestion del Proceso Selectivo, en este
caso al apartado de “Acreditacion de requisitos” de la “Oferta empleo 2013-
2015”:
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosac
c.asp?pagina=pr_ofertape2013 acreditacion.
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e Pagina de acceso de e-Atencion del profesional:

1. Sitengo usuario en eAtencion. ->Una vez identificado, pulsa sobre el enlace de
acceso a la VEC.

2. Si tengo Certificado Digital »Una vez dado de alta e identificado, pulsa sobre
el enlace de acceso a la VEC.

£, ERTFR TORRES FAPARRAGA 0|

AR CVdigital _

Servicio Andaluz de Salud. Consejeria de Salud. Junta de Andalucia.

= “Mis Meéritos”: Alta, modificar y/o consultar mis méritos. Se podra usar en
todos los procesos selectivos.

= “Proceso Selectivo”: Alta, modificar y/o consultar los datos y solicitudes
asociadas a los distintos procesos selectivos (OPE 2013-2015, Bolsa...)

2. DAR DE ALTA MERITO

= Acceder al apartado “Mis Méritos™ aparecera marcado en tono azul la seleccion
que estas haciendo.

ﬁ Mis méritos

Todos los Méritos
wCatalogo de Tipos de Méritos

Formacion Especializada en
Ciencias de la Salud

wFormacion
Académica/Doctorado/Master
Oficial/Titulos Propios
Formacion Académica
Titulos Propios
> Master Oficial
Doctorado
» Formacion Continuada
» Formacién Impartida
» Actividad Investigadora y de
Divulgacion
Premios
» Experiencia
» Otros Méritos
Otros Requisitos
Acreditacion

Catalogo de tipo de Méritos

PAMELA WONG CERVANTES SINDICATO MEDICO ALMERIA



MANUAL CV DIGITAL (PRESENTACION MERITOS Y
REQUISITOS OPE, BOLSA, CONCURSO TRASLADO)

Todos los méritos tienen una serie de pasos en comun, comenzando a ser
diferentes en la ventana “INTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS
DEL MERITO”.

2.1 PARTE COMUN

= CREAR NUEVO MERITO.
= FECHA OBTENCION MERITO (Fecha inicio y Fecha Fin)>SIGUIENTE

= SELECCIONE EL CENTRO ASOCIADO AL MERITO(uno es suficiente):
A Criterio de busqueda para Nombre del CENTRO (IAVANTE,
UNIVERSIDAD de...., H. clinico, Torrecardenas...)
2 O Criterio de busqueda por caracteristicas del centro.
Centro SAS
Universidad
Organizaciones Sindicales
Colegios Oficiales
Sociedad/Asociacion de caracter Cientifico Profesional y sus Grupos Especificos
Escuelas Salud Publicas
Centros o entidades sanitarias publicas SNS titularidad y gestién publica directa
Centros o entidades sanitarias publicas SNS gestion gestién indirecta
Centros o entidades sanitarias privadas con concierto singular
Entidades sanitarias publicas Union Europea
Centros o entidades sanitarias NO Union Europea
Ministerio/Consejeria Competente en materia de Sanidad
Academias y otros centros de ensefianza
Asociacién, Federacion o asociacion de asociaciones
Centro de atencion Social y/o de la 32 edad
Centro FP/FPO/EEMMI/ES privado o concertado
Centro FP/FPO/EEMMI/ES publicos Consejerias / Ministerio
Centros o entidades sanitarias privadas
Confederacion/Federacion de Empresarios
Consejeria/Ministerio competente en materia de Educacion
Editoriales
Fundacion Privada
Fundacion Pudblica
Ministerio/Consejeria/Administracién competente en mats de Admones. Publicas
Ministerio/Consejeria/ Administracion competente en materias de empleo
Organizaciones adscritas a Consejerias/Ministerio de salud
Otras Administraciones Publicas
Otras instituciones de educacion superior
Servicio de Salud
Empresa propiedad de inversor privada
3 O CENTRO NO INCLUIDO EN EL CATALOGO->” DESCRIPCION
ADICIONAL”. (p.¢j. “Logoss” “Pupilum”...)
TRAS SELECCIONAR CENTRO = SIGUIENTE.

= INTRODUZCA EL NOMBRE DEL MERITO-> SIGUIENTE:
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2.2 ANALISIS VENTANAS PARTE NO COMUN

1. -FORMACION ESPECIALIZADA EN CIENCIAS DE LA SALUD. (Titulo de
especialista).

= INTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO.

1. VIA DE ACCESO:
1. Excepcional RD 450/2005
2. Excepcional OM JUNIO 1987.
3. Homologacién.
4. Residencia.
5. Residencia (resto UE).
2. TITULACION EXIGIDA: MEDICINA.
ESPECIALIDAD MEDICINA: seleccionar la especialidad.

4, EVALUACION:

1. Positiva/Apto.

2. Positiva destacada.

3. Positiva destacada con mencion
5. AMBITO:

1.  Autonémico

2. Nacional

3. Comunitario

4. Extracomunitario

6. PROVINCIA: Lugar donde se realiz6 la Residencia

w

= GUARDARY SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)

2. _FORMACION ACADEMICA/TITULOS PROPIOS/MASTER _OFICIAL
/IDOCTORADO

2.1 FORMACION ACADEMICA (Expediente académico + Titulo Licenciado).

= INTRODUZCA EL NOMBRE DEL MERITO (Licenciado MED Y CIRUGIA)

= INTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO.
7. NIVEL ACADEMICO: LICENCIADO :

1. N° Matriculas de Honor.
2. N° Sobresalientes.

3. N° Notables.

4. N° Total de asignaturas.

8. PREMIO EXTRAORDINARIO: Si/No.

9. AMBITO:
1. Autondémico.
2. Nacional
3. Comunitario.
4. Extracomunitario

10. PROVINCIA: Lugar donde se realiz6 la Residencia.

= GUARDARY SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)
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2.2 TITULOS PROPIOS (Titulo Propio + Master Propio + Experto)...

= INTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1. AMBITO:
1. Autondémico.
2. Nacional.
3. Comunitario.
4. Extracomunitario.

2. PROVINCIA.

3. METODOLOGIA DE IMPARTICION:
1. Cursos On-line.
2. e-learning.
3. formacion Presencial.
4. Semipresencial
4. TIPO DE TITULO PROPIO:
1. Master Titulo propio.
2. Master Universitario.
3. Titulo propio diploma de especializacion.
4. Titulo propio de experto universitario.
5. Titulo propio de especialista Universitario.
6. Titulo propio Universitario distinto a los anteriores.
5. CREDITOS/HORAS:
1. Créditos (N° DE CREDITOS ECTS).
2. Horas (N° HORAS).

= GUARDARY SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)

2.3MASTER OFICIAL (MEC =Ministerio de educacion).

= INTRODUZCA EL NOMBRE DEL MERITO (MASTER OFICIAL DEL
MINISTERIO DE EDUCACION)-> SIGUIENTE.

= [INTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:
1. AMBITO:
1. Autonomico.
2. Nacional
3. Comunitario.
4. Extracomunitario
2. PROVINCIA.
3. METODOLOGIA DE IMPARTICION:
1. Cursos On-line.
2. e-learning.
3. formacion Presencial.
4. Semipresencial
4. CREDITOS/HORAS:
1. Créditos (N° de créditos ECTS).
2. Horas (N° Horas).

= GUARDARY SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)
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2.4 DOCTORADO:

= INTRODUZCA EL NOMBRE DEL MERITO (DOCTORADO)->
SIGUIENTE.

= INTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:
1. TIPO DOCTORADO:

1. Doctorado en investigacion
2. Doctorado profesional

3. Doctorado superior

4. Doctorado honorario

2. AMBITO:
1. Autondmico.
2. Nacional
3. Comunitario.
4. Extracomunitario

PROVINCIA.

PLAN DE COCTORADO:

4.1 Actual

4.2 R.D. 185/1985, 778/1990:

» Curso de doctorado completo: si/no.

» Evaluacion de los cursos:
o Nivel de suficiencia Investigadora.
o  Diploma de estudios avanzados.

» Tesis Doctoral:
o  SI- Titulo/nimero créditos y mencion (cum laude/Sobresaliente).
o NO-= N°de créditos ECTS y Mencién (Cum Laude o Sobr)

W

GUARDAR Y SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en
PDF)

3.- FORMACION CONTINUADA.

3.1 FORMACION CONTINUADA RECIBIDA (CURSOS)

= INTRODUZCA EL NOMBRE DEL MERITO (Nombre del curso)->
SIGUIENTE.

INTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:
1. TIPO FORMACION:

Congreso.
Curso.
Diploma de Especializacion.
Jornada
Master profesional
Taller
. Otros.
2. METODOLOGIA DE IMPARTICION:
1. Cursos On-line.
2. e-learning.
3. formacion Presencial.
4. Semipresencial

NouapwdPE
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3. ACREDITADA RECIBIDA:

SL=SE

Organo acreditador formacion recibida:

VVVVVVY

Acreditado por la Comisién de Formacion Continuada Autonémica
Acreditado por la Comisién de Formacion Continuada del SNS
Acreditado por el Consejo Internacional de Enfermeria

Acreditado por European Accreditation Council For CME
Acreditado Conforme al European Credit Transfer System (ECTS)
Convocado/Impartido por la Universidad

Acreditado por American Medical Association

N° de Créditos.

Relacion con el puesto del trabajo:

VVVY

Formacidn genérica o transversal

Formacién Especifica por area de actividad: Directamente Relacionada
Formacidn especifica por &rea de actividad: Parcialmente Relacionada
Formacidn especifica por area de actividad: Sin relacion

Area Tematica:

>

>

>

Préactica Clinica:-> Area de Préctica clinica:
= Atencion y cuidados clinicos a pacientes. Procesos del Area de conocimiento Clinico

= Atencion y cuidados clinicos a pacientes Procesos del Area de conocimiento Médico quirtrgico

= Atencion y cuidados clinicos a pacientes Procesos del Area de conocimiento Médico Quirtirgico

= Atencién y cuidados clinicos a pacientes Procesos del Area de conocimiento Quirdrgico

= Atencién y cuidados clinicos. Proc. y procedim del Area de conocimiento diagndsticos y de
laboratorio

= Atencion y cuidados al embarazo, parto y puerperio

= Atencion y Cuidados en pacientes en procesos en el Area de Pediatria

= Atencion y Cuidados en pacientes en procesos en unidades de Neonatologia

= Atencion y Cuidados en pacientes en procesos en el Area quirtirgica, Anestesias y reanimacion

= Atencion y Cuidados en pacientes en procesos en el Area de Diélisis

= Atencién y Cuidados en pacientes en procesos en el Area de Cuidados Criticos y Urgencias

= Atencion y Cuidados en pacientes Paliativos

= Area de conocimiento de Logopedia

= Area de conocimiento de Fisioterapia

= Area de conocimiento de Podologia

= Area de conocimiento de Odontologia

= Area de conocimiento de Optometria

Calidad y Acreditacion
= Herramientas de Organizacién y Gestion de la Calidad. Modelos de calidad
Gestion por Procesos. Metodologia
Metodologia de elaboracion y utilizacion de guias de préctica clinica. Protocolos Procedimientos
Metodologia de elaboracion de planes de Calidad y Eficiencia
Atencidn basada en la evidencia
Evaluacion de tecnologias
Metodologia de cuidados

Gestion Sanitaria3
=  Modelos de Gestién y Direccion
Planificacion y Gestion de Proyectos. Direccidn de proyectos
Sistemas de Codificacion
Gestion de riesgos
Gestion del cambio.
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>  Estrategias de Salud y de Promocion de Salud

Estrategias de promocidn y prevencion de la salud

Educacioén para la salud

Evaluacion de intervenciones en el ambito de la promocién y educacién para la salud
Atencidn integral a la juventud

Atencidn integral a la drogodependencia

Inmunizaciones de las personas adultas

Dinamica de grupos

Medios de comunicacion al servicio de la salud

Marketing social

» Cuidados Urgencias y Emergencias

Actitud y prevencion ante situaciones de urgencias y emergencias
Intervencidn psicolégica en catéstrofes

Soporte vital basico / inmediato

Soporte vital avanzado

Soporte respiratorio basico pediatrico

Soporte respiratorio avanzado pediétrico

Transporte neonatal y pediétrico

Ventilacién mecénica invasiva

Ventilacién mecénica no invasiva

Asistencia a pacientes de en servicios de Urgencias y Emergencias Sanitarias
Asistencia a pacientes de en servicios de Cuidados Intensivos
Asistencia a pacientes de en servicios generales y de especialidades
Actuaciones en puerta de urgencias y observacion

> Salud Mental y Trastornos Mentales
= Atencidny cuidados del paciente psiquiatricos
= Programas de salud mental en centros de primaria y especializada
= Comunidades terapéuticas
=  Programas de integracion y atencion familiar

> Técnicas de Apoyo Diagndstico y Terapéutico
=  Hematologia Bioguimica, Microbiologia e Inmunologia
=  Anatomia Patoldgica,
= Radiodiagnoéstico y Diagnéstico por Imagen
= Medicina Nuclear
=  Radioterapia
= Nutricién y Dietética

> Farmacologia y Uso Adecuado del Medicamento
= Uso racional del medicamento
=  Dispensacion farmacologica
= Responsabilidad de profesionales en la administracion de farmacos

» Salud Publica y Proteccién de la Salud

Epidemiologia y Vigilancia epidemiolégica

Salud Alimentaria

Salud Ambiental

Vigilancia epidemioldgica

Seguridad e higiene alimentaria

Practicas y analisis de laboratorio

Inspeccidn sanitaria

Actividades relacionadas con el consumo

Legislacion y procedimientos especificos en actividades de inspeccidn sanitaria en matadero
Leg. y proc. espec. en act. de inspec. sanitaria en industrias de comidas preparadas

Leg. y proc. espec. en act. de inspec. sanitaria en industrias de almacenam. y distrib de alimentos
Leg. y proc. espec. en act. de inspec. sanitaria en establecim. de venta de alimentos al por menor
Leg. y proc. espec. en act. de inspec. sanitaria en industrias de elabor. y/o envasado de alimentos
Leg. y proc. espec. en act. de inspec. sanitaria en instalaciones de riesgo de trans. legionelosis
Leg. y proc. espec. en act. de inspec. sanitaria en instalaciones de agua de consumo

Leg. y proc. espec. en act. de inspec. sanitaria en materia de seguridad
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> Sociosanitaria, Familiar y Dependencia

Marco institucional de los servicios sanitarios

Asistencia socio-sanitaria

Drogodependencias

Valoracion de la dependencia

Cuidando al cuidador

Atencion a enfermos inmovilizados

Atencion a enfermos dependiente.

Atencion a enfermos terminales

Todos los contenidos relacionados con la atencion en el domicilio
Programas especificos a colectivos con necesidades de apoyo social

»  Gestion de Personas

Régimen Juridico del Personal Estatutario

Régimen Juridico al Servicio de la Administracién Publica. Estatuto Basico del Empleado Publico
Derechos y deberes de los Empleados Publicos

Procedimiento disciplinario

Liderazgo y desarrollo de personas

Desarrollo personal y factor humano

Desarrollo del modelo de gestion de personas

Mapas de competencias

Planes de comunicacion interna y externa

Gestion de procesos de Seleccion y contratacion de personal

Formacion

Trabajo en equipo

Retribuciones

Modelos de motivacion e incentivacion de personal

Relaciones laborales y relaciones con los Organos de Representacion

Sistemas Informéticos Corporativos para la gestion del personal y de la formacion

»  Gestion Econémica y Contratacion Publica

Andlisis y evaluacion de las politicas publicas

La gestion de los fondos europeos en la junta de Andalucia

Legislacion en materia de Gestion presupuestaria.

Anélisis econémico financiero

Evaluacion de costes. Contabilidad analitica, anélisis de coste.

Legislacion en materia de Contratacion Publica.

Tramitacion de Expedientes de Contratacion.

Subvenciones: Elaboracién de Normas Reguladoras. Gestion de Subvenciones.
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia. Gestidn del Sistema de Informacion del Inventario
Case-mix. Producto Sanitario

Inventario y recursos patrimoniales

Prestaciones Complementarias

Sistemas de informacién del area econdmica administrativa

Gestién de compras

Gestion de almacén y logistica de distribucion

Sistemas de informacién del area econémica. GIRO. S.U.R. SIGLO

> Gestion Administrativa

La Union europea y sus Instituciones

Organizacion de la Junta de Andalucia

Competencias de la Junta de Andalucia

Elaboracion de Disposiciones de Caracter General
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Régimen Juridico del Sector Publico

Procedimiento Administrativo y lenguaje administrativo
Lenguaje Administrativo no Sexista e Imagen
Ordenacion y organizacion del trabajo administrativo
Gestion de procedimientos y tramitacion administrativa
Gestion documental y organizacion de archivos
Administracion electronica

Colaboracion Interadministrativa

Sistema de Informacién. @rchivA

Gestion Registral: Aries
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> Servicios Generales

Normativa Ambiental.

Gestion y sensibilizacién ambiental en la Administracién Publica.

Gestion Ambiental y energética

Gestion de Residuos quimicos y /o peligrosos

Edificacion, conservacién y mantenimiento de edificios, codigo técnico de edificacion.
Control y vigilancia de obras,

Reglamentacion y legislacién industrial

Funcionamiento y mantenimiento de instalaciones industriales.

Normativa en relacién con la proteccion de personas.

Seguridad en edificios publicos. Vigilancia, control y seguridad

Actividades relacionadas con la logistica

Gestion del mantenimiento de infraestructuras instalaciones y equipamiento general.
Gestion de Instalaciones, equipos y procesos de produccion propios de centros hospitalarios
Gestion del equipamiento electromédico.

Gestion de las emergencias y catastrofes

Gestion de las comunicaciones.

Gestion de residuos y de la sostenibilidad energética y ambiental.

Gestion y provision de servicios hosteleros

Seguridad del entorno de pacientes, acompafiantes y profesionales.

Sistemas de informacién del area de mantenimiento y servicios generales. GMAO

» Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Gestién y mantenimiento de estructura de datos

Gestién y mantenimiento de las redes de comunicaciones
Gestién, mantenimiento y desarrollo de soluciones tecnoldgicas
Gestién y administracion de sistemas

Gestion logistica de infraestructura de hardware

Gestion del soporte a clientes

Gestion de la Proteccion y Seguridad de Datos

>  Técnicas y Procesos de Mantenimiento

Instalaciones, equipos y procesos de produccion propios de centros hospitalarios
Conocimientos en interpretacion de planos y esquemas

Instalaciones de Baja Tension

Instalaciones de Alta Tension

Equipos eléctricos y electrdnicos

Instalaciones eléctricas y domoticas

Instalacién y mantenimiento de redes para transmision de datos y de telecomunicaciones
Equipos de produccidn, transformacion y almacenamiento de energia
Instalaciones con riesgo de Legionelosis

Soldadura y carpinteria metalica

Fontaneria y calefaccion basica

Climatizacion, calefaccion y frio industrial

Redes de evacuacion

Climatizacion, calefaccion y frio industrial

Aparatos a presion

Instalaciones especiales. Esterilizacion, Neumaticas, etc.

Montaje y manipulacién de materiales plasticos, metalicos y de madera
Acabados de construccion

Mantenimiento , reformas y reparacion de los elementos de obra civil
Mantenimiento y reparacion y montaje de muebles y elementos de carpinteria

» Operaciones Administrativas de Gestion

Operaciones administrativas de gestion recursos humanos, plantilla y néminas
Operaciones administrativas de gestién de tesoreria, presupuestos y contratacion
Secretariado de direccion

Secretariado médico

Empresa y Administracion

Tratamiento informatico de la informacién

Archivo y documentacion

Archivo de historias clinicas

Organizacién del trabajo administrativo

Redaccidn administrativa
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> Operaciones Elaboracién y Conservacion de Alimentos

Preelaboracion y conservacion de alimentos

Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos

Montaje y mantenimiento de equipos accesorios y utensilios de cocina.
Tratamientos de transformacion y conservacion

Procesado de productos alimenticios

Productos y condimentos culinarios

> Operaciones de Gestion de Hosteleria

Gestion de la calidad y de la seguridad e higiene alimentarias

Tratamientos de preparacion y conservacion de los alimentos

Organizacion de la produccién alimentaria

Tecnologia alimentaria

Nutricion y seguridad alimentaria

Biotecnologia alimentaria

Planificacion y direccidn de servicios y eventos en restauracion

Recursos humanos y direccién de equipos en restauracion

Gestion de la calidad y de la seguridad alojamientos colectivos, residencias, hospitales y similares
Gestion de Procesos de lenceria y del lavado y desinfeccion de la ropa hospitalaria
Limpieza en hospitales y Centros sanitarios

»  Seguridad del Paciente

Normativa Bésica en relacion a la seguridad del paciente
Estrategias y soluciones para la seguridad del paciente
Gestion de los incidentes de seguridad

Précticas seguras en cirugia

Buenas practicas en el uso de los medicamentos

Otras Précticas seguras

» Derechos de los Pacientes y Atencién a la Ciudadania

Normativa en Materia de Autonomia y Derechos del Paciente
Atencidn, Informacion y Servicio de Atencion a Usuarios
Gestion de Prestaciones asistenciales

Manejo y tramitacion de Historias Clinicas

Imagen y Comunicacion de los Centros

Consentimiento Informado. Protocolos y Guias de actuacion con

» Comunicacion y Habilidades Relacionales

Estrategias Efectivas de Comunicacion
Herramientas de Participacion y Comunicacion
Gestion de la Comunicacion

Trabajo en equipo

Comunicacion y atencion al cliente

»  Prevencién de Riesgos Laborales

> Bioética

Formacidn Basica en Prevencion de riesgos laborales, riesgos psicosociales y salud laboral
Formacidn Especifica en Seguridad e Higiene

Formacion Especifica en riesgos psicosociales

Formacion Especifica en Salud Laboral

Formacion Especifica en Ergonomia

Normativa en Materia de Bioética

Formacion en cuestiones Etica de la gestion asistencial
Formacidn en cuestiones éticas de la investigacion
Metodologia para el para analizar los dilemas éticos

> lgualdad de Género

Normativa en Materia de Igualdad de Género

Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion Publica
Igualdad de género

Conciliacion de la vida personal y laboral
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> Violencia de Género y Agresiones Sexuales
=  Violencia de género
= Prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion en la JA

» Formacion y Docencia

Deteccion de Necesidades Formativas

Evaluacion de Acciones Formativas

Metodologias para la Formacion

Disefio de Acciones Formativas Basadas en Competencias Profesionales
Habilidades Docentes

Formacion de formadores

» Investigacion

=  Metodologia basica y avanzada de investigacion
Creacion y potenciacion de grupos de investigacion
Actividades relacionas con el PAI: Plan Andaluz de Investigacion
Organismos financiadores de investigacion: Junta, FIS, Comunidad Europea, etc.
Herramientas facilitadoras de investigacion: bisqueda bibliogréafica y escritura cientifica
= Gestion del conocimiento

> ldiomas
= Lenguaje de signos
= Idioma inglés
=  |dioma francés
=  |dioma aleméan
n

Lenguajes cientificos

> Sistemas de Informacion y Utilizacién de Herramientas Informaticas
=  Informatica de caracter general

Procesador de Textos

Hoja de Célculo

Herramientas Tecnoldgicas Bésicas para la Gestion de la Informacion

Gestion Documental

Mecanografia por Ordenador

Community Manager para la Administracion Publica

Presentaciones multimedia

Comunicaciones, Internet y Correo Electrénico

Aplicaciones eCO y Port@firma

» Estadistica
= Cursos bésicos de Estadistica
Anaélisis estadisticos, métodos de encuestacion, indicadores demogréaficos
Estadistica aplicada en salud
Estadisticas epidemioldgicas
Sistemas de Informacion Geografica

» Marco Institucional de los Servicios Sanitarios
= LaUnién europeay sus Instituciones
= Constitucion Espafiola
= Aspectos basicos de La Administracion Publica y de sus Instituciones
=  Ley de Administracion de la Junta de Andalucia

Cddigo del curso.

3.2-NO

Numero de horas

Relacion con el puesto del trabajo

Area Temética. (DESGLOSE APARTADO ANTERIOR

Cédigo del curso
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3.3- ANTERIOR AL RD1142/2007

Numero de horas

Relacion con el puesto del trabajo

Area Temética. (DESGLOSE APARTADO ANTERIOR)

Cédigo del curso

3.2 ESTANCIA FORMATIVA (Rotacién fuera de tu centro donde realiza la
residencia)

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1. AMBITO:
1. Autondmico.
2. Nacional
3. Comunitario.
4. Extracomunitario

2. ESTANCIA
1. Contratado
2. Doctorado
3. Postdoctorado
4. Invitado
5. Otra
3. TITULACION EXIGIDA
Biologia
Enfermeria
Farmacia
Fisica
Medicina> ESPECIALIDAD DE MEDICINA
Psicologia
Quimica

=

Nook~own

= GUARDARY SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)

4.- FORMACION IMPARTIDA.

4.1 IMPARTIDA ESPECIALIZADA

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1. CCAA UDAD Docente
1. PROVINCIA.
2. UDAD. DOCENTE

2. Perfil de formacion especializada:
1.- Jefe de estudio
2.- Tutor.
3.-. Colaborador

3. Grupo Profesional: Facultativo Especialista

= GUARDARY SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)
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4.2 ACADEMICA UNIVERSITARIA

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1. CATEGORIA DE DOCENCIA:
Catedréaticos de Universidad
Profesores titulares de Universidad
Profesores ayudantes
Profesores ayudantes doctores
Profesores contratados doctores
Profesores asociados
Profesores visitantes
Profesores colaboradores

9. Tutor clinico
2. DEPARTAMENTO
3. ORGANISMO COLABORADOR

4. CURSO ACADEMICO DOCENCIA

Nk~ wWNE

= GUARDARY SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)

4.3 ACADEMICA NO UNIVERSITARIA

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:
1. NIVEL NO UNIVERSITARIO:
Certificado de Escolaridad
Graduado Escolar
FP1
Maodulo Profesional Nivel 2
FP Grado Medio
FP2
Médulo Profesional Nivel 3
FP Grado Superior
Bachiller
10. Educacioén Obligatoria Secundaria
11. Curso de Acceso a la Universidad Para Mayores de 25 Afios
2. TITULACION
3. CURSO ACADEMICO
4. CATEGORIA DOCENCIA NO UNIVERSITARIA:
Profesores de ensefianza secundaria
Maestros
Profesores técnicos de FP
Maestros de taller de artes plasticas y disefio
Colaborador
Tutor de précticas

CooNoR~WNE

ocoukrwnE

= GUARDARY SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)
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4.4 IMPARTIDA CONTINUADA

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:
1. Acreditada Impartida:

v SI=2> 6rgano acreditador de formacién impartida:

e Acreditado por la Comision de Formacion Continuada Autonémica

Acreditado por la Comision de Formacidn Continuada del SNS
Acreditado por el Consejo Internacional de Enfermeria
Acreditado por European Accreditation Council For CME
Acreditado Conforme al European Credit Transfer System (ECTS)
Acuerdos de Formacién Continuada de las AA.PP.
Convocado/Impartido por la Administracion Autondémica
Convocado/Impartido por la Universidad
Acreditado por American Medical Association
SAS

v" NO.
2.- Perfil formacion impartida
3.- Créditos/horas
4.- N° Créditos/horas

= GUARDARY SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)

5- ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE DIVULGACION.

5.1 PONENCIA

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1. AMBITO:
1. Autondmico.
2. Nacional
3. Comunitario.
4. Extracomunitario

2.- TIPO PONENCIA: Presencial / Virtual.

3.- MEDIO: Escrita/Oral

4.- PUBLICADO EN REVISTA: SI/ NO
v" Sl-> INDEXADA:

e -S|
= |SSN
=  AUTORES
= N°FIRMAS.
= N°ORDEN FIRMA INTERESADA.
= AUTOR DE CORRESPONDENCIA; SI/NO
=  ULTIMO AUTOR: SI/NO

e —>NO
= NOMBRE DE LA REVISTA
= |SSN
=  AUTORES
= N°FIRMAS.
= N°ORDEN FIRMA INTERESADA.
= AUTOR DE CORRESPONDENCIA.
= ULTIMO AUTOR

v NO

= GUARDAR Y SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)
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5.2 COMUNICACION (idem al anterior punto)

5.3 PUBLICACION LIBRO

= [NTRODUZCA EL NOMBRE DEL MERITO (Nombre del Libro)->
SIGUIENTE.
= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:
1. LIBRO COMPLETO: SI/NO (N° de capitulos)
2. EDICION: PAPEL/ELECTRONICO
3. ISBN/DEPOSITO LEGAL

= GUARDARY SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)

5.4 PUBLICACION REVISTA

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1. AMBITO:
1. Autondmico.
2. Nacional
3. Comunitario.
4. Extracomunitario

2. INDEXADA: SI/ NO
v Sl
PMID
ISSN
FACTOR DE IMPACTO: SI (FC IMPACTO)
AUTORES
N° FIRMAS.
N° ORDEN FIRMA INTERESADA.
DOl
VOLUMEN
NUMERO
PAGINA INICIAL
EDICION: PAPEL/ELECTRONICO
AUTOR DE CORRESPONDENCIA; SI/NO
ULTIMO AUTOR: SI/NO

NOMBRE DE LA REVISTA

ISBN

AUTORES

N° FIRMAS.

N° ORDEN FIRMA INTERESADA.
AUTOR DE CORRESPONDENCIA.
ULTIMO AUTOR
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5.5 PROYECTO DE INVESTIGACION

5.5.1 PROYECTO OPI

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1. ORGANISMO DE INVESTIGACION

1.

2.

3.

4.
5.

OPIs, Organismos Publicos de Investigacion y otras entidades:
o  Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnol6gicas (CIEMAT)
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC)
Instituto de Salud Carlos 1 (ISCIII)
Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO)
Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME)
o Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA)
Organismos Publicos de Investigacion, Otras entidades dependientes
o  Centro para el Desarrollo Técnico Industrial (CDTI)
o  Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)
o  Fundacion Genoma Espafia
o  Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia
o  Sociedad Estatal para el Desarrollo del Disefio y la Innovacion (DDI)
OPIs, adscritos a otros Departamentos Ministeriales
o  Agencia Nacional de Meteorologia (AEMET)
Canal de Experiencias Hidrodinadmicas de El Pardo (CEHIPAR)
Centro de Estudios Politicos y Constitucionales (CEPC)
Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX)
Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS)
Centros de 1+D dependientes de la Direccion General de Armamento y Material del M. de
Defensa (DGAM)
Instituto de Estudios Fiscales (IEF)
Instituto Geografico Nacional (IGN)
Instituto Nacional de Investigacion y Formacion sobre Drogas (INIFD)
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA)
o Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses (INTCF)
Universidades
Instituto de Salud Carlos 111 (ISCIII)
o  Centros propios
Centros participados Fundaciones
Centros participados Consorcios: Centros de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)
Centros participados Institutos de investigacion sanitaria
Centros participados Redes Tematicas
Centros participados Unidades Mixtas
Centros participados Plataformas

O O O O O

O O O O O

O O O O

O O O O O O

2. TIPO DE RELACION

5

© ® N oG B W

13

Contratos i-PFIS: Doctorados IIS-Empresa en Ciencias y Tecnologias de la Salud
Contratos de gestion en investigacion en salud en los 11S

Ayudas de formacién en gestién de la investigacién en salud (FGIN)

Contratos Rio Hortega

Contratos de gestion en investigacion en salud en los 1S

Contratos Miguel Servet

Contratos Sara Borrell

Contratos Juan Rodés

Contratos para la intensificacion de la actividad investigadora en el Sistema Nacional de
Salud

. Grupos CIBER
. Proyectos integrados de excelencia en los 1IS
. Convocat. internacion. concurrencia marco acciones complement. programacién conjunta

internac.
Otros contratos laborales

3. TII50 DE INVESTIGADOR

1.
2.

Colaborador.
Principal.
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5.5.2 OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1. AMBITO:
1. Autondémico.
2. Nacional
3. Comunitario.
4. Extracomunitario
2.- TIPO DE PROYECTO:
1. Convocatoria competitiva privada
2. Convocatoria competitiva puablica
3. Proyecto no competitivo
3.- TIPO DE INVESTIGADOR:
1. Colaborador
2. Principal

5.6 PATENTE O MODELO DE UTILIDAD DE REGISTROS

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:
PROPIETARIOS

N° DE REGISTRO

FECHA PRIORIDAD

PAIS PRIORIDAD

ENTIDAD TITULAR

PAIS DE EXTENSION

MODELO PATENTE/ UTILIDAD: Licenciado/Registrado

Noakswh e

6.--PREMIOS.

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1. AMBITO:
1. Autondémico.
2. Nacional
3. Comunitario.
4. Extracomunitario

2.- OBJETO DEL PREMIO
3.- TIPO DE PREMIO:
1. Comunicaciones/ponencias a congresos cientificos
2. Proyecto de investigacién
3. Trabajos originales publicados
4. Trayectorias cientificas

7.-- EXPERIENCIA (SAS/ NO SAS)

7.1 EXPERIENCIA SAS

= Experiencia SAS se encuentran registrados “de Oficio” en VEC.
= Mis Méritos—> Catalogo de méritos—> Pestafia de OFICIO.
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7.2 EXPERIENCIA NO SAS

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:
1. AMBITO:

1.
2.
3.
4.

Autonémico.
Nacional
Comunitario.
Extracomunitario

2.- GRUPO/SUBGRUPO CLASF PROFESSIONAL.
3.- REGIMEN JURIDICO:

1.
2.
3.

FUNCIONARIO
ESTATUTARIO
LABORAL

4.- PERTENECIENTE AL SISTEMA SANITARIO: SI/NO
5.- TIPO VINCULO /CONTRATO:

oukrwbdE

Direccién

Fijo

Guardias-Atencion Continua
Indefinido

Interino

Temporal

8.-- OTROS MERITOS (participacion en comisiones institucionales)

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:
1. TIPO DE COMISION

1.

2
3
4
5
C
1.
2
3
4
5
6
7
8

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Comisiones en Centros del SSPA

Comisiones en los Servicios de Apoyo del SSPA

Comisiones en los Servicios de Salud del SNS

Comisiones en Ministerio/Consejeria competente en materia de sanidad
Comisiones en Organismos Internacionales

.ATEGORIA COMISION:

Comision Director o Comision Asistencial

Comisién Asesora de Directores de UGC

Comisidn de Seleccion RRHH

Junta Facultativa

Junta de Enfermeria

Junta de Personal y Mesas Institucioneles de negociacion
Comisiones Clinicas

Comité de Seguridad y Salud

Comisién de Gestion Ambiental

Comisién de Formacion Continuada

Comisién de Docencia

Comision de Investigacion

Comité de Ensayos Clinicos

Comision de Etica Asistencial

Comisién de Participacion Ciudadana

Otras comisiones (especificar)

Comisién Asesora de eval. y/o adquisicién de nuevos productos y tecnologias de caracter
sanitario

9.- OTROS REQUISITOS.

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1.
2.

COMENTARIOS
TIENE CADUCIDAD: SI/NO
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10.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (acreditacion)

= [NTRODUZCA LOS VALORES ESPECIFICOS DEL MERITO:

1.- ACREDITACION:
1. AVANZADO o EQUIVAENTE
2. EXPERTO O EQUIVALENTE
3. EXCELENTE O EQUIVALENTE

2.- GRUPO, SUBGRUPO/CLASIFICACION PROFESIONAL: Al
3.- PERSONAL ESTATUTARIO ALl: personal licenciado sanitario (LOPS)

4.- CATEGORIA LS (A1l): poner especialidad.

+ UNA VEZ INCLUIDA TODA LA INFORMACION SE DEBE GUARDAR Y
SALIR O GUARDAR Y SIGUIENTE (subir archivo en PDF)

4+ GUARDAR Y SIGUIENTE—> SELECCIONAR el documento en tu ordenador

y en campo DESCRIPCION (SE LE DARA UN NOMBRE NO MAS DE 50

CARACTERES, no usar espacios ni tildes) Y debes pulsar ADJUNTAR

ULTIMO PASO ES FIRMAR DOCUMENTO

“Para completar el proceso de alta del mérito debe firmar electronicamente los

documentos VISUALICE PINCHANDO en la lupa, EN EL DOCUMENTO

ANEXADO ANTES DE FIRMARLO (aparece en el listado, comprobarlos y

posteriormente FIRMAR Y TERMINAR.

#+

Modificar Mérito:

= ”Mis Méritos” > “Todos los M¢éritos” y pulsar en Editar.

= ”Mis Méritos”> “Tipo de Mérito” en “Borrador” o “No incluidos en Proceso” y
Editar.

EN EL ULTIMO PASO APARECERA ESTA VENTANA: EL MERITO ESTARA
LISTO PARA SER APORTADO AL PROCESO SELECTIVO: el mérito pasara de
“BORRADOR”-> “PENDIENTE DE SOLICITAR”

Formacidén Académica / Crear Nuevo Mérito

Firmar documentacidén anexada

Seleccione el modo de firma de la documentacion acreditativa anexada
Fed Mediante esta accion va a firmar bajo su responsabilidad que la documentiacion aportada se
corresponde fielmente con el original. RECUERDE QUE LOS DOCUMENTOS QUE VA HA

a los Firma de los
FIRMAR SON LOS QUE HA WISUALIZADO PREVIAMENTE |5

Documentos

Para compl & Firmar con Certificado Digital visuaLIce PicHAanDo EN IEEM e
DOCUMEN guientes:
- Tl & Firmar con Usuario/N2Solicitud
Descripcidn Archivo Tipo Firma Original
Titulo de Doctorado TitDoctor.pdf No Firmado n

Pagina 1 de 1 (1 Documento) ‘ ‘ | 1 ‘ ‘ ‘

Una vez firmados el/llos documento/s, podra completar el proceso de alta.
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3. SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

£, EGTER TORREA FAPARRAGA o)

74\ Servicio Andaluz de Salud

s CONSEIETA O SALUD CVdi g ital -

Serviclo Andaluz de Salud. Consejeria de Salud. Junla de Andalucla.

= DAR DE ALTA NUEVA SOLICITUD-> SELECCIONE EL PROCESO PARA
EL QUE QUIERE DAR DE ALTA SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO: OPE 2015
CATEGORIA: MEDICO
ESPECIALIDAD

RESERVA DISCAPACITADO.

AN

2>SIGUIENTE
= REQUISITO Y AUTORIZACIONES
1. DNI
2. TITULO EXIGIDO PARA EL ACCESO DE LA ESPECIALIDAD

=  “Los Requisitos” son las condiciones exigidas para acceder proceso selectivo, se
puede autorizar al SAS a consultarlos y evitar anexarlos.

= AUTOBAREMO aparecera una cuarta columna signo “+” que permite adjuntar
los méritos previamente grabados y firmados > “GUARDAR Y VOLVER”

= LOULTIMO PRESENTACION OFIMATICA O TELEMATICA

= Actualmente solo estd disponible la visualizaciébn del proceso selectivo
correspondiente a la OPE 2013-2015.

= Posteriormente el CV digital sera la herramienta a utilizar en Bolsa de empleo y
en Concurso de Traslados.
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MANUAL CV DIGITAL (PRESENTACION MERITOS Y
REQUISITOS OPE, BOLSA, CONCURSO TRASLADO)

PROCESO SELECTIVO OPE 2013-2015. BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Mé&ximo 40 puntos)

Puntuacién
Descripcion Cantidad
Total: 40.000
(*)_ -0 !\/Iedico/_a Gepgral en plazas de Equipo Basico de Atencion I 0.000 I 0.000
Primaria, de Dispositivo de Apoyo de ...
1.1_- S(_ervicilos_prestados_como Médico/a de Familia (*), en centros I 0.000 I 0.000
sanitarios publicos del Sistema ...
1.}.&} - Por el nivel avanzado o equivalente: 0,15 puntos (hasta un I 0.000 I 0.000
méaximo de 3,6 puntos)
11b - Por el nivel experto o equivalente: 0,225 puntos (hasta un I 0.000 I 0.000
méximo de 5,4 puntos)
1.}.; - Por el nivel excelente o equivalente: 0,30 puntos (hasta un I 0.000 I 0.000
méaximo de 7,2 puntos)
1.2 - Servicios prestados como Médico/a de Familia (*), en centros [~ 500 I 0.000
sanitarios publicos del Sistema ...
1.3_- Sf_ervici,os_prestados,como Médico/a de Familia, en centros I 0.000 I 0.000
sanitarios publicos de paises no ...
14 -.Servi_cios prestad_qs como Médico/a de Familia en centro I 0.000 I 0.000
hospitalario cuya gestion se encuentre ...
15 -_Servi_cios prestados como Médico/a de Familia, en centros I 0.000 I 0.000
hospitalarios concertados en la ...
1.6- Se'rvicios prestado_s como Médico/a de Familia, o en I 0.000 I 0.000
categoria, cuerpo/especialidad, o ...
1.7 - Servicios prestados en _catggoria 0 especialidad distinta a la I 0.000 I 0.000
que concursa en centros sanitarios ...
_1.8 - Ser\_/icios prestados en pu_estos’dir_ectivos 0 cargos I 0.000 I 0.000
intermedios, en centros sanitarios publicos ...
18.a- S! Se concursa para Ia_ categoria y especialidad desde la que I 0.000 I 0.000
se accedi6 al cargo intermedio o ...
1.8.b - En cualquier otro supuesto distinto al anterior I 0.000 I 0.000
19 -_Servicios pres,tadost como altc_) cargo con nombramiento I 0.000 I 0.000
publicado en Boletin Oficial, referidos a ...
19.a- S! Se concursa para la categoria y especialidad desde la que I 0.000 I 0.000
se accedio al alto cargo
1.9.b - En cualquier otro supuesto distinto al anterior I 0.000 I 0.000
1.10 - Servicios prestados ocupando un puesto de libre designacion I 0.000 I 0.000
(PLD) con nombramiento publicado en ...
1.10.a - Si el puesto ocupado pertenece a un cuerpo homélogo I 0.000 I 0.000
1.10.b - En cualquier otro supuesto distinto al anterior I 0.000 I 0.000
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MANUAL CV DIGITAL (PRESENTACION MERITOS Y
REQUISITOS OPE, BOLSA, CONCURSO TRASLADO)

FORMACION ACADEMICA (maximo 15 puntos)

Puntuacién
Descripcion Cantidad

Total: 0.000
2.1 -'E'xpediente Académico de la titulacion universitaria exigida como I 0.000 |‘ 0.000
requisito de acceso:
2.1.a-Por cada matricula de honor en expediente académico (indicar el I 0.000 |‘ 0.000
resultado del cociente: N° ...
2.1b- I_Dor cada sobresaliente en expediente académico (indicar el resultado [~ 50 |‘ 0.000
del cociente: N° ...
2.2 - Ensefianzas de Doctorado I 0.000 |‘ 0.000
2.2.a - Titulo de Doctor/a I 0.000 |‘ 0.000
2.2.b - Obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente I 0.000 |‘ 0.000
2.2.c - Superacion de_ Io_s periodos de docencia e investigacion del I 0.000 |‘ 0.000
Doctorado (Reconocimiento de ...
2.3 - Master Universitario Oficial (Espacio Europeo de Educacion I 0.000 |‘ 0.000
Superior, EEES) relacionado con el ...
2.4 - Otra/s Titulacién/es Universitaria/s Oficial/es de Licenciado/a, I

: ¢ 0.000 |‘ 0.000
Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado ...

FORMACION ESPECIALIZADA (méaximo 35 puntos). (Los apartados 3.2 + 3.3 + 3.4 + 3.5 no podra ser > de
21)

Puntuacion
Descripcion Cantidad
Total: 35.000
3.1 - Formacion en especialidades en ciencias de la salud: I 0.000 I 0.000
3.1.a- Por la o_b_tencién del titulp de M_édico/a Especialista en I 0.000 I 0.000
Medicina Familiar y Comunitaria previo ...
3.1.b_ -_Por la o_b_tencic’m del t_itul_o de Médico/a Especialista en I 0.000 I 0.000
Medicina Familiar y Comunitaria tras la ...
3.1_.9 - Por la obtencidn de otros titulos de especialista (diferente al 0.000 I 0.000
exigido para el acceso)
3.1. c.1. - Obtenido por la modalidad establecida en el punto 3.1.a) I 0.000 I 0.000
3.1.c.2 - Obtenido por la modalidad establecida en el punto 3.1.b) I 0.000 I 0.000
_3.2 - C_ursos superiores, diplomqs, r_nasters y formacién continuada 0.000 I 0.000
impartidos por Centros Universitarios
3.2.a - Por cada Master T{tulo Propio Universitario, relacionado I 0.000 I 0.000
con el programa de materias o con las ...
3.2.b_- Por cada Titulp P_ropig Universitario con la denominacion I 0.000 I 0.000
de Diploma de Especializacion, Experto ...
3.2.c - Por otros Titulos Propios Universitarios, distintos a los I 0.000 I 0.000
contemplados en los apartados 3.2.ay ...
3.2._(:.1 - Con un namero igual o superior a 20 créditos ECTS (o I 0.000 I 0.000
equivalente en horas)
3.2.c.2 - Con un namero inferior a 20 créditos ECTS (o equivalente I 0.000 I 0.000
en horas)
3.2.d - Por actividades de formacion continuada distintos a los I 0.000 I 0.000
contemplados en los apartados 3.2.a, ...
3.2.d.1 - Por cada crédito de formacion como discente (en caso de I 0.000 I 0.000

horas, usar la equivalencia 25 horas ...
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MANUAL CV DIGITAL (PRESENTACION MERITOS Y
REQUISITOS OPE, BOLSA, CONCURSO TRASLADO)

Puntuacién
Descripcion Cantidad
Total: 35.000
3.3 - Cursos superiores, diplomas, masters y formacion continuada 0.000 I 0.000
impartidos por Servicios de Salud o ...
3.3.a - Por cada hora de formacion como discente I 0.000 I 0.000
3.3.b - Por cada crédito de formacion como discente I 0.000 I 0.000
3.4 - Formacion continuada acreditada (de contenido especifico de [~ 50 I 0.000
la especialidad o puesto de trabajo)
3.4.a - Por cada crédito de formacion como discente I 0.000 I 0.000
3.4.b - Adicionalmente por cada crédito de esta formacion I 0.000 I 0.000
continuada acreditada que haya sido realizada ...
3.5 - Otra formacidn especializada. Por cada mes de estancia I 0.000 I 0.000
formativa reglada
OTRAS ACTIVIDADES (méximo 10 puntos)
Puntuacion
Descripcion Cantidad
Total: 9.695

4.1 - Actividades C_ientifipa_s y de Investigacion, relacionadas con el I 0.000 |‘ 0.000
programa de materias (maximo 4 ...
4.1.1 - Publicaciones I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.a - Publicaciones de libros de caracter cientifico (maximo 1 punto) I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.a.1 - Por cada libro completo I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.a.2 - Por cada capitulo de libro no incluido en el punto 4.1.1a.1 (max. I 0.000 |‘ 0.000
2 capitulos por libro)
4.1.1.b - Publicaciones de articulos en revista de caracter cientifico (en caso I 0.000 |‘ 0.000
de NO serel/la ...
4.1.1.b.1 - Indexacion en indice Médico Espafiol o Pubmed: I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.b.1.1 - Por cada publicacion en revistas indexadas I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.b.1.2 - Por cada publicacion en revistas no indexadas I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.b.2 - Nacionalidad | 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.b.2.1 - Por cada publicacion en revista internacional I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.h.2.2 - Por cada publicacion en revista nacional I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.h.3 - Factor Impacto I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.b.3.1 - Por cada publicacion en revista con Fl mayor de 10 I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.b.3.2 - Por cada publicacion en revista con Fl entre 4 y 10 I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.b.3.3 - Por cada publicacion en revista con Fl entre 1y 3 I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.c - Publicaciones en revista de carécter cientifico de ponencias o I 0.000 |‘ 0.000
comunicaciones en congresosy ...
4.1.1.c.1 - Nacionalidad I 0.000 |‘ 0.000
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MANUAL CV DIGITAL (PRESENTACION MERITOS Y
REQUISITOS OPE, BOLSA, CONCURSO TRASLADO)

Puntuacién
Descripcion Cantidad

Total: 9.695
4.1.1.c.1.1 - Publicadas en revista internacional I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.c.1.2 - Publicadas en revista nacional I 0.000 |‘ 0.000
4.1.1.c.2 - Publicadas en revista con factor de impacto I 0.000 |‘ 0.000
4.1.2 - Actividades de investigacion I 0.000 |‘ 0.000
4.1._2.a_- Por premios de investigacion otorgado por sociedades cientificas I 0.000 |‘ 0.000
sanitarias, organismos ...
4.1.2.a.1 - Por cada premio de &mbito internacional I 0.000 |‘ 0.000
4.1.2.a.2 - Por cada premio de ambito nacional I 0.000 |‘ 0.000
4.1.2.a.3 - Por cada premio de ambito regional I 0.000 |‘ 0.000
4_.1.2.p - Ppr cada pa.rt.icipacién en proyectos de investigacion con I 0.000 |‘ 0.000
financiacion competitiva de las ...
4.1.2.b.1 - Por cada proyecto de &mbito internacional I 0.000 |‘ 0.000
4.1.2.b.1.1 - Como investigador/a principal I 0.000 |‘ 0.000
4.1.2.h.1.2 - Como investigador/a colaborador/a I 0.000 |‘ 0.000
4.1.2.b.2 - Por cada proyecto de &mbito nacional o regional I 0.000 |‘ 0.000
4.1.2.b.2.1 - Como investigador/a principal | 0.000 |\ 0.000
4.1.2.b.2.2 - Como investigador/a colaborador/a I 0.000 |‘ 0.000
4.1.2.c - Por pertenecer a Redes de Investigacion/CIBER del Instituto de I 0.000 |‘ 0.000
Salud Carlos 111
4.1.2.9.1 -_Eor cada pertenencia a una Red Tematica de I 0.000 |‘ 0.000
Investigacion/CIBER
41.2.c.2- Po_r cada_part_if:ipacién en publicaciones asociadas a la Red o en I 0.000 |‘ 0.000
proyectos de investigacion ...
4.1.2.d - Por Titulos de Propiedad Industrial I 0.000 |‘ 0.000
4.1.2.d.1 - Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados I 0.000 |‘ 0.000
4.1.2.d.2 - Por cada patente 0 modelo de utilidad registrados I 0.000 |‘ 0.000
4.2 - Docencia 'y Cursos (maximo 6 puntos): I 0.000 |‘ 0.000
4.2.1 - Actividades docentes I 0.000 |‘ 0.000
4.2.1.a - Por cada hora como docente relacionado con el programa de I 0.000 |‘ 0.000
materias o con las herramientas ...
4.2.1.b - Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor/a I 0.000 |‘ 0.000
Asociado/a Universitario (en la ...
4.2.1.c_—lPor cz_ida_lz meses de actividad como tutor/a clinico/a, o tutor/a de I 0.000 |‘ 0.000
formacion sanitaria ...
4.2.1.d_-’ Por cgda_lZ meses Qe actividad como jefe/a de estudios de I 0.000 |‘ 0.000
formacién sanitaria especializada
4.2.2 - Formacion I_\IO acreditada relacionados directamente con el I 0.000 |‘ 0.000
programa de materias generales o ...
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MANUAL CV DIGITAL (PRESENTACION MERITOS Y
REQUISITOS OPE, BOLSA, CONCURSO TRASLADO)

Descripcion

4.2.2.a - Por cada hora de formacion como discente
4.2.2.b - Por cada crédito de formacion como discente

4.3 - Otras actividades de desarrollo profesional (méximo 1 punto)

4.3.a - Por cada afio formando parte de Comisiones Técnicas 0 Asesoras
constituidas en los centros ...

4. CONSULTAR SOLICITUD

» Acceder al apartado “Procesos Selectivos”

- |

Y

Puntuacion
Cantidad
Total: 9.695
‘ 0.000 ‘ 0.000
‘ 0.000 ‘ 0.000
‘ 0.000 ‘ 0.000
‘ 0.000 ‘ 0.000

* En el menu lateral, seleccionar “Mis Procesos Selectivos”

» En el formulario, seleccionar los datos relativos al Proceso Selectivo para el que

quieres consultar la Solicitud.

» Se puede crear mas de una solicitud > SOLO SERA VALIDO LA ULTIMA
PRESENTADA DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO.
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