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;. COMO GESTIONAR M
DISPONIBILIDAD

®
EN BOLSA? ‘x“

SI NO QUIERO UN CONTRATO...
¢ CUANTO TIEMPO ME SANCIONAN?

Hay mucho por hacer... La Bolsa Unica NO ES TRANSPARENTE: las ofertas
se dan a cuenta gotas, sin opcion para ELEGIR el contrato que mas se adecue
a tus necesidades, entre todos los que estén disponibles, y a los que puedes
optar segln tu puntuacién, ESCONDIENDO BAJO EL CAJON “SU TESORO?”,
ese contrato preparado para otra persona, quizas...

Luchamos por una oferta de empleo JUSTA Y EQUITATIVA a través de unas
“‘MASIVAS” donde puedas elegir segun puntuacion.

Mientras llega ese momento, s6lo contamos con la “GESTION DE
DISPONIBILIDADES” para modificar los centros en los que queremos trabajar
O NO, porque ya hemos aprendido a decir NO!!!!

A continuacién exponemos algunos puntos clave en cuanto a contratacion
segun el actual Pacto de Bolsa.
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GESTION DE DISPONIBILIDADES:

ii AQUI MANDO YO !

En el aplicativo de la Bolsa Unica, en el apartado de “GESTION DE
SOLICITUDES”, puedes modificar los Centros en los que quieres
trabajar:

1-En el apartado “Modificar la relaciéon de
Centros para una categoria”, puedes
ANADIR centros sanitarios donde quieras
prestar tus servicios, cada 31 DE OCTUBRE = s
Y 30 DE ABRIL. e

2-En el apartado: “Gestion de
Disponibilidades”, puedes ponerte como: S R T

- NO DISPONIBLE en los centros que elija,
haciéndose efectivo al dia siguiente.

- O podras volver a ponerte DISPONIBLE en
los centros que elijas, haciéndose efectivo a
los 15 dias.
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SELECCION POR BOLSA

Las ofertas se realizan telefébnicamente
por puntuacion en Bolsa, de mayor a menor:

-Para ofertas de CORTA duracion, se realizaran 3
[lamadas en horarios distintos, dentro del mismo
dia.

-Para ofertas de LARGA duracion, se realizaran 3
llamadas durante 3 dias habiles consecutivos.

Las conversaciones quedaran grabadas.
EMPATES

Cuando dos candidatos tengan la misma puntuacion en Bolsa, se ofertara:

1°) Al candidato con mas servicios prestados. Si sigue el empate:
2°) Al candidato con mayor puntuacion en formacion continuada. Si sigue:
3°) Al primero inscrito en la aplicacion de Bolsa.
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Ap

PENALIZACION EN BOLSA:

¢/ OUE PASA SI RENUNCIO
AL CONTRATO?

1- SiNO COGES el teléfono:
cuando NO pueden comunicar 2 ofertas, porque aparece como “no
contesta” o “no se encuentra disponible” - 6 DIAS naturales.

2- Renuncia a oferta de CORTA con vinculacion A TIEMPO PARCIAL o de
JORNADA COMPLEMENTARIA = 3 DIAS.

3- Renuncia a ofertade CORTA: = 30 dias.

4- Renuncia a oferta de LARGA:
- Si NO estas trabajando-—-> 30 dias.
- Sitrabajas de CORTA - 30 dias.
- Sl trabajas de LARGA como interino o sustituto de méas de 4 afios
en el mismo nombramiento, sigues con tu contrato, pero te
penalizan - 180 dias (por ser una mejora de contrato).

5- Renuncias atu contrato de CORTA o si ACEPTAS vy luego decides
renunciar - 60 dias.
Si es una mejora de contrato (de jornada parcial a jornada completa, o
de jornada complementaria a nombramiento eventual) --> 120 dias.

6- Renuncias atu contrato de LARGA o si ACEPTAS v luego decides
renunciar --»> 90 dias. Excepto si eres interino o sustituto de > 4 afios
donde podréas aceptar un nuevo nombramiento de Larga Duracién en la
misma categoria en el centro de destino de su eleccion, pasando a la
situacion “Trabaja en vinculacién de larga duracion” de forma

automatica.
TIPO No trabajas Trabajas Renuncias | Renuncias a tu
DE o Trabajas de LARGA atu contrato
CONTRATO | CORTA (Interino o contrato CORTA O
Sustituto > 4 LARGA o | aceptasy
afnos) aceptasy | renuncias
renuncias
No coges tif | 6 90 60
CORTA 3 120,
T.parcial si es mejora
CORTA 30 de contrato
LARGA 30 180, por mejora
contrato
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