
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
En el Título II de Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el Título II de Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2019 «De los créditos de 
personal», se incluyen las normas que regulan el régimen de las retribuciones del 
personal al servicio del sector público andaluz, recogiéndose la normativa estatal de 
carácter básico. 

 
El artículo 20 recoge las retribuciones del personal del Servicio Andaluz de 

Salud, indicando que en el año 2019, el personal estatutario del Servicio Andaluz de 
Salud incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y del Real Decreto 
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del 
Instituto Nacional de la Salud, percibirá las retribuciones básicas y el complemento de 
destino en las cuantías señaladas para dichos conceptos retributivos en los apartados 
1, 2 y 3 del artículo 17 de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposición 
transitoria segunda dos, de dicho Real Decreto-ley y de que la cuantía anual del 
complemento de destino fijado en el apartado 3 del citado artículo 17 se satisfaga en 
catorce mensualidades. 

En el artículo 12, una vez definido el contenido del sector público, se fija con 
carácter general que para el año 2019, las retribuciones del personal del sector público 
andaluz, sin perjuicio de la aplicación de lo dispuesto en las disposiciones adicionales 
cuarta y decimotercera de la presente Ley, experimentarán un incremento global del 
2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de 
homogeneidad para los dos períodos de comparación, tanto por lo que respecta a 
efectivos de personal como a la antigüedad del mismo. Para el personal laboral esta 
previsión se aplicará a la masa salarial, en los términos que se establecen en el 
artículo 18 de esta Ley.  

 
La citada Disposición Adicional Cuarta dispone que: “Los incrementos de las 

retribuciones del personal del sector público que se establezcan, en su caso, por la 
Administración General del Estado se aplicarán, en su porcentaje máximo, a las 
retribuciones contenidas en la presente Ley.”  

 
En virtud de los dos preceptos mencionados se han aplicado las subidas del 

2,25% y del 0,25% sobre los importes de 31 de diciembre de 2018. La primera vigente 
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desde el 1 de enero de 2019 y la segunda desde el 1 de julio de 2019. Quedando 
reflejadas en las Resoluciones de Retribuciones 0003/19 y 0039/19 respectivamente. 

 
Por su parte, la Disposición Adicional Decimotercera establece la recuperación 

del 5 por ciento de la productividad, complementos variables y conceptos asimilables 
del personal del sector público andaluz: “Con arreglo a lo establecido en el apartado 
cuarto del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2016, las cuantías 
asignadas a la distribución de los conceptos retributivos variables por la consecución 
de objetivos, incentivos al rendimiento, complementos de productividad, complementos 
de atención continuada, complementos de carrera profesional o cualquier otro 
complemento de carácter variable, del personal del sector público andaluz referido en 
los párrafos a), b), c) y e) del artículo 3 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, se 
incrementarán en un 5 por ciento respecto a las vigentes en el ejercicio 2017, 
culminándose así la recuperación progresiva del 10 por ciento de los citados 
conceptos retributivos variables.” 
 

Resultado de todo lo anterior se deben diferenciar dos períodos respecto de las 
subidas a aplicar: 

- De enero a junio:  aumento de todos los conceptos del 2,25% respecto de 
los importes a 31 de diciembre de 2018 y aumento en las retribuciones 
variables del 5% respecto de los importes a 31 de diciembre de 2017. 

- De julio a diciembre: aumento de todos los conceptos del 2,25% y del 
0,25% respecto de los importes a 31 de diciembre de 2018 y aumento en 
las retribuciones variables del 5% respecto de los importes a 31 de 
diciembre de 2017. 

Con la finalidad de proceder a la correcta aplicación del contenido de la citada 
norma, por esta Dirección General, en ejercicio de las competencias que le atribuye el 
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgánica de 
la Consejería de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, se dictan las 
siguientes instrucciones, 
 

 
INSTRUCCIONES 

 
PRIMERA: Retribuciones del ejercicio 2019, del personal que percibe sus 
retribuciones en aplicación del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre y 
sus normas de desarrollo. 

 A) Las retribuciones básicas (sueldo y trienios) quedan fijadas en las cuantías 
recogidas en los Anexos II y III. Diferenciando los importes de enero a junio y de julio a 

diciembre. 

B) El complemento de destino correspondiente a los distintos niveles de 

puestos de trabajo queda fijado en las cuantías recogidas en el Anexo IV. 

Diferenciando los importes de enero a junio y de julio a diciembre. 
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C) El complemento específico que, en su caso, esté asignado al puesto que se 

desempeñe, queda fijado en las cuantías recogidas en el Anexo I. Diferenciando los 

importes de enero a junio y de julio a diciembre. 

D) El resto de las retribuciones complementarias quedan fijadas en las cuantías 
recogidas en los Anexos V al XIII. Diferenciando los importes de enero a junio y de 

julio a diciembre. 

E) Las pagas extraordinarias de 2019 quedan fijadas en las cuantías que se 

recogen al final del Anexo I. Diferenciando los importes de enero a junio y de julio a 

diciembre. 

F) Los complementos personales y transitorios y retribuciones de carácter 

análogo reconocidos al personal se mantienen inalterables. 

 
SEGUNDA: Retribuciones del ejercicio 2019, del personal funcionario del Cuerpo 
Superior Facultativo de las II.SS. de la Junta de Andalucía, Especialidades de 
Farmacia y Veterinaria. 
 

En el ejercicio 2019, las retribuciones de este personal se establecerán en el 

Anexo XV. Diferenciando los importes de enero a junio y de julio a diciembre. 

 
TERCERA: Retribuciones del ejercicio 2019, del personal en Formación  
 

En el ejercicio 2019, las retribuciones de este personal se establecerán en el 

Anexo XVI. Diferenciando los importes de enero a junio y de julio a diciembre. 

 
 
CUARTA: Retribuciones del ejercicio 2019, del personal con Plaza Vinculada  
 

En el ejercicio 2019, las retribuciones de este personal se establecerán en el 

Anexo XVIII. Diferenciando los importes de enero a junio y de julio a diciembre. 

 
QUINTA: Eficacia de la Resolución 0055/2010, de 17 de marzo. 
 

Continúa teniendo eficacia hasta su derogación expresa, la Resolución 
055/2010, de 17 de marzo, de la Dirección General de Personal y Desarrollo 
Profesional por la que se dictaron instrucciones sobre retribuciones para el personal de 
los centros e instituciones sanitarias para el ejercicio de 2010, modificada parcialmente 
por la Resolución 0145/2010 y las Resoluciones 0162 y 0205/2010. Igualmente 
continúa teniendo eficacia la Resolución 0182/2011, de 7 de julio, de la Dirección 
General de Personal y Desarrollo Profesional y la Resolución 0296/2011 de 
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modificación de las Resoluciones 0182/2011 y 0145/2010 en todo lo que no esté 
afectado por la presente resolución. 
 
SEXTA: Validez 
 

La presente Resolución tendrá validez desde el día siguiente a su fecha, si 
bien, los efectos económicos que de ella se deriven serán desde el 1 de enero de 
2019. 
 

 
 

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL 
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COMPL. TOTAL P. Adicional TOTAL TOTAL

JUN-DIC

DESTINO D.I. FRP EXTRA

(x6) (x6) (x6) MENSUAL (DI+ FRP) X1 X1

1.PUESTOS DIRECTIVOS

HOSP/AS DIR. GERENTE G.1. A1 N.29 1.177,08 922,22 2.594,50 325,79 5.019,59 2.920,29 1.648,57 34.686,39 0,00 34.686,39

HOSP/AS DIR. GERENTE G.1. A2 N.29 1.017,79 922,22 2.594,50 325,79 4.860,30 2.920,29 1.664,51 33.746,59 0,00 33.746,59

BIOB. GERENTE RED MTTC A1 N.29 1.177,08 922,22 2.594,51 325,79 5.019,59 2.920,29 1.648,57 34.686,42 0,00 34.686,42

HOSP/AS DIR. GERENTE G.2. A1 N.29 1.177,08 922,22 2.146,86 333,22 4.579,37 2.480,07 1.648,57 31.604,88 0,00 31.604,88

HOSP/AS DIR. GERENTE G.2. A2 N.29 1.017,79 922,22 2.146,86 333,22 4.420,08 2.480,07 1.664,51 30.665,08 0,00 30.665,08

HOSP. SUBDIR. GERENTE G.1. A1 N.28 1.177,08 883,46 2.217,42 267,27 4.545,22 2.484,68 1.609,81 31.365,82 0,00 31.365,82

HOSP. SUBDIR. GERENTE G.1. A2 N.28 1.017,79 883,46 2.217,42 267,27 4.385,93 2.484,68 1.625,75 30.426,02 0,00 30.426,02

HOSP. SUBDIR. GERENTE G.2. A1 N.28 1.177,08 883,46 2.003,93 372,33 4.436,80 2.376,26 1.609,81 30.606,89 0,00 30.606,89

HOSP. SUBDIR. GERENTE G.2. A2 N.28 1.017,79 883,46 2.003,93 372,33 4.277,51 2.376,26 1.625,75 29.667,09 0,00 29.667,09

HOSP/AS DIR. MEDICO G.1 A1 N.28 1.177,08 883,46 2.168,62 218,47 4.447,63 2.387,09 1.609,81 30.682,70 0,00 30.682,70

HOSP/AS DIR. MEDICO G.2 A1 N.28 1.177,08 883,46 1.977,54 345,96 4.384,04 2.323,50 1.609,81 30.237,58 0,00 30.237,58

HOSP/AS SUBDIR. MEDICO G.1. A1 N.27 1.177,08 844,65 1.837,76 206,16 4.065,65 2.043,92 1.571,00 28.008,82 0,00 28.008,82

HOSP/AS SUBDIR. MEDICO G.2. A1 N.27 1.177,08 844,65 1.455,54 233,49 3.710,76 1.689,03 1.571,00 25.524,61 0,00 25.524,61

HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.1. A1 N.27 1.177,08 844,65 2.168,62 218,47 4.408,82 2.387,09 1.571,00 30.411,03 0,00 30.411,03

HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.1. A2 N.27 1.017,79 844,65 2.168,62 218,47 4.249,53 2.387,09 1.586,94 29.471,23 0,00 29.471,23

HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.2. A1 N.27 1.177,08 844,65 1.977,54 345,96 4.345,23 2.323,50 1.571,00 29.965,91 0,00 29.965,91

HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.2. A2 N.27 1.017,79 844,65 1.977,54 345,96 4.185,94 2.323,50 1.586,94 29.026,11 0,00 29.026,11

BIOB. DIR.GEST. Y PROF. RED MTTC A1 N.27 1.177,08 844,65 1.977,54 345,96 4.345,23 2.323,50 1.571,00 29.965,91 0,00 29.965,91

HOSP/AS DIR. ENFERMERIA G.1. A2 N.27 1.017,79 844,65 1.794,32 246,25 3.903,01 2.040,57 1.586,94 27.045,57 0,00 27.045,57

HOSP/AS DIR. ENFERMERIA G.2. A2 N.27 1.017,79 844,65 1.452,45 229,65 3.544,53 1.682,09 1.586,94 24.536,23 0,00 24.536,23

HOSP/AS SUBD. ENFERMERIA G.1. A2 N.26 1.017,79 741,04 1.459,15 229,66 3.447,63 1.688,80 1.483,33 23.857,94 0,00 23.857,94

HOSP/AS SUBD. ENFERMERIA G.2. A2 N.26 1.017,79 741,04 1.006,33 322,93 3.088,09 1.329,26 1.483,33 21.341,11 0,00 21.341,11

HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.1. A1 N.26 1.177,08 741,04 1.837,76 206,16 3.962,04 2.043,92 1.467,39 27.283,55 0,00 27.283,55

HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.1. A2 N.26 1.017,79 741,04 1.837,76 206,16 3.802,75 2.043,92 1.483,33 26.343,75 0,00 26.343,75

HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.2. A1 N.26 1.177,08 741,04 1.455,54 233,49 3.607,15 1.689,03 1.467,39 24.799,34 0,00 24.799,34

HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.2. A2 N.26 1.017,79 741,04 1.455,54 233,49 3.447,86 1.689,03 1.483,33 23.859,54 0,00 23.859,54

DIST. DIR. GERENTE DE DISTRITO A1 N.27 1.177,08 844,65 2.152,94 218,48 4.393,15 2.371,42 1.571,00 30.301,35 0,00 30.301,35

DIST. DIR. GERENTE DE DISTRITO A2 N.27 1.017,79 844,65 2.152,94 218,48 4.233,86 2.371,42 1.586,94 29.361,55 0,00 29.361,55

DIST. DIR. DE SALUD A1 N.27 1.177,08 844,65 1.837,76 206,16 4.065,65 2.043,92 1.571,00 28.008,82 0,00 28.008,82

DIST. DIR. GESTION ECONOMICA A1 N.26 1.177,08 741,04 1.181,86 120,61 3.220,60 1.302,48 1.467,39 22.093,44 0,00 22.093,44

DIST. DIR. GESTION ECONOMICA A2 N.26 1.017,79 741,04 1.181,86 120,61 3.061,31 1.302,48 1.483,33 21.153,64 0,00 21.153,64

DIST. DIR. DESARROLLO PROFESIONAL A1 N.26 1.177,08 741,04 1.181,86 120,61 3.220,60 1.302,48 1.467,39 22.093,44 0,00 22.093,44

DIST. DIR. DESARROLLO PROFESIONAL A2 N.26 1.017,79 741,04 1.181,86 120,61 3.061,31 1.302,48 1.483,33 21.153,64 0,00 21.153,64

DIST. DIR. CUIDADO DE ENFERMERÍA A2 N.26 1.017,79 741,04 1.181,87 120,61 3.061,31 1.302,48 1.483,33 21.153,69 0,00 21.153,69

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

C.R.P.* TOTAL 
ENERO-

JUNIO

NIVELCENTRO PUESTO DE TRABAJO*
SUBG

R**
SUELDO (x6)

C. ESPECIFICO

ANEXO I. TABLAS RETRIBUTIVAS AÑO 2019 (ENERO-JUNIO)
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2. CARGOS INTERMEDIOS

SM DIRECTOR U.G.C. SALUD MENTAL A1 N.27 1.177,08 844,65 1.032,60 1.313,04 4.367,37 2.345,64 1.571,00 30.120,85 13.937,11 44.057,96

SM DIRECTOR U.G.C. SALUD MENTAL A2 N.27 1.017,79 844,65 1.032,60 1.313,04 4.208,08 2.345,64 1.586,94 29.181,05 13.937,11 43.118,16

SM COOR. DISPOS. S. MENTAL A1 N.26 1.177,08 741,04 931,68 967,66 3.817,46 1.899,34 1.467,39 26.271,47 12.564,90 38.836,37

SM COOR. DISPOS. S. MENTAL A2 N.26 1.017,79 741,04 931,68 967,66 3.658,17 1.899,34 1.483,33 25.331,67 12.564,90 37.896,57

SM COOR. CUIDA. ENF. S. MENTAL (UNI. HOSP.) A2 N.24 1.017,79 618,67 883,16 147,57 2.667,19 1.030,73 1.360,96 18.394,80 6.168,09 24.562,88

SM COOR. CUIDADOS ENF. S. MENTAL(SIN  UNI. HOSP..) A2 N.22 1.017,79 541,12 342,42 457,99 2.359,32 800,41 1.283,41 16.239,77 4.569,03 20.808,80

DIST. DIRECTOR U.G.C. A1 N.25 1.177,08 657,46 910,13 704,15 3.448,82 1.614,28 1.383,81 23.691,01 13.937,11 37.628,12

DIST. DIRECTOR U.G.C. A2 N.25 1.017,79 657,46 910,13 248,47 2.833,85 1.158,60 1.399,75 19.561,42 13.937,11 33.498,54

DIST. COOR. CUIDADOS ENF. U.G.C. A2 N.22 1.017,79 541,12 0,00 462,50 2.021,41 462,50 1.283,41 13.874,34 5.486,21 19.360,55

HOSP. JEFE DEPARTAMENTO FACULT. A1 N.28 1.177,08 883,46 947,18 1.306,92 4.314,64 2.254,10 1.609,81 29.751,75 12.640,72 42.392,47

HOSP. JEFE SERVICIO FACULT. A1 N.28 1.177,08 883,46 1.018,14 1.329,76 4.408,44 2.347,90 1.609,81 30.408,36 12.640,72 43.049,08

CTTC DIRECTOR ASISTENCIAL CTTS A1 N.28 1.177,08 883,46 1.018,14 1.329,76 4.408,44 2.347,90 1.609,81 30.408,36 12.640,72 43.049,08

HOSP. JEFE SECCION FACULT. A1 N.26 1.177,08 741,04 922,92 977,69 3.818,73 1.900,61 1.467,39 26.280,35 9.410,28 35.690,63

HOSP. COORD. P.UN.MED.FAM. -COM. A1 N.27 1.177,08 844,65 1.363,24 175,61 3.560,58 1.538,85 1.571,00 24.473,33 9.410,28 33.883,61

HOSP. RESPONS. GEST.USUARIOS A1 N.26 1.177,08 741,04 1.545,00 108,26 3.571,38 1.653,26 1.467,39 24.548,96 7.271,95 31.820,91

HOSP. DIR. TECNICO ESCUELA ENF. A2 N.23 1.017,79 579,94 231,90 470,49 2.300,12 702,39 1.322,23 15.825,33 5.090,46 20.915,79

HOSP. SECR. ESTU. ESCUELA ENFERM. A2 N.22 1.017,79 541,12 231,90 415,89 2.206,70 647,79 1.283,41 15.171,39 2.948,25 18.119,64

HOSP. JEFE BLOQUE ENFERMERIA A2 N.24 1.017,79 618,67 883,16 147,57 2.667,19 1.030,73 1.360,96 18.394,80 6.168,09 24.562,88

HOSP. ENFERMERA SUPERVISORA A2 N.22 1.017,79 541,12 342,43 457,99 2.359,33 800,42 1.283,41 16.239,84 4.569,03 20.808,87

HOSP. COOR. AUXILIAR ENFERMERIA C2 N.17 636,01 395,18 103,67 321,34 1.456,20 425,01 1.025,39 10.187,60 2.230,61 12.418,21

HOSP/DIST. JEFE SERVICIO ADMINIST. A1 N.26 1.177,08 741,04 835,59 136,30 2.890,01 971,89 1.467,39 19.779,35 7.228,45 27.007,80

HOSP/DIST. JEFE SERVICIO ADMINIST. A2 N.26 1.017,79 741,04 835,59 136,30 2.730,72 971,89 1.483,33 18.839,55 7.228,45 26.068,00

HOSP. JEFE SECCION ADMINIST. A1 N.24 1.177,08 618,67 766,98 122,28 2.685,00 889,25 1.345,02 18.344,29 5.103,59 23.447,88

HOSP. JEFE SECCION ADMINIST. A2 N.24 1.017,79 618,67 766,98 122,28 2.525,71 889,25 1.360,96 17.404,49 5.103,59 22.508,08

HOSP. JEFE SECCION ADMINIST. C1 N.22 764,19 541,12 766,98 122,28 2.194,56 889,25 1.201,60 15.258,23 5.103,59 20.361,82

HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. C1 N.18 764,19 419,02 100,86 419,23 1.703,29 520,08 1.079,50 11.819,33 2.751,04 14.570,37

HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. C2 N.18 636,01 419,02 100,86 419,23 1.575,11 520,08 1.049,23 11.019,98 2.751,04 13.771,02

HOSP. JEFE EQUIPO ADMINIST. C1 N.17 764,19 395,18 87,15 379,47 1.626,00 466,63 1.055,66 11.278,26 2.212,20 13.490,46

HOSP. JEFE EQUIPO ADMINIST. C2 N.17 636,01 395,18 87,15 379,47 1.497,82 466,63 1.025,39 10.478,91 2.212,20 12.691,11

HOSP. JEFE COCINA C1 N.18 764,19 419,02 100,86 196,97 1.481,03 297,82 1.079,50 10.263,52 2.737,98 13.001,49

HOSP. ENCARGADO PERS. OFICIO C1 N.17 764,19 395,18 87,16 284,13 1.530,66 371,29 1.055,66 10.610,91 2.212,20 12.823,12

HOSP. ENCARGADO PERS. OFICIO C2 N.17 636,01 395,18 87,16 284,13 1.402,48 371,29 1.025,39 9.811,56 2.212,20 12.023,77

HOSP/DIST. CELADOR ENCARG.TURNO E N.14 582,11 337,33 90,83 311,23 1.321,50 402,06 919,44 9.250,49 1.446,47 10.696,97

3. ENCARGO COMPLEMENTARIO DE FUNCIONES

SM COOR. AREA SALUD MENTAL A1 N.27 1.177,08 844,65 1.032,60 1.313,05 4.367,37 2.345,64 1.571,00 30.120,89 12.640,72 42.761,61

SM COOR. UNID. SALUD MENTAL A1 N.26 1.177,08 741,04 931,68 967,66 3.817,46 1.899,34 1.467,39 26.271,47 12.564,90 38.836,37

SM COOR. PROV. R.S.MENTAL A1 N.26 1.177,08 741,04 931,68 960,75 3.810,55 1.892,43 1.467,39 26.223,11 9.410,28 35.633,39

HOSP. COOR. SECTOR. TRANSPL. A1 N.26 1.177,08 741,04 1.032,60 1.313,05 4.263,76 2.345,64 1.467,39 29.395,62 10.537,63 39.933,25

HOSP. COOR. PROGR. SECTORIAL A1 N.26 1.177,08 741,04 939,07 967,66 3.824,84 1.906,72 1.467,39 26.323,18 10.461,83 36.785,01

HOSP. COOR. PROGR. SECTORIAL A2 N.26 1.017,79 741,04 939,07 967,66 3.665,55 1.906,72 1.483,33 25.383,38 10.461,83 35.845,21

HOSP/DIST. JEFE UNIDAD PREVENCION R.LABOR. A1 N.26 1.177,08 741,04 835,59 136,30 2.890,01 971,89 1.467,39 19.779,35 7.281,01 27.060,36

HOSP/DIST. JEFE UNIDAD PREVENCION R.LABOR. A2 N.26 1.017,79 741,04 835,59 136,30 2.730,72 971,89 1.483,33 18.839,55 7.281,01 26.120,56

DIST. DIRECTOR CENTRO DE SALUD A1 N.25 1.177,08 657,46 910,13 704,15 3.448,82 1.614,28 1.383,81 23.691,01 13.937,11 37.628,12

DIST. DIRECTOR CENTRO DE SALUD A2 N.25 1.017,79 657,46 910,13 248,47 2.833,85 1.158,60 1.399,75 19.561,42 13.937,11 33.498,54

DIST. ADJUNTO ENFERMERIA CENTRO SALUD A2 N.22 1.017,79 541,12 0,00 462,50 2.021,41 462,50 1.283,41 13.874,34 4.569,03 18.443,36

HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. C1 N.18 764,19 419,02 100,86 419,23 1.703,29 520,08 1.079,50 11.819,33 2.751,04 14.570,37

HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. C2 N.18 636,01 419,02 100,86 419,23 1.575,11 520,08 1.049,23 11.019,98 2.751,04 13.771,02
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4. PUESTOS BASE

HOSP. F.E.A. A1 N.24 1.177,08 618,67 829,52 718,95 3.344,23 1.548,48 1.345,02 22.958,85 6.173,20 29.132,05

CTTC MEDICO FAMILIA CENTRO TRANS. TEJ. Y CELUL. A1 N.24 1.177,08 618,67 829,52 718,95 3.344,23 1.548,48 1.345,02 22.958,85 6.173,20 29.132,05

HOSP. MEDICO DE ADMISION Y DOCUM. CLINICA A1 N.24 1.177,08 618,67 829,52 718,95 3.344,23 1.548,48 1.345,02 22.958,85 6.173,20 29.132,05

HOSP. MEDICO DE FAMILIA S.C.C.U. A1 N.24 1.177,08 618,67 829,52 718,95 3.344,23 1.548,48 1.345,02 22.958,85 6.170,16 29.129,01

HOSP. TEC. SUP. NUTRIC. Y CONTROL  ALIMENTOS A1 N.24 1.177,08 618,67 355,45 617,15 2.768,35 972,60 1.345,02 18.927,71 5.100,96 24.028,67

DIST. MEDICO DE FAMILIA EBAP A1 N.24 1.177,08 618,67 864,66 97,65 2.758,06 962,31 1.345,02 18.855,68 6.152,18 25.007,86

DIST. MEDICO PEDIATRA EBAP A1 N.24 1.177,08 618,67 864,66 97,65 2.758,06 962,31 1.345,02 18.855,68 6.152,18 25.007,86

DIST. MEDICO ODONTOESTOMATOL. EBAP A1 N.24 1.177,08 618,67 864,66 97,65 2.758,06 962,31 1.345,02 18.855,68 6.152,18 25.007,86

HOSP/DIST. MEDICO  DEL TRABAJO A1 N.24 1.177,08 618,67 864,66 97,65 2.758,06 962,31 1.345,02 18.855,68 6.152,18 25.007,86

DIST.. TECNICO SALUD AT.PRIMARIA. A1 N.24 1.177,08 618,67 919,02 80,11 2.794,88 999,13 1.345,02 19.113,42 4.569,17 23.682,59

DIST.. EPIDEMIOLOGO AT. PRIMARIA A1 N.24 1.177,08 618,67 919,02 80,11 2.794,88 999,13 1.345,02 19.113,42 4.569,17 23.682,59

DIST.. FARMACEUTICO AT. PRIMARIA A1 N.24 1.177,08 618,67 919,02 80,11 2.794,88 999,13 1.345,02 19.113,42 4.569,17 23.682,59

HOSP/DIST.

ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBTÉTRICO-GINECOLÓGICO 

(MATRÓ/A) A2 N.22 1.017,79 541,12 0,00 513,70 2.072,61 513,70 1.283,41 14.232,79 2.895,68 17.128,47

HOSP/DIST/SM ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL A2 N.22 1.017,79 541,12 0,00 513,70 2.072,61 513,70 1.283,41 14.232,79 2.895,68 17.128,47

HOSP/DIST. ENFERMERO/A ESPECIALISTA DEL TRABAJO A2 N.22 1.017,79 541,12 0,00 513,70 2.072,61 513,70 1.283,41 14.232,79 2.895,68 17.128,47

HOSP/DIST. ENFERMERO/A ESPECIALISTA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 N.22 1.017,79 541,12 0,00 513,70 2.072,61 513,70 1.283,41 14.232,79 2.895,68 17.128,47

HOSP/DIST. ENFERMERO/A ESPECIALISTA PEDIÁTRICO A2 N.22 1.017,79 541,12 0,00 513,70 2.072,61 513,70 1.283,41 14.232,79 2.895,68 17.128,47

HOSP. PROFESOR ESC. UNIV.ENFERM. A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 356,47 1.876,66 356,47 1.244,69 12.861,11 2.475,06 15.336,18

HOSP/DIST. TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 393,33 1.913,52 393,33 1.244,69 13.119,14 2.447,15 15.566,29

HOSP/DIST. FISIOTERAPEUTA A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 428,01 1.948,20 428,01 1.244,69 13.361,87 2.447,15 15.809,02

HOSP/DIST/SM ENFERMERO/A  A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 428,01 1.948,20 428,01 1.244,69 13.361,87 2.447,15 15.809,02

HOSP. ATS/DUE COORD. INTRA. TRASPLANTE A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 428,01 1.948,20 428,01 1.244,69 13.361,87 2.447,15 15.809,02

HOSP. TECNICO ESP. LOGOFONETRIA A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 393,33 1.913,52 393,33 1.244,69 13.119,14 2.447,15 15.566,29

HOSP/DIST. TECNICO ESPECIALISTA C1 N.17 764,19 395,18 0,00 339,28 1.498,65 339,28 1.055,66 10.386,85 1.169,46 11.556,31

HOSP/DIST. AUX.ENF.(FUNC. TEC.ESPEC.) C2 N.17 636,01 395,18 0,00 339,28 1.370,47 339,28 1.025,39 9.587,50 1.169,46 10.756,96

HOSP/DIST/SM AUXILIAR ENFERMERIA C2 N.16 636,01 371,41 0,00 352,30 1.359,72 352,30 1.001,62 9.512,22 664,56 10.176,78

HOSP. TECNICO FARMACIA C2 N.16 636,01 371,41 0,00 352,30 1.359,72 352,30 1.001,62 9.512,22 664,56 10.176,78

HOSP./DIST. TECNICO FUNC. ADMINIST. A1 N.24 1.177,08 618,67 345,56 383,07 2.524,38 728,63 1.345,02 17.219,94 4.569,17 21.789,11

HOSP./DIST. TEC. GEST. DOCUM., BIBLIOT. Y ARCHIVOS A1 N.24 1.177,08 618,67 345,56 383,07 2.524,38 728,63 1.345,02 17.219,94 4.569,17 21.789,11

HOSP/DIST TECNICO MED. FUNC. ADMINIST. A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 393,33 1.913,52 393,33 1.244,69 13.119,14 2.475,10 15.594,24

HOSP/DIST TECNICO SUP EN PREVENCION R.L. A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 393,33 1.913,52 393,33 1.244,69 13.119,14 3.000,85 16.120,00

HOSP/DIST ADMINISTRATIVO C1 N.17 764,19 395,18 0,00 364,99 1.524,36 364,99 1.055,66 10.566,81 1.169,46 11.736,27

HOSP/DIST TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA C1 N.17 764,19 395,18 0,00 364,99 1.524,36 364,99 1.055,66 10.566,81 1.169,46 11.736,27

HOSP/DIST TECN.INTERMEDIO PREVENCION R.L. C1 N.17 764,19 395,18 0,00 364,99 1.524,36 364,99 1.055,66 10.566,81 1.169,46 11.736,27
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HOSP./DIST AUXILIAR ADMINIST. C2 N.17 636,01 395,18 0,00 339,28 1.370,47 339,28 1.025,39 9.587,50 664,87 10.252,37

HOSP. TECNICO SUP.MANT./ELECTROM. A1 N.24 1.177,08 618,67 588,07 140,56 2.524,38 728,63 1.345,02 17.219,93 4.569,17 21.789,10

HOSP. INGENIERO SUPERIOR A1 N.24 1.177,08 618,67 588,07 140,56 2.524,38 728,63 1.345,02 17.219,93 4.569,17 21.789,10

HOSP./DIST. TECNICO DE SALUD U DOC. M. F. Y COM A1 N.24 1.177,08 618,67 588,07 140,56 2.524,38 728,63 1.345,02 17.219,93 4.566,49 21.786,42

4. PUESTOS BASE

HOSP/DIST/SM TRABAJADOR/ASIST. SOCIAL A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 393,33 1.913,52 393,33 1.244,69 13.119,14 2.475,10 15.594,24

CTTC TECNICO PROM. DONAC.SANG. A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 145,82 1.666,01 145,82 1.244,69 11.386,58 2.475,10 13.861,67

HOSP. PROFESOR E.G.B. A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 393,33 1.913,52 393,33 1.244,69 13.119,14 2.475,10 15.594,24

HOSP. MAESTRO INDUST. JEFE EQUIPO A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 393,33 1.913,52 393,33 1.244,69 13.119,14 2.527,68 15.646,82

HOSP. INGENIERO TECN. JEFE GRUPO A2 N.21 1.017,79 502,40 190,68 387,80 2.098,67 578,48 1.244,69 14.415,18 4.556,06 18.971,24

HOSP. CONTROLADOR SUMINISTROS C1 N.18 764,19 419,02 0,00 194,80 1.378,01 194,80 1.079,50 9.542,38 1.453,85 10.996,23

HOSP./DIST. COCINERO C1 N.17 764,19 395,18 0,00 242,08 1.401,45 242,08 1.055,66 9.706,43 1.169,46 10.875,89

HOSP./DIST. TECNICO SUPERIOR ALOJAMIENTO C1 N.17 764,19 395,18 0,00 242,08 1.401,45 242,08 1.055,66 9.706,43 1.169,46 10.875,89

HOSP./DIST. TECNICO ESP. ELECTROMEDICINA C1 N.17 764,19 395,18 0,00 242,08 1.401,45 242,08 1.055,66 9.706,43 1.169,46 10.875,89

HOSP./DIST. TECNICO ESP. MANT. EDIF. E INST. INDUSTR. C1 N.17 764,19 395,18 0,00 242,08 1.401,45 242,08 1.055,66 9.706,43 1.169,46 10.875,89

HOSP./SU TELEFONISTA ENCARGADO C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 2.105,15 11.526,26

HOSP/DIST/SU TELEFONISTA C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP/DIST/SU TECNICO MANT. OBRAS ALBAÑILERIA C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP/DIST/SU TECNICO MANT. ACABADOS CONSTRUCC. C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP/DIST/SU TECNICO MANT. MADERA Y MUEBLE C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP. TAPICERO C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP. PELUQUERO C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP. MONITOR C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP. FOTOGRAFO C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP/DIST COSTURERA C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP/DIST/SU CELADOR CONDUCTOR C2 N.16 636,01 371,41 0,00 331,85 1.339,27 331,85 1.001,62 9.369,11 664,87 10.033,98

HOSP. CONDUCTOR INSTALACIONES C2 N.15 636,01 347,54 0,00 273,70 1.257,25 273,70 977,75 8.794,92 664,87 9.459,79

HOSP. OPERADOR MAQUINA IMPRIMIR C2 N.15 636,01 347,54 0,00 241,92 1.225,47 241,92 977,75 8.572,50 664,87 9.237,37

HOSP. PERSONAL LAVANDERIA Y PLANCHADO E N.14 582,11 337,33 0,00 339,67 1.259,11 339,67 919,44 8.813,75 558,74 9.372,49

HOSP/DIST PINCHE E N.14 582,11 337,33 0,00 339,67 1.259,11 339,67 919,44 8.813,75 558,74 9.372,49

HOSP. PEON E N.14 582,11 337,33 0,00 339,67 1.259,11 339,67 919,44 8.813,75 558,74 9.372,49

HOSP/DIST LIMPIADORA E N.14 582,11 337,33 0,00 339,67 1.259,11 339,67 919,44 8.813,75 558,74 9.372,49

HOSP/DIST/SU CELADOR E N.14 582,11 337,33 0,00 339,67 1.259,11 339,67 919,44 8.813,75 558,74 9.372,49

HOSP. CELADOR ENCARGADO LAVANDERÍA E N.14 582,11 337,33 0,00 339,67 1.259,11 339,67 919,44 8.813,75 1.416,48 10.230,23

HOSP. CELADOR SERVIC. GENERALES *** E N.14 582,11 337,33 0,00 339,67 1.259,11 339,67 919,44 8.813,75 558,74 9.372,49
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HOSP. CELADOR SERVIC. ESPECIALES **** E N.14 582,11 337,33 0,00 354,02 1.273,46 354,02 919,44 8.914,25 558,74 9.472,99

HOSP. CELADOR AUX. AUTOPSIA E N.14 582,11 337,33 0,00 453,10 1.372,54 453,10 919,44 9.607,78 662,72 10.270,50

HOSP. CELADOR ANIMALARIO E N.14 582,11 337,33 0,00 374,69 1.294,13 374,69 919,44 9.058,88 662,72 9.721,60

HOSP./DIST. CELADOR ALMACENERO E N.14 582,11 337,33 0,00 367,29 1.286,73 367,29 919,44 9.007,10 558,74 9.565,84

5. OTROS PUESTOS

HOSP. FISICO A1 N.24 1.177,08 618,67 774,97 718,95 3.289,67 1.493,92 1.345,02 22.576,97 0,00 22.576,97

HOSP. BIOLOGO A1 N.24 1.177,08 618,67 829,52 718,95 3.344,23 1.548,48 1.345,02 22.958,85 6.173,20 29.132,05

HOSP. PSICOLOGO A1 N.24 1.177,08 618,67 804,21 587,78 3.187,74 1.391,99 1.345,02 21.863,45 0,00 21.863,45

HOSP. BROMATOLOGO A1 N.24 1.177,08 618,67 355,45 617,15 2.768,35 972,60 1.345,02 18.927,71 5.100,96 24.028,67

HOSP. MEDICO FAMILIA GRAL. HOSP. A1 N.24 1.177,08 618,67 774,97 582,47 3.153,19 1.357,44 1.345,02 21.621,62 3.119,50 24.741,12

DIST. MÉDICO D.C.C.U. A1 N.24 1.177,08 618,67 822,69 283,46 2.901,90 1.106,15 1.345,02 19.862,60 6.157,34 26.019,93

S.U. MEDICO FAMILIA S.U A1 N.24 1.177,08 618,67 774,97 235,73 2.806,45 1.010,70 1.345,02 19.194,43 0,00 19.194,43

HOSP. MATRONA JEFE O ADJUNTA A2 N.23 1.017,79 579,94 171,12 409,72 2.178,57 580,84 1.322,23 14.974,49 0,00 14.974,49

HOSP. FISIOTERAP. JEFE O ADJUNTA A2 N.23 1.017,79 579,94 171,12 409,72 2.178,57 580,84 1.322,23 14.974,49 0,00 14.974,49

HOSP/DIST ENFERM. JEFE - SUBJEFE - ADJ. A2 N.23 1.017,79 579,94 171,12 409,72 2.178,57 580,84 1.322,23 14.974,49 0,00 14.974,49

DIST. ENFERMERA DE D.C.C.U. A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 428,01 1.948,20 428,01 1.244,69 13.361,87 2.447,15 15.809,02

S.U. ENFERMERA/A.T.S. S.U. A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 219,88 1.740,07 219,88 1.244,69 11.904,96 0,00 11.904,96

HOSP. PROGRAMADOR A2 N.21 1.017,79 502,40 0,00 321,25 1.841,44 321,25 1.244,69 12.614,59 2.409,86 15.024,45

HOSP. OPERADOR ORDENADOR C1 N.17 764,19 395,18 0,00 271,48 1.430,85 271,48 1.055,66 9.912,24 1.169,46 11.081,70

HOSP. BIBLIOTECARIO A1 N.24 1.177,08 618,67 309,80 418,84 2.524,39 728,64 1.345,02 17.219,98 4.569,17 21.789,15

HOSP. JEFE TALLER C1 N.17 764,19 395,18 68,45 197,45 1.425,26 265,89 1.055,66 9.873,13 0,00 9.873,13

HOSP. TECNICO ESPEC. ORTOPEDIA C1 N.17 764,19 395,18 0,00 339,28 1.498,65 339,28 1.055,66 10.386,85 0,00 10.386,85

HOSP/DIST. JEFE PERSONAL SUBALTERNO C2 N.18 636,01 419,02 54,74 220,58 1.330,35 275,32 1.049,23 9.306,68 1.453,85 10.760,52

HOSP. GOBERNANTA C2 N.18 636,01 419,02 0,00 240,92 1.295,95 240,92 1.049,23 9.065,87 1.453,85 10.519,72

HOSP. AUXILIAR ORTOPEDICO C2 N.15 636,01 347,54 0,00 169,48 1.153,03 169,48 977,75 8.065,41 664,56 8.729,97

HOSP. LOCUTOR C2 N.15 636,01 347,54 0,00 241,93 1.225,48 241,93 977,75 8.572,58 387,00 8.959,58

HOSP. CARPINTERO C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP/DIST CALEFACTOR C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP./. ALBAÑIL C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP/DIST FONTANERO C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP/DIST ELECTRICISTA C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP/DIST/SU MECANICO C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP. JARDINERO C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

HOSP. PINTOR C2 N.16 636,01 371,41 0,00 339,28 1.346,70 339,28 1.001,62 9.421,11 664,87 10.085,98

SU LOCUTOR S.E.U. C2 N.15 636,01 347,54 0,00 232,54 1.216,09 232,54 977,75 8.506,81 387,00 8.893,81

HOSP/DIST/SU CONDUCTOR C2 N.15 636,01 347,54 0,00 151,39 1.134,94 151,39 977,75 7.938,76 0,00 7.938,76

HOSP./DIST. PLANCHADORA E N.13 582,11 312,46 0,00 212,77 1.107,34 212,77 894,57 7.751,38 0,00 7.751,38

HOSP/DIST LAVANDERA E N.13 582,11 312,46 0,00 212,77 1.107,34 212,77 894,57 7.751,38 0,00 7.751,38

HOSP. FOGONERO E N.13 582,11 312,46 0,00 212,77 1.107,34 212,77 894,57 7.751,38 558,74 8.310,12

***CELADOR SERVIC.GENERALES SUBG SUELDO 

Vigilante, Lavandero. A1 726,35
A2 742,29

**** CELADOR SERVICIOS ESPECIALES: C1 660,48

Psiquiatría, Parapléjicos, Grandes Quemados, Quirófano, Puerta Urg. HOSP.al y U.C.I. C2 630,21
E 582,11

**En los casos en los que legalmente sea posible ocupar provisionalmente puestos de trabajo cuyo sueldo no coincida con el correspondiente al del Grupo a que pertenece el personal funcionario/estatutario, éste 
percibirá un complemento personal por la diferencia entre el sueldo que corresponda al Grupo de pertenencia del funcionario/estatutario y el de menor cuantía de los dos que tenga asignados el puesto ocupado 
provisionalmente.

RET. BASICAS 

* Los importes reflejados son del devengo J8 (C.R.P.) del Anexo V.1. excepto en los puestos que sólo pueden estar adcritos a U.G.C., en cuyo caso el importe reflejado es el del devengo J9 (U.G.C.) del Anexo 
V.2. Son los importes de CRP/UGC que se abonarán en 2020, es decir, los importes de 2019.

***** El Coordinador del Servicio de Atención a la Ciudadanía, Coordinador del Servicio de Dispositivo de Cuidados Críticos y Urgencias, Coordinador del Servicio de Salud Pública y Coordinador del Servicio de 
Farmacia percibirán las retribuciones correspondientes a sus categorías básicas de origen, más un incremento del C. Específico F.R.P. de  474,51 € mensuales. (Dispos. Transitoria  Segunda del Decreto 

197/2007, de 3.7 (BOJA 140 de 17.7.)
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(ENERO-JUNIO)

GRUPO GRUPO EUROS/MES GRUPO GRUPO EUROS/MES

A A1 1.177,08 A A1 45,29

B A2 1.017,79 B A2 36,93

C C1 764,19 C C1 27,95

D C2 636,01 D C2 19,02

E E 582,11 E E 14,32

RET. BASICAS PAGAS EXTRAS 

SUBG SUELDO TRIENIOS 

A1 726,35 27,95

A2 742,29 26,93

NIVEL EUROS/MES C1 660,48 24,14

DIR. GRAL. 1.221,83 C2 630,21 18,84

DEL.PR/TERR 1.189,95 E 582,11 14,32

N.30 1.028,17

N.29 922,22

N.28 883,46

N.27 844,65

N.26 741,04

N.25 657,46

N.24 618,67

N.23 579,94

N.22 541,12

N.21 502,40

N.20 466,68

N.19 442,86

N.18 419,02

N.17 395,18

N.16 371,41

N.15 347,54

E-14 337,33

E-13 312,46

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

CPT. DESTINO 

ANEXO IV

ANEXO II ANEXO III

TRIENIOS SUELDO 
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EUROS/MES EUROS/MES

CALEFACTOR 27,00

ELECTRICISTA 27,00 450,33

FONTANERO 27,00 COORD. CUIDADOS ENF. U.G.C. 333,91

MECANICO 27,00 450,33

ALBAÑIL 27,00 ADJUNTO ENFERMERIA C. SALUD 333,91

PINTOR 27,00 315,09

CARPINTERO 27,00 COORD. INTRAH. TRASPL. FACULTATIVO 449,13

COORD. INTRAH. TRASPL. ENFERMERIA 323,36

COORDINADOR CTTC 299,21

TÉCNICOS PROMOCIÓN DONACIÓN 87,04

CELADOR CONDUCTOR CTTC 27,20

EUROS/HORA

17,40

74,73 €/día ó 1494,51 €/mes 99,64 €/día ó 1992,78 €/mes

47,82 €/día ó 956,49 €/mes 63,77 €/día ó 1275,38 €/mes

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

ANEXO VII.  PRODUCTIVIDAD POR ASUNCION DE CUPO EN EBAP

LICENCIADOS SANITARIOS

A) EN LA PROPIA JORNADA LABORAL B) AL MARGEN DE LA JORNADA LABORAL

Se utilizará este incentivo económico en aquellos casos de difícil cobertura de ausencias reglamentarias de profesionales adscritos al centro con el fin de garantizar la asistencia sanitaria 

en el ámbito de la atención primaria.

Se seguirá retribuyendo la cantidad correspondiente al sustituido por el modelo capitativo (TAE, factor C y H).

 Previo a la propuesta de abono deberán mecanizar en la aplicación de Turnos, los días y horas de desarrollo de la actividad.

DIRECTOR C. SALUD

Se deberá respetar el límite de 48 horas semanales en cómputo semestral, sumando la jornada ordinaria y la complementaria, en su caso, salvo pacto expreso y voluntario en contrario 

alcanzado individualmente con el profesional.

   CATEGORIA/PUESTO   CATEGORIA/PUESTO

ENFERMERA ENLACE

JEFE BLOQUE Y SUPERVISOR ENFERMERÍA

(ENERO-JUNIO)

ANEXO VI.2ANEXO VI.1

DIPLOMADOS SANITARIOS

DIRECTOR U.G.C. GRUPO B
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EUROS/MES

Hasta 25.000 habitantes 33,96

De 25.001 a 50.000 habitantes 42,42 Médicos Especialistas 34,19

De 50.001 a 100.000 habitantes 52,81

De 100.001 habitantes en adelante 66,03

a) PERSONAL FACULTATIVO: 31,89 euros  por cada hora de exceso fuera de la 

jornada ordinaria y en su caso 

b) RESTO DEL PERSONAL: 27,89 euros  por cada hora de exceso fuera de la 

jornada ordinaria y en su caso 

a) PERSONAL FACULTATIVO: 31,89  euros 

b) RESTO DEL PERSONAL: 27,89 euros 

PUESTO DE TRABAJO

Facult. Especialista 44,83 141,48

Médico General 31,89 128,53

A.T.S./D.U.E. 22,92 119,57

MODALIDAD

253,79

26,99

140,32

20,52

ACTIVIDAD

EQUIPOS MÓVILES C.T.T.C. Y BANCOS HOSPITALARIOS DE SANGRE

CUANTÍA/euros

por cada hora de exceso de jornada en computo anual.

ANEXO VIII.4

PERSONAL SANITARIO ACOMPAÑANDO ENFERMOS EN AMBULANCIA

Personal Auxiliar de Enfermería

21,96

por cada hora de exceso de jornada en computo anual.

PERSONAL SANITARIO QUE REALIZA TRANSPORTE INTERURBANO MEDICALIZADO DE PACIENTES CRÍTICOS

EXTRACCIONES FUERA DEL HORARIO LABORAL ORDINARIO

ANEXO VIII.5

ANEXO VIII.2

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR RAZÓN DEL SERVICIO (ENERO-JUNIO)

27,36

 Actividad realizada tanto dentro como fuera del término 

municipal en el que se ubica el centro de tranfusión o banco 

de sangre.

ANEXO VIII.3

A.T.S./D.U.E. Y Otros Tit. Medios

PRESTACIÓN SERVICIO AL MARGEN DE HORARIO LABORAL ORDINARIO (JORNADA ORDINARIA O 

COMPLEMENTARIA)

DESPLAZAMIENTO PARA PRESTAR ASISTENCIA ESPECIALIZADA 

FUERA DEL CENTRO HABITUAL A LOCALIDAD DISTINTA euros/día

ANEXO VIII.1

PERSONAL FACULTATIVO Y PRACTICANTES S.N.U.

FEA Rehabilitación

Euros por cada 100 

Kms recorridos

 euros/mes
a) Actividad domiciliaria dentro del 

horario laboral. Terapeuta 

MODALIDAD A 

ANEXO VIII.6

euros/mes
c) Desplazamiento desde un centro 

hospitalario de la misma localidad.

b) Actividad con la comunidad fuera del 

horario laboral (hasta 6 horas al mes).

Terapeuta 

Terapeuta 

FEA Rehabilitación

Fisioterapeuta

FEA Rehabilitación
euros/hora

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

Utilización medio aéreo

Los kilómetros se contabilizarán sumando la ida y la vuelta desde el origen al destino y 

viceversa.

IMPORTE 

A B

MODALIDADES

ATENCION DOMICILIARIA DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA

PUESTO
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RETRIB

103,01

140,32

205,10

280,65

116,02

151,22

212,32

283,59Mas de 12 Entidades de Población

EN EL DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO: TECNICO DE SALUD

EN LOS EQUIPOS DE SALUD MENTAL DE DISTRITOS: ATS./DUE, TRABAJADOR SOCIAL Y AUXILIAR ENFERMERIA

M.2. 

Euros/mes

M.3. 

M.4. 

M.1. 

CPTO. PRODUCT. F.F. DISPERSION GEOGRAFICA

G.4. Desplazamiento en otro nucleo poblacional y fuera del 

horario de su jornada laboral.

ANEXO IX.2

De 7 a 11 Entidades de Población

1 Entidad de Población

De 2 a 6 Entidades de Población

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

Euros/mes

G.1. Desplazamiento en el mismo nucleo de población y durante el 

horario de su jornada laboral.

G.2. Desplazamiento en otro nucleo poblacional y durante la 

jornada laboral.

G.3. Desplazamiento en el mismo nucleo de población fuera del 

horario de su jornada laboral.

EN E.B.A.P. Y EN EL DISPOSITIVO DE APOYO: MEDICO DE FAMILIA, PEDIATRA, ODONTOESTOMATOLOGO, ATS./DUE, 

MATRONA, FISIOTERAPEUTA Y TRABAJADOR SOCIAL.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FACTOR FIJO (ENERO-JUNIO)

ANEXO IX.1

CPTO. PRODUCT. F.F. DISPERSION GEOGRAFICA
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RETRIBUCIONES 

VALOR VALOR

*N x 5 *N x 2
*N x 3 *N x 4

*N x 1,5 *N x 2
*N 

* Siendo N el valor estándar por tarjeta sanitaria para cada categoría

VALOR TAE

VALOR TAE

VALOR TAE

VALOR TAE

VALOR TAE

VALOR TAE

 por cada TAE

0,00226  por cada TAE

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS EUROS

* Por cada TAE adscrita a los Médicos 

de las Z.B.S. ó C.S.donde se desplace 

al menos una vez cada semana.

El 20% (1 día a la semana) ó el 40% 

(2 ó más días a la semana) de las 

TAE media del Distrito.

EUROS

E3: De 3-6 años

El ajuste por edad de las tarjetas, en todos los casos a los que se hace referencia en la presente Resolución, se realizará de la siguiente forma:

ANEXO X.1. TARJETA AJUSTADA A EDAD (ENERO-JUNIO)

AJUSTE POR EDAD AJUSTE POR EDAD

E1: Menores de 1 año

Titulares pensionistas <65 años

E5: De 65-74 años
E6: De 75 o mas añosE2: De 1-2 años

0,105560  por cada TAE

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

EUROS

EUROS

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

El 20% (1 desplaz. semanal) ó el 40% 

(2 o más desplazamiento semanal) del 

valor de las TAE de cada médico.

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS EUROS

E4: De 7-64 años TOTAL T.A.E.

Médico Familia EBAP en Dispositivo de 

Apoyo

FORMULA: Media TAE del Distrito * valor 

TAE

0,22520
El 20% (1 desplazamiento)  de la 

media TAE del Distrito.

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

Médico de Familia y Médico Pediatra EBAP

 FACTOR  " TAE " 
DESCRIPCIÓN

FORMULA: TAE adscritas a  Clave Médica * 

valor TAE

0,22520

FORMULA: (TAE Médicos del Centro / nº 

ATS) * valor TAE

 FACTOR  " TAE " 

El 20% (1 desplaz. semanal) ó el 40% 

(2 o mas desplazamiento semanal) de 

las TAE media del Centro.

El 20% (1 día a la semana) ó el 40% 

(2 ó más días a la semana) de las 

TAE media del Centro.

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS EUROS

DESCRIPCIÓN

0,00430

FORMULA: Media TAE del Distrito * valor 

TAE

DESCRIPCIÓN
 FACTOR  " TAE " 

Médico Odontoestomatólogo en Dispositivo 

de Apoyo

0,105560

* Por cada TAE adscrita a los Médicos 

de las Z.B.S. ó C.S. donde se desplace 

al menos una vez cada semana

por cada TAE

0,00226

* A los profesionales adscritos a los centros de atención primaria de las ZNTS que se indican en el Anexo X.3, se les incrementará el precio de 

la TAE en un 20 por ciento sobre las cantidades vigentes en cada momento. 

DESCRIPCIÓN
 FACTOR  " TAE " 

El 20% (1 desplazamiento semanal)  

de la media TAE del Distrito.

El 20% (1 día a la semana) de la 

media TAE del Distrito.

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

Matrona, Fisiot.- Trabajador Soc. en 

Dispositivo de Apoyo

0,00111FORMULA: (TAE Médicos del Distrito / nº  

profes.  de la categoría adscritos al 

Dispositivo de Apoyo del Distrito.) * Valor 

TAE

ANEXO X.2. FACTORES 'TAE', 'C' Y 'H' 

El 20% (1 día a la semana) ó el 40% 

(2 ó más días a la semana) de las 

TAE media del Distrito.
FORMULA:  (TAE Médicos del Distrito / nº  

profes. de la categoría adscritos al 

Dispositivo  Apoyo Distrito.) * Valor TAE

ATS/DUE EBAP en Dispositivo de Apoyo

0,01688

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

 FACTOR  " TAE " 
DESCRIPCIÓN

El 20% (1 día a la semana) ó el 40% 

(2 ó más días a la semana) del valor 

de las TAE de cada médico.

DESCRIPCIÓN
 FACTOR  " TAE " 

ATS/DUE EBAP

0,01688

 

EUROS

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)
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RETRIBUC

GRUPO N I N II N III N IV N V

A1 0,00 265,09 530,28 795,42 1.060,55

A1 0,00 220,95 441,89 662,84 883,79

A2 0,00 172,35 344,69 517,04 689,35

C1 0,00 70,69 141,41 212,10 282,83

C2 0,00 44,18 88,38 132,57 176,78

A1 0,00 220,95 441,89 662,84 883,79

A2 0,00 143,62 287,22 419,34 574,47

C1 0,00 70,69 141,41 212,10 282,83

C2 0,00 44,18 88,38 132,57 176,78

E 0,00 35,36 70,69 106,05 141,41

GRUPO PROFESIONAL

LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA

ANEXO XI

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Euros/mes) (ENERO-JUNIO)

OTRO PERSONAL DE GESTIÓN Y Sº

TÉCNICOS SUPERIORES SANITARIOS

TÉCNICOS SANITARIOS

LICENCIADOS DE GESTIÓN Y Sº

DIPLOMADOS DE GESTIÓN Y Sº

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

LICENCIADO SANITARIO

DIPLOMADO SANITARIO

TÉCNICOS SUPERIORES DE GESTIÓN Y Sº

TÉCNICOS DE GESTIÓN Y Sº
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RETRIBU

3,75

3,10

2,69

2,36

2,29

2,24

7,48 15,64

5,87 12,28

5,32 11,13

GRUPO GRUPO

B   (A2) 77,25 B   (A2) 57,95

C   (C1) 58,55 C   (C1) 43,93

D-E  (C2-E) 45,68 D-E  (C2-E) 34,26

* Para poder percibir este complemento un mínimo del 25 % de horas totales mensuales deberá realizarse en el horario de turno distinto al

habitual. Este requisito debe cumplirse tomando el número de horas mensuales mecanizadas en la aplicación de Turnos y Absentismo. 

Del resultado de la anterior fórmula se tomará únicamente la parte entera.

Cuantía mensual euros Cuantía mensual euros

CPTO.AT.CONTINUADA POR TURNICIDAD (M-T-N)

ANEXO XII.4

*FESTIVOS ESPECIALES:1/1;6/1;28/2;25/12 Y 2 Fiestas Locales. 

ANEXO XII.3

CPTO.AT.CONTINUADA MAÑANA - TARDE (M-T) *

DOMINGOS Y FESTIVOS

GRUPO
FEST. ESPECIALES* FEST. NORMALES

Cuantía euros por hora

C      (C1)

B      (A2)

    D-E      (C2-E)     

ANEXO XII.2

C      (C1)2º) Entre 71 y 140 horas

 Se prorratea en vacaciones

CPTO.ATENCION CONTINUADA PERSONAL NO FACULTATIVO

MODALIDAD " A ".

B      (A2)

C      (C1)

MODALIDAD  " B "

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

    D-E      (C2-E)     

    D-E      (C2-E)     

      VALOR EUROS/HORANº horas mensuales en turno semanal de noche

1º) Hasta 70 horas y más de 140 horas

B      (A2)

GRUPO *

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (ENERO-JUNIO)

ANEXO XII.1
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P.FÍSICA S. LOCAL. P.FÍSICA S. LOCAL. P.FÍSICA S. LOCAL.

18,03 9,02 20,15 10,08 37,71 18,86

27,04 0,00 30,23 0,00 56,56 0,00

18,03 9,02 20,15 10,08 37,71 18,86

18,03 9,02 20,15 10,08 37,71 18,86

18,03 9,02 20,15 10,08 37,71 18,86

11,72 5,86 13,09 6,55 24,51 12,26

11,72 5,86 13,09 6,55 24,51 12,26

11,72 5,86 13,09 6,55 24,51 12,26

7,62 3,81 8,51 4,26 15,94 7,97

7,62 3,81 8,51 4,26 15,94 7,97

11,72 5,86 13,09 6,55 24,51 12,26

11,72 5,86 13,09 6,55 24,51 12,26

9,02 10,08 18,86

P.FÍSICA S. LOCAL. P.FÍSICA S. LOCAL. P.FÍSICA S. LOCAL.

22,63 11,32 24,18 12,09 45,25 22,63

14,06 7,03 15,71 7,86 29,41 14,71

TCO. SALUD DE ATENCION PRIMARIA

* Precio hora de la Jornada Complementaria en Zonas de especial aislamiento y dificultad de cobertura y en los centros de Atención Primaria con refuerzos de 

temporada (Junio a Octubre) y de temporada invernal de apertura de la estación de esquí de Sierra Nevada.

Médico Gral./Pediatra/Odontoest.

SÁBADOS, DOMINGOS Y 

FESTIVOS
FESTIVOS ESPECIALES

INGENIERO TCO. INDUSTRIAL

MAESTRO INDUSTRIAL

LUNES A VIERNES

PEDIATRAS EBAP

AUX. ENF. (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.)

TCO. ESP. (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.)

MÉDICOS DE FAMILIA DE EBAP

 COMPLEMENTO ATENCION CONTINUADA: JORNADA COMPLEMENTARIA (CUANTÍA EUROS/HORA)

Los importes del valor hora de Jornada Complementaria que se recogen en el presente Anexo tendrán el mismo sistema de prorrateo que el concepto de 

Atención Continuada/Guardias Médicas.

JEFE DE GUARDIA CON FUNCION ASISTENCIAL

CPTO. CONTINUIDAD ASISTENCIAL Y 

DISPONIBILIDAD 

Se prorrateará en vacaciones

41,60
ATS-DUE/Fisiot./Matrona/Trab.Social

Euros/hora
12,60

ANEXO XII.6

1. MODALIDAD "A" (MODULO DE 6 HORAS/MES)

CPTO.ATENCION CONTINUADA PERSONAL EBAP Y SALUD MENTAL

GRUPO A2 *

ENFERMERAS (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.)

ENFERMERAS EBAP

ENFERMERAS DCCU

GRUPO A1 *

MÉDICOS FAMILIA DE SCCU Y DCCU 

F.E.A.

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

LUNES A VIERNES
SÁBADOS, DOMINGOS Y 

FESTIVOS
FESTIVOS ESPECIALES

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (ENERO-JUNIO)

ANEXO XII.5

ANEXO XII.7

26,99
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CANT. 

FIJA 

MENSUA

L

CTO. DEST. ASIST.DESPL.

MEDICO GENERAL 0,91000 105,47 17,23% sobre Hasta 250 titulares 98,56 23,42

el resultado de De 251 a 500 titulares 140,71

multiplicar De 501 a 750 titulares 179,05

asegurado por De 751 en adelante 217,31

coef. h.básico

PEDIATRA 0,31000 105,47 ·17,23% Hasta 1.500 titulares 155,87 23,42

De 1.501 a 2.250 179,02

De 2.251 en adelante 217,34

A.T.S. ZONA 0,33000 105,47 ·17,23%

9,57

MATRONA CAPITAL 0,12000 105,47 ·17,23% 9,39

(Eq.Tocológicos y Prov.) y

(Rurales) Cantidad fija

59,31

TITUL. ADSCRIT. + CPTO. ESPECIAL

De 1.501 en adelante... 113,31

De 501 a 1.000............…88,72+ 148,90

Hasta 500 titulares...…63,50 + 204,81

 ANEXO XIV. PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA (ENERO-JUNIO)

COEFICIENTE H. BASICO COMPLEMENTO POR TITULARES ADSCRITOS

         PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

De 1.001 a 1.500............101,41 + 66,27
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COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL

Hasta 8.460 titulares 141,31

0,05100 0,02000 0,07100 105,47 De 8.461 a 12.690 179,96

De 12.691 en adelante 218,40

Hasta 8.460 titulares 150,14

0,05100 0,01000 0,06100 105,47 De 8.461 a 12.690 180,38

De 12.691 en adelante 218,90

Hasta 8.460 titulares 150,14

0,05100 0,01000 0,06100 105,47 De 8.461 a 12.690 180,38

De 12.691 en adelante 218,90

Hasta 8.460 titulares 150,02

0,05100 0,01000 0,06100 105,47 De 8.461 a 12.690 180,72

De 12.691 en adelante 219,34

Hasta 16.920 titulares 141,26

0,03100 0,01000 0,04100 105,47 De 16.921 a 25.380 179,95

De 25.381 en adelante 218,40

Hasta 16.920 titulares 141,26

0,03100 0,01000 0,04100 105,47 De 16.921 a 25.380 179,95

De 25.381 en adelante 218,40

Hasta 7.680 titulares 149,51

0,06100 0,01000 0,07100 105,47 De 7.681 a 11.520 179,53

De 11.521 en adelante 217,08

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

COMPL.DESTINO ASIST.DESPL.

         PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

ANEXO XIV. JEFE ESPECIALISTAS CUPO Y ZONA (ENERO-JUNIO)

COMPLEMENTO POR ASEGURADOS 

ADSCRITOS

CANTIDAD FIJA 

MENSUAL

     COEFICIENTE HABER BASICO
MEDICO  ESPECIALISTA JEFE

·17,23%

23,42

23,42·17,23%

23,42

23,42

23,42

23,42

23,42·17,23%

·17,23%Cirugía Gral. 

Traumatología 

Urología 

Ginecología 

Tocología 

Otorrino 

Oftalmología 

·17,23%

·17,23%

·17,23%
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COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL

Hasta 8.460 titulares 105,97

0,04100 0,02000 0,06100 79,10 De 8.461 a 12.690 134,99

De 12.691 en adelante 163,81

Hasta 8.460 titulares 112,63

0,04100 0,01000 0,05100 79,10 De 8.461 a 12.690 135,27

De 12.691 en adelante 164,14

Hasta 8.460 titulares 112,63

0,04100 0,01000 0,05100 79,10 De 8.461 a 12.690 135,27

De 12.691 en adelante 164,14

Hasta 16.920 titulares 105,97

0,02045 0,01000 0,03045 79,10 De 16.921 a 25.380 134,99

De 25.381 en adelante 163,80

Hasta 8.460 titulares 112,52

0,04100 0,00000 0,04100 79,10 De 8.461 a 12.690 135,55

De 12.691 en adelante 164,50

Hasta 16.920 titulares 105,97

0,02045 0,01000 0,03045 79,10 De 16.921 a 25.380 134,99

De 25.381 en adelante 163,80

Hasta 7.680 titulares 112,13

0,04100 0,01000 0,05100 79,10 De 7.681 a 11.520 134,63

De 11.521 en adelante 162,79

17,55

·17,23%

17,55

17,55

COMPL. 

DESTINO

CANTIDAD FIJA 

MENSUAL

Tocología 

COMPLEMENTO POR ASEGURADOS 

ADSCRITOS

17,55

         PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

ASIST. DESPL.

17,55

·17,23%

·17,23%

·17,23%

Otorrino 

Ginecología 

Urología 

·17,23%

·17,23%

·17,23%

ANEXO XIV. AYUDANTE ESPECIALISTA CUPO Y ZONA

17,55

17,55

     COEFICIENTE HABER BASICO

MEDICO  ESPECIALISTA 

AYUDANTE

Oftalmología

Cirugía Gral.

Traumatología
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COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL

Hasta 8.460 titulares 155,94

0,05100 0,00000 0,05113 De 8.461 a 12.690 . 179,92

De 12.691 en adelante 218,07

Hasta 8.460 titulares 155,94

0,05100 0,00000 0,05113 De 8.461 a 12.690 179,92

De 12.691 en adelante 218,07

Hasta 8.460 titulares 155,94

0,05100 0,00000 0,05113 De 8.461 a 12.690 179,92

De 12.691 en adelante 218,07

Hasta 8.460 titulares 155,94

0,05100 0,00000 0,05113 De 8.461 a 12.690 179,92

De 12.691 en adelante 218,07

Hasta 8.460 titulares 143,33

0,05100 0,00000 0,05113 De 8.461 a 12.690 180,62

De 12.691 en adelante 218,07

Hasta 16.920 titulares 142,86

0,03100 0,00000 0,03068 De 16.921 a 25.380 179,98

De 25.381 en adelante 217,33

Hasta 8.460 titulares 155,87

0,05100 0,00000 0,05113 De 8.461 a 12.690 179,04

De 12.691 en adelante 217,33

Hasta 16.920 titulares 142,86

0,03100 0,00000 0,03068 De 16.921 a 25.380 179,98

De 25.381 en adelante 217,33

Hasta 33.840 titulares 155,82

0,01000 0,00000 0,01023 De 33.841 a 50.770 174,24

De 50.771 en adelante 210,22

COMPLEMENTO POR TITULARES 

ADSCRITOS

MEDICO  ESPECIALISTA
CANTIDAD FIJA 

MENSUAL

         PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

ANEXO XIV. ESPECIALISTA CUPO Y ZONA

     COEFICIENTE HABER BASICO
ASIST. DESPL.

23,42

23,42

23,42

23,42

·17,23% 23,42

COMPL. 

DESTINO

·17,23%

·17,23%

·17,23%

105,47

105,47

105,47

23,42

Dermatología (No Quir.)

Dermatología (A extinguir)

Neuropsiquiatría (No Quir.)

23,42

23,42105,47

105,47

105,47Endocrinología (No Quir.)

23,42

105,47

105,47

·17,23%

·17,23%

·17,23%

·17,23%

·17,23%

Análisis Clínico (No Quir.) (2)

Odontología (No Quir.)

Pulmón y Corazón (No Quir.)

Radioelectrología (No Quir.) (1)

Aparato Digestivo (No Quir.)

105,47

Código: 6hWMS883PFIRMA1mUPOeefItJtmy2G Fecha 02/08/2019

Firmado Por PILAR BARTOLOME HERNANDEZ

Url De Verificación https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Página 21/57

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS883PFIRMA1mUPOeefItJtmy2G


SUELDO C. DESTINO TOTAL TOTAL EXTRA TOTAL

MENSUAL ANUAL (sin C. Esp.)

FARMACEÚTICO A1 N.25 1.177,08 657,46 1.834,54 1.383,81 12.391,05

VETERINARIO A1 N.25 1.177,08 657,46 1.834,54 1.383,81 12.391,05

726,35 27,95

966,81 1.017,36 1.050,66 1.084,02

0 1.074,48 1.107,81 1.141,18

0 1.276,69 1.310,01 1.343,39
a) CRITERIO POBLACIÓN: se asignará en función del resultado obtenido de dividir la población correspondiente de cada Distrito de Atención Primaria entre el número total de personal funcionario, 

farmacétutico, por una parte, y veterinario, por otra, que se encuentre adscrito a dicho Distrito.

b) CRITERIO CON EMPRESAS: Se asignará siempre que se presten servicios en empresas y en mataderos que no requieran la presencia física permanente para el control oficial 

durante toda la jornada completa, quedando excluidos los servicios prestados en empresas minoristas.

XV.5

Euros/mes

G1.   148,54 4.517,63

G2.  202,35

G3.  295,68

G4. 404,64

 Las cuantías de la indemnización se establecerán en función de los núcleos de

población a los que cada profesional este adscrito en el Distrito de A.P.

CPTO. ESPECIFICO 

CRITERIOS

o superior por profesional

P.3. Distrito A.P.(ratio 13.000 hab.P.0.Distrito A.P. (sin ratio

de población asignada) 6.500 hab. por profesional)

 RETRIBUCIONES BASICAS PAGAS EXTRAS : SUELDO….  VALOR 1 TRIENIO EXTRA GRUPO A…... 

P.1. Distrito A.P.(ratio menor P.2. Distrito A.P.(ratio entre

ANEXO XV.2

Mas de 7 núcleos de población
Importe correspondiente a 

2019 que se abona en 2020

De 4 a 7 núcleos de población

6.500 y 12.999 hab. por profesional)

DISPERSION GEOGRAFICA   "G"

8.318,07

* En la aplicación de Turnos y Absentismo se deberán mecanizar los días y horas de 

servicios localizados del personal que figure adscrito a la Red de Alerta.

9,21

1.225,34

         Cuantía máxima anual

         Cuantía máxima semanal

       VETERINARIOS Y FARMACEUTICOS (ENERO-JUNIO)

PUESTO DE 

TRABAJO
SUBGRUPO NIVEL

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

PRODUCT. VARIABLE 2019

EUROS/MES

ALERTA LOCALIZADA

Valor hora localización

ANEXO XV.1.

1 solo núcleo de población

De 2 a 3 núcleos de población

INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO

CON EMPRESAS

SIN MATADEROS NI EMPRESAS

XV.4.ANEXO XV.3

CON MATADEROS
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SUELDO C. G. FORMAC. TOTAL ANUAL

Facult. Formación 1
er

. año 1.170,86 0,00 16.392,04

Facult. Formación 2º. año 1.170,86 93,66 17.703,28

Facult. Formación 3
er

. año 1.170,86 210,76 19.342,68

Facult. Formación 4º. año 1.170,86 327,85 20.981,94

Facult. Formación 5º. año 1.170,86 444,93 22.621,06

Enfermería Formación 1
er

. año 993,70 0,00 13.911,80

Enfermería Formación 2º. año 993,70 79,49 15.024,66

Laborables S-D-F Festivos Especiales

Facult. Formación 1
er

. año 11,94 13,39 23,88

Facult. Formación 2º. año 13,09 14,67 26,18

Facult. Formación 3
er

. año 15,28 17,13 30,56

Facult. Formación 4º y 5º año 17,16 19,20 34,32

Laborables S-D-F Festivos Especiales

Enfermería Formación 1
er

. año 10,16 11,39 20,32

Enfermería Formación 2º. año 11,14 12,47 22,28

TOTAL MENSUAL TOTAL ANUAL

974,76 13.646,64

487,38 6.823,32

VALOR HORA

COMPL. JORN. COMPL. PERS. ENFERM. EN FORMACIÓN  (ENERO-JUNIO)

ANEXO XVI.3

CAPELLANES (ENERO-JUNIO)

VALOR HORA

Se prorrateará en vacaciones.

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 

0052/19 (02.08)

      A TIEMPO PARCIAL

CAPELLANES ACOGIDOS A CONVENIO

      A TIEMPO COMPLETO

ANEXO XVII

ANEXO XVI.1

ANEXO XVI.2

CUANTÍA MENSUAL EUROS PERSONAL EN FORMACIÓN (ENERO-JUNIO)

Se prorrateará en vacaciones.

COMPL. JORN. COMPL. PERS. FACULT. EN FORMACIÓN  (ENERO-JUNIO)
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UNIVER S.A.S. TOTAL UNIVERS S.A.S. TOTAL UNIVER S.A.S. TOTAL S.A.S. TOTAL

Catedrático Universidad

Jef. Dpto. TC 1.177,08 0,00 1.177,08 922,22 672,55 1.594,77 1.039,78 0,00 1.039,78 1.435,07 1.435,07

TP 509,91 667,17 1.177,08 849,94 744,83 1.594,77 0,00 0,00 0,00 1.435,07 1.435,07

Jef. Servicio TC 1.177,08 0,00 1.177,08 922,22 530,14 1.452,36 1.039,78 0,00 1.039,78 1.460,17 1.460,17

TP 509,91 667,17 1.177,08 849,94 602,42 1.452,36 0,00 0,00 0,00 1.460,17 1.460,17

Jef. Sección TC 1.177,08 0,00 1.177,08 922,22 413,21 1.335,43 1.039,78 0,00 1.039,78 1.073,56 1.073,56

TP 509,91 667,17 1.177,08 849,94 485,49 1.335,43 0,00 0,00 0,00 1.073,56 1.073,56

Facul. Espec TC 1.177,08 0,00 1.177,08 922,22 331,92 1.254,14 1.039,78 0,00 1.039,78 789,45 789,45

TP 509,91 667,17 1.177,08 849,94 404,20 1.254,14 0,00 0,00 0,00 789,45 789,45

Titular Universidad, Cat. Esc. Universitaria y Profesor Contratado Doctor

Jef. Dpto. TC 1.177,08 0,00 1.177,08 844,65 590,82 1.435,47 485,08 532,87 1.017,95 1.435,07 1.435,07

TP 509,91 667,17 1.177,08 576,04 859,43 1.435,47 0,00 0,00 0,00 1.435,07 1.435,07

Jef. Servicio TC 1.177,08 0,00 1.177,08 844,65 448,39 1.293,04 485,08 532,87 1.017,95 1.460,17 1.460,17

TP 509,91 667,17 1.177,08 576,04 717,01 1.293,05 0,00 0,00 0,00 1.460,17 1.460,17

Jef. Sección TC 1.177,08 0,00 1.177,08 844,65 331,49 1.176,14 485,08 436,39 921,48 1.073,56 1.073,56

TP 509,91 667,17 1.177,08 576,04 600,11 1.176,15 0,00 0,00 0,00 1.073,56 1.073,56

Facul. Espec TC 1.177,08 0,00 1.177,08 844,65 250,21 1.094,86 485,08 349,08 834,16 789,45 789,45

TP 509,91 667,17 1.177,08 576,04 518,83 1.094,87 0,00 0,00 0,00 789,45 789,45

Enfermero Sup TC 1.177,08 0,00 1.177,08 844,65 95,40 940,05 485,08 148,26 633,35 502,89 502,89

TP 509,91 667,17 1.177,08 576,04 385,67 961,71 0,00 0,00 0,00 502,89 502,89

Enfer Hosp. TC 1.177,08 0,00 1.177,08 844,65 0,00 844,65 485,08 32,65 517,73 469,99 469,99

TP 509,91 667,17 1.177,08 576,04 290,25 866,29 0,00 0,00 0,00 469,99 469,99

Prof. Titular Esc. Universitaria

Jef. Dpto. TC 1.177,08 0,00 1.177,08 741,04 580,70 1.321,74 299,49 718,47 1.017,96 1.435,07 1.435,07

TP 509,91 667,17 1.177,08 450,76 870,99 1.321,75 0,00 0,00 0,00 1.435,07 1.435,07

Jef. Servicio TC 1.177,08 0,00 1.177,08 741,04 438,26 1.179,30 299,49 718,47 1.017,96 1.460,17 1.460,17

TP 509,91 667,17 1.177,08 450,76 728,54 1.179,30 0,00 0,00 0,00 1.460,17 1.460,17

Jef.Sección TC 1.177,08 0,00 1.177,08 741,04 321,38 1.062,42 299,49 621,99 921,48 1.073,56 1.073,56

TP 509,91 667,17 1.177,08 450,76 611,66 1.062,42 0,00 0,00 0,00 1.073,56 1.073,56

Facul. Espec TC 1.177,08 0,00 1.177,08 741,04 240,07 981,11 299,49 534,68 834,17 789,45 789,45

TP 509,91 667,17 1.177,08 450,76 530,35 981,11 0,00 0,00 0,00 789,45 789,45

Prof. Titular Esc. Univer/ATS-DUE

Enfermero Sup TC 1.177,08 0,00 1.177,08 741,04 95,40 836,44 299,49 148,26 447,75 502,89 502,89

TP 509,91 667,17 1.177,08 450,76 385,69 836,45 0,00 0,00 0,00 502,89 502,89

Enfer Hosp. TC 1.177,08 0,00 1.177,08 741,04 0,00 741,04 299,49 32,65 332,14 469,99 469,99

TP 509,91 667,17 1.177,08 450,76 290,28 741,04 0,00 0,00 0,00 469,99 469,99

RD 1.086/89 : Tiempo Parcial

Coefic.: 0,0361 Horas lectivas y de Tutoría semanales ( 12horas)

SUELDO: Sueldo Universidad x Coeficiente x 12

C. DESTINO: (Compl. Destino + Compl. Específico) x Coeficiente x 12

SUELDO GRUPO A1 1177,08 TP UNIVER S.A.S. TOTAL Universidad 0,433200911
314,66 411,69 726,35 SAS 0,566799089

NIVEL 26 NIVEL 27 NIVEL 29 Resolución Secretaría de Estado Hacienda 7-3-88

C DESTINO 741,04 844,65 922,22 Resolución 25/05/2010 de la Secretaría de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE 26/05/2010)

GRUPO N I N II N III N IV N V

A1 0,00 185,53 371,05 556,58 742,10

A1 0,00 154,61 309,20 463,82 618,42

A2 0,00 120,64 241,17 361,78 482,34DIPLOMADO SANITARIO

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Euros/mes). PERSONAL CON PLAZA VINCULADA

GRUPO PROFESIONAL

PRODUCT. (FRP)SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO

            ANEXO XVIII - RETRIBUCIONES PERSONAL CON PLAZA VINCULADA (ENERO-JUNIO)

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

LlCENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA

LICENCIADO SANITARIO

PAGAS EXTRAS
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COMPL. TOTAL P. Adicional TOTAL TOTAL

JUN-DIC

DESTINO D.I. FRP EXTRA

(x6) (x6) (x6) MENSUAL (DI+ FRP)x 1 x 1

1.PUESTOS DIRECTIVOS

HOSP/AS DIR. GERENTE G.1. A1 N.29 1.179,96 924,48 2.600,85 326,59 5.031,88 2.927,44 1.652,61 34.771,33 0,00 34.771,33

HOSP/AS DIR. GERENTE G.1. A2 N.29 1.020,28 924,48 2.600,85 326,59 4.872,20 2.927,44 1.668,59 33.829,23 0,00 33.829,23

BIOB. GERENTE RED MTTC A1 N.29 1.179,96 924,48 2.600,85 326,59 5.031,88 2.927,44 1.652,61 34.771,33 0,00 34.771,33

HOSP/AS DIR. GERENTE G.2. A1 N.29 1.179,96 924,48 2.152,10 334,03 4.590,57 2.486,13 1.652,61 31.682,16 0,00 31.682,16

HOSP/AS DIR. GERENTE G.2. A2 N.29 1.020,28 924,48 2.152,10 334,03 4.430,89 2.486,13 1.668,59 30.740,06 0,00 30.740,06

HOSP. SUBDIR. GERENTE G.1. A1 N.28 1.179,96 885,63 2.222,83 267,91 4.556,33 2.490,74 1.613,76 31.442,48 0,00 31.442,48

HOSP. SUBDIR. GERENTE G.1. A2 N.28 1.020,28 885,63 2.222,83 267,91 4.396,65 2.490,74 1.629,74 30.500,38 0,00 30.500,38

HOSP. SUBDIR. GERENTE G.2. A1 N.28 1.179,96 885,63 2.008,83 373,24 4.447,66 2.382,07 1.613,76 30.681,79 0,00 30.681,79

HOSP. SUBDIR. GERENTE G.2. A2 N.28 1.020,28 885,63 2.008,83 373,24 4.287,98 2.382,07 1.629,74 29.739,69 0,00 29.739,69

HOSP/AS DIR. MEDICO G.1 A1 N.28 1.179,96 885,63 2.173,92 219,00 4.458,51 2.392,92 1.613,76 30.757,74 0,00 30.757,74

HOSP/AS DIR. MEDICO G.2 A1 N.28 1.179,96 885,63 1.982,39 346,81 4.394,79 2.329,20 1.613,76 30.311,70 0,00 30.311,70

HOSP/AS SUBDIR. MEDICO G.1. A1 N.27 1.179,96 846,72 1.842,26 206,67 4.075,61 2.048,93 1.574,85 28.077,44 0,00 28.077,44

HOSP/AS SUBDIR. MEDICO G.2. A1 N.27 1.179,96 846,72 1.459,10 234,07 3.719,85 1.693,17 1.574,85 25.587,12 0,00 25.587,12

HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.1. A1 N.27 1.179,96 846,72 2.173,92 219,00 4.419,60 2.392,92 1.574,85 30.485,37 0,00 30.485,37

HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.1. A2 N.27 1.020,28 846,72 2.173,92 219,00 4.259,92 2.392,92 1.590,83 29.543,27 0,00 29.543,27

HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.2. A1 N.27 1.179,96 846,72 1.982,39 346,81 4.355,88 2.329,20 1.574,85 30.039,33 0,00 30.039,33

HOSP/AS DIR.EC.ADM./S.GRALES G.2. A2 N.27 1.020,28 846,72 1.982,39 346,81 4.196,20 2.329,20 1.590,83 29.097,23 0,00 29.097,23

BIOB. DIR.GEST. Y PROF. RED MTTC A1 N.27 1.179,96 846,72 1.982,39 346,81 4.355,88 2.329,20 1.574,85 30.039,33 0,00 30.039,33

HOSP/AS DIR. ENFERMERIA G.1. A2 N.27 1.020,28 846,72 1.798,71 246,85 3.912,56 2.045,56 1.590,83 27.111,75 0,00 27.111,75

HOSP/AS DIR. ENFERMERIA G.2. A2 N.27 1.020,28 846,72 1.456,00 230,20 3.553,20 1.686,20 1.590,83 24.596,23 0,00 24.596,23

HOSP/AS SUBD. ENFERMERIA G.1. A2 N.26 1.020,28 742,86 1.462,72 230,21 3.456,07 1.692,93 1.486,97 23.916,32 0,00 23.916,32

HOSP/AS SUBD. ENFERMERIA G.2. A2 N.26 1.020,28 742,86 1.008,79 323,73 3.095,66 1.332,52 1.486,97 21.393,45 0,00 21.393,45

HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.1. A1 N.26 1.179,96 742,86 1.842,26 206,67 3.971,75 2.048,93 1.470,99 27.350,42 0,00 27.350,42

HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.1. A2 N.26 1.020,28 742,86 1.842,26 206,67 3.812,07 2.048,93 1.486,97 26.408,32 0,00 26.408,32

HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.2. A1 N.26 1.179,96 742,86 1.459,10 234,07 3.615,99 1.693,17 1.470,99 24.860,10 0,00 24.860,10

HOSP/AS SUBD.EC.ADM./S.GRALES G.2. A2 N.26 1.020,28 742,86 1.459,10 234,07 3.456,31 1.693,17 1.486,97 23.918,00 0,00 23.918,00

DIST. DIR. GERENTE DE DISTRITO A1 N.27 1.179,96 846,72 2.158,22 219,01 4.403,91 2.377,23 1.574,85 30.375,54 0,00 30.375,54

DIST. DIR. GERENTE DE DISTRITO A2 N.27 1.020,28 846,72 2.158,22 219,01 4.244,23 2.377,23 1.590,83 29.433,44 0,00 29.433,44

DIST. DIR. DE SALUD A1 N.27 1.179,96 846,72 1.842,26 206,67 4.075,61 2.048,93 1.574,85 28.077,44 0,00 28.077,44

DIST. DIR. GESTION ECONOMICA A1 N.26 1.179,96 742,86 1.184,76 120,91 3.228,49 1.305,67 1.470,99 22.147,60 0,00 22.147,60

DIST. DIR. GESTION ECONOMICA A2 N.26 1.020,28 742,86 1.184,76 120,91 3.068,81 1.305,67 1.486,97 21.205,50 0,00 21.205,50

DIST. DIR. DESARROLLO PROFESIONAL A1 N.26 1.179,96 742,86 1.184,76 120,91 3.228,49 1.305,67 1.470,99 22.147,60 0,00 22.147,60

DIST. DIR. DESARROLLO PROFESIONAL A2 N.26 1.020,28 742,86 1.184,76 120,91 3.068,81 1.305,67 1.486,97 21.205,50 0,00 21.205,50

DIST. DIR. CUIDADO DE ENFERMERÍA A2 N.26 1.020,28 742,86 1.184,76 120,91 3.068,81 1.305,67 1.486,97 21.205,50 0,00 21.205,50
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2. CARGOS INTERMEDIOS

SM DIRECTOR U.G.C. SALUD MENTAL A1 N.27 1.179,96 846,72 1.035,13 1.316,25 4.378,06 2.351,38 1.574,85 30.194,59 13.969,70 44.164,29

SM DIRECTOR U.G.C. SALUD MENTAL A2 N.27 1.020,28 846,72 1.035,13 1.316,25 4.218,38 2.351,38 1.590,83 29.252,49 13.969,70 43.222,19

SM COOR. DISPOS. S. MENTAL A1 N.26 1.179,96 742,86 933,96 970,02 3.826,80 1.903,98 1.470,99 26.335,77 12.452,22 38.787,99

SM COOR. DISPOS. S. MENTAL A2 N.26 1.020,28 742,86 933,96 970,02 3.667,12 1.903,98 1.486,97 25.393,67 12.452,22 37.845,89

SM COOR. CUIDA. ENF. S. MENTAL (UNI. HOSP.) A2 N.24 1.020,28 620,19 885,31 147,93 2.673,71 1.033,24 1.364,30 18.439,80 6.112,77 24.552,57

SM COOR. CUIDADOS ENF. S. MENTAL(SIN  UNI. HOSP..) A2 N.22 1.020,28 542,45 343,28 459,11 2.365,12 802,39 1.286,56 16.279,67 4.528,06 20.807,73

DIST. DIRECTOR U.G.C. A1 N.25 1.179,96 659,07 912,36 705,87 3.457,26 1.618,23 1.387,20 23.748,99 13.969,70 37.718,69

DIST. DIRECTOR U.G.C. A2 N.25 1.020,28 659,07 912,36 249,07 2.840,78 1.161,43 1.403,18 19.609,32 13.969,70 33.579,02

DIST. COOR. CUIDADOS ENF. U.G.C. A2 N.22 1.020,28 542,45 0,00 463,63 2.026,36 463,63 1.286,56 13.908,35 5.499,03 19.407,38

HOSP. JEFE DEPARTAMENTO FACULT. A1 N.28 1.179,96 885,63 949,50 1.310,12 4.325,21 2.259,62 1.613,76 29.824,64 12.527,37 42.352,01

HOSP. JEFE SERVICIO FACULT. A1 N.28 1.179,96 885,63 1.020,62 1.333,01 4.419,22 2.353,63 1.613,76 30.482,71 12.527,37 43.010,08

CTTC DIRECTOR ASISTENCIAL CTTS A1 N.28 1.179,96 885,63 1.020,62 1.333,01 4.419,22 2.353,63 1.613,76 30.482,71 12.527,37 43.010,08

HOSP. JEFE SECCION FACULT. A1 N.26 1.179,96 742,86 925,18 980,08 3.828,08 1.905,26 1.470,99 26.344,73 9.325,89 35.670,62

HOSP. COORD. P.UN.MED.FAM. -COM. A1 N.27 1.179,96 846,72 1.366,57 176,04 3.569,29 1.542,61 1.574,85 24.533,20 9.325,89 33.859,09

HOSP. RESPONS. GEST.USUARIOS A1 N.26 1.179,96 742,86 1.548,79 108,52 3.580,13 1.657,31 1.470,99 24.609,08 7.206,74 31.815,82

HOSP. DIR. TECNICO ESCUELA ENF. A2 N.23 1.020,28 581,36 232,47 471,63 2.305,74 704,10 1.325,47 15.864,01 5.044,81 20.908,82

HOSP. SECR. ESTU. ESCUELA ENFERM. A2 N.22 1.020,28 542,45 232,47 416,91 2.212,11 649,38 1.286,56 15.208,60 2.921,81 18.130,41

HOSP. JEFE BLOQUE ENFERMERIA A2 N.24 1.020,28 620,19 885,31 147,93 2.673,71 1.033,24 1.364,30 18.439,80 6.112,77 24.552,57

HOSP. ENFERMERA SUPERVISORA A2 N.22 1.020,28 542,45 343,28 459,11 2.365,12 802,39 1.286,56 16.279,67 4.528,06 20.807,73

HOSP. COOR. AUXILIAR ENFERMERIA C2 N.17 637,57 396,15 103,92 322,12 1.459,76 426,04 1.027,91 10.212,51 2.235,83 12.448,34

HOSP/DIST. JEFE SERVICIO ADMINIST. A1 N.26 1.179,96 742,86 837,64 136,64 2.897,10 974,28 1.470,99 19.827,87 7.163,63 26.991,50

HOSP/DIST. JEFE SERVICIO ADMINIST. A2 N.26 1.020,28 742,86 837,64 136,64 2.737,42 974,28 1.486,97 18.885,77 7.163,63 26.049,40

HOSP. JEFE SECCION ADMINIST. A1 N.24 1.179,96 620,19 768,86 122,57 2.691,58 891,43 1.348,32 18.389,23 5.057,82 23.447,05

HOSP. JEFE SECCION ADMINIST. A2 N.24 1.020,28 620,19 768,86 122,57 2.531,90 891,43 1.364,30 17.447,13 5.057,82 22.504,95

HOSP. JEFE SECCION ADMINIST. C1 N.22 766,06 542,45 768,86 122,57 2.199,94 891,43 1.204,55 15.295,62 5.057,82 20.353,44

HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. C1 N.18 766,06 420,05 101,10 420,26 1.707,47 521,36 1.082,15 11.848,33 2.726,37 14.574,70

HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. C2 N.18 637,57 420,05 101,10 420,26 1.578,98 521,36 1.051,81 11.047,05 2.726,37 13.773,42

HOSP. JEFE EQUIPO ADMINIST. C1 N.17 766,06 396,15 87,37 380,40 1.629,98 467,77 1.058,25 11.305,90 2.192,37 13.498,27

HOSP. JEFE EQUIPO ADMINIST. C2 N.17 637,57 396,15 87,37 380,40 1.501,49 467,77 1.027,91 10.504,62 2.192,37 12.696,99

HOSP. JEFE COCINA C1 N.18 766,06 420,05 101,10 197,44 1.484,65 298,54 1.082,15 10.288,59 2.713,42 13.002,01

HOSP. ENCARGADO PERS. OFICIO C1 N.17 766,06 396,15 87,37 284,82 1.534,40 372,19 1.058,25 10.636,84 2.192,37 12.829,21

HOSP. ENCARGADO PERS. OFICIO C2 N.17 637,57 396,15 87,37 284,82 1.405,91 372,19 1.027,91 9.835,56 2.192,37 12.027,93

HOSP/DIST. CELADOR ENCARG.TURNO E N.14 583,54 338,16 91,05 312,00 1.324,75 403,05 921,70 9.273,25 1.449,86 10.723,11

3. ENCARGO COMPLEMENTARIO DE FUNCIONES

SM COOR. AREA SALUD MENTAL A1 N.27 1.179,96 846,72 1.035,13 1.316,25 4.378,06 2.351,38 1.574,85 30.194,59 12.527,37 42.721,96

SM COOR. UNID. SALUD MENTAL A1 N.26 1.179,96 742,86 933,96 970,02 3.826,80 1.903,98 1.470,99 26.335,77 12.452,22 38.787,99

SM COOR. PROV. R.S.MENTAL A1 N.26 1.179,96 742,86 933,96 963,10 3.819,88 1.897,06 1.470,99 26.287,31 9.325,89 35.613,20

HOSP. COOR. SECTOR. TRANSPL. A1 N.26 1.179,96 742,86 1.035,13 1.316,25 4.274,20 2.351,38 1.470,99 29.467,57 10.443,14 39.910,71

HOSP. COOR. PROGR. SECTORIAL A1 N.26 1.179,96 742,86 941,36 970,02 3.834,20 1.911,38 1.470,99 26.387,57 10.368,01 36.755,58

HOSP. COOR. PROGR. SECTORIAL A2 N.26 1.020,28 742,86 941,36 970,02 3.674,52 1.911,38 1.486,97 25.445,47 10.368,01 35.813,48

HOSP/DIST. JEFE UNIDAD PREVENCION R.LABOR. A1 N.26 1.179,96 742,86 837,64 136,64 2.897,10 974,28 1.470,99 19.827,87 7.215,72 27.043,59

HOSP/DIST. JEFE UNIDAD PREVENCION R.LABOR. A2 N.26 1.020,28 742,86 837,64 136,64 2.737,42 974,28 1.486,97 18.885,77 7.215,72 26.101,49

DIST. DIRECTOR CENTRO DE SALUD A1 N.25 1.179,96 659,07 912,36 705,87 3.457,26 1.618,23 1.387,20 23.748,99 13.969,70 37.718,69

DIST. DIRECTOR CENTRO DE SALUD A2 N.25 1.020,28 659,07 912,36 249,08 2.840,79 1.161,44 1.403,18 19.609,36 13.969,70 33.579,06

DIST. ADJUNTO ENFERMERIA CENTRO SALUD A2 N.22 1.020,28 542,45 0,00 463,63 2.026,36 463,63 1.286,56 13.908,35 4.528,06 18.436,41

HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. C1 N.18 766,06 420,05 101,10 420,26 1.707,47 521,36 1.082,15 11.848,33 2.726,37 14.574,70

HOSP/DIST. JEFE GRUPO ADMINIST. C2 N.18 637,57 420,05 101,10 420,26 1.578,98 521,36 1.051,81 11.047,05 2.726,37 13.773,42
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4. PUESTOS BASE

HOSP. F.E.A. A1 N.24 1.179,96 620,19 831,55 720,71 3.352,41 1.552,26 1.348,32 23.015,04 6.117,84 29.132,88

CTTC MEDICO FAMILIA CENTRO TRANS. TEJ. Y CELUL. A1 N.24 1.179,96 620,19 831,55 720,71 3.352,41 1.552,26 1.348,32 23.015,04 6.117,84 29.132,88

HOSP. MEDICO DE ADMISION Y DOCUM. CLINICA A1 N.24 1.179,96 620,19 831,55 720,71 3.352,41 1.552,26 1.348,32 23.015,04 6.117,84 29.132,88

HOSP. MEDICO DE FAMILIA S.C.C.U. A1 N.24 1.179,96 620,19 831,55 720,71 3.352,41 1.552,26 1.348,32 23.015,04 6.114,83 29.129,87

HOSP. TEC. SUP. NUTRIC. Y CONTROL  ALIMENTOS A1 N.24 1.179,96 620,19 356,31 618,66 2.775,12 974,97 1.348,32 18.974,01 5.055,22 24.029,23

DIST. MEDICO DE FAMILIA EBAP A1 N.24 1.179,96 620,19 866,78 97,89 2.764,82 964,67 1.348,32 18.901,91 6.097,01 24.998,92

DIST. MEDICO PEDIATRA EBAP A1 N.24 1.179,96 620,19 866,78 97,89 2.764,82 964,67 1.348,32 18.901,91 6.097,01 24.998,92

DIST. MEDICO ODONTOESTOMATOL. EBAP A1 N.24 1.179,96 620,19 866,78 97,89 2.764,82 964,67 1.348,32 18.901,91 6.097,01 24.998,92

HOSP/DIST. MEDICO  DEL TRABAJO A1 N.24 1.179,96 620,19 866,78 97,89 2.764,82 964,67 1.348,32 18.901,91 6.097,01 24.998,92

DIST.. TECNICO SALUD AT.PRIMARIA. A1 N.24 1.179,96 620,19 921,27 80,31 2.801,73 1.001,58 1.348,32 19.160,28 4.528,19 23.688,47

DIST.. EPIDEMIOLOGO AT. PRIMARIA A1 N.24 1.179,96 620,19 921,27 80,31 2.801,73 1.001,58 1.348,32 19.160,28 4.528,19 23.688,47

DIST.. FARMACEUTICO AT. PRIMARIA A1 N.24 1.179,96 620,19 921,27 80,31 2.801,73 1.001,58 1.348,32 19.160,28 4.528,19 23.688,47

HOSP/DIST.

ENFERMERO/A ESPECIALISTA OBTÉTRICO-GINECOLÓGICO 

(MATRÓ/A) A2 N.22 1.020,28 542,45 0,00 514,96 2.077,69 514,96 1.286,56 14.267,66 2.869,72 17.137,38

HOSP/DIST/SM ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL A2 N.22 1.020,28 542,45 0,00 514,96 2.077,69 514,96 1.286,56 14.267,66 2.869,72 17.137,38

HOSP/DIST. ENFERMERO/A ESPECIALISTA DEL TRABAJO A2 N.22 1.020,28 542,45 0,00 514,96 2.077,69 514,96 1.286,56 14.267,66 2.869,72 17.137,38

HOSP/DIST. ENFERMERO/A ESPECIALISTA FAMILIAR Y COMUNITARIA A2 N.22 1.020,28 542,45 0,00 514,96 2.077,69 514,96 1.286,56 14.267,66 2.869,72 17.137,38

HOSP/DIST. ENFERMERO/A ESPECIALISTA PEDIÁTRICO A2 N.22 1.020,28 542,45 0,00 514,96 2.077,69 514,96 1.286,56 14.267,66 2.869,72 17.137,38

HOSP. PROFESOR ESC. UNIV.ENFERM. A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 357,34 1.881,25 357,34 1.247,74 12.892,58 2.452,86 15.345,44

HOSP/DIST. TERAPEUTA OCUPACIONAL A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 394,29 1.918,20 394,29 1.247,74 13.151,23 2.452,86 15.604,09

HOSP/DIST. FISIOTERAPEUTA A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 429,06 1.952,97 429,06 1.247,74 13.394,62 2.452,86 15.847,48

HOSP/DIST/SM ENFERMERO/A  A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 429,06 1.952,97 429,06 1.247,74 13.394,62 2.452,86 15.847,48

HOSP. ATS/DUE COORD. INTRA. TRASPLANTE A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 429,06 1.952,97 429,06 1.247,74 13.394,62 2.452,86 15.847,48

HOSP. TECNICO ESP. LOGOFONETRIA A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 394,29 1.918,20 394,29 1.247,74 13.151,23 2.452,86 15.604,09

HOSP/DIST. TECNICO ESPECIALISTA C1 N.17 766,06 396,15 0,00 340,11 1.502,32 340,11 1.058,25 10.412,28 1.172,19 11.584,47

HOSP/DIST. AUX.ENF.(FUNC. TEC.ESPEC.) C2 N.17 637,57 396,15 0,00 340,11 1.373,83 340,11 1.027,91 9.611,00 1.172,19 10.783,19

HOSP/DIST/SM AUXILIAR ENFERMERIA C2 N.16 637,57 372,32 0,00 353,16 1.363,05 353,16 1.004,08 9.535,54 666,12 10.201,66

HOSP. TECNICO FARMACIA C2 N.16 637,57 372,32 0,00 353,16 1.363,05 353,16 1.004,08 9.535,54 666,12 10.201,66

HOSP./DIST. TECNICO FUNC. ADMINIST. A1 N.24 1.179,96 620,19 346,41 384,01 2.530,57 730,42 1.348,32 17.262,16 4.528,19 21.790,35

HOSP./DIST. TEC. GEST. DOCUM., BIBLIOT. Y ARCHIVOS A1 N.24 1.179,96 620,19 346,41 384,01 2.530,57 730,42 1.348,32 17.262,16 4.528,19 21.790,35

HOSP/DIST TECNICO MED. FUNC. ADMINIST. A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 394,29 1.918,20 394,29 1.247,74 13.151,23 2.452,90 15.604,13

HOSP/DIST TECNICO SUP EN PREVENCION R.L. A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 394,29 1.918,20 394,29 1.247,74 13.151,23 2.973,95 16.125,18

HOSP/DIST ADMINISTRATIVO C1 N.17 766,06 396,15 0,00 365,88 1.528,09 365,88 1.058,25 10.592,67 1.172,19 11.764,86

HOSP/DIST TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA C1 N.17 766,06 396,15 0,00 365,88 1.528,09 365,88 1.058,25 10.592,67 1.172,19 11.764,86

HOSP/DIST TECN.INTERMEDIO PREVENCION R.L. C1 N.17 766,06 396,15 0,00 365,88 1.528,09 365,88 1.058,25 10.592,67 1.172,19 11.764,86
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RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

HOSP./DIST AUXILIAR ADMINIST. C2 N.17 637,57 396,15 0,00 340,11 1.373,83 340,11 1.027,91 9.611,00 666,42 10.277,42

HOSP. TECNICO SUP.MANT./ELECTROM. A1 N.24 1.179,96 620,19 589,51 140,90 2.530,56 730,41 1.348,32 17.262,09 4.528,19 21.790,28

HOSP. INGENIERO SUPERIOR A1 N.24 1.179,96 620,19 589,51 140,90 2.530,56 730,41 1.348,32 17.262,09 4.528,19 21.790,28

HOSP./DIST. TECNICO DE SALUD U DOC. M. F. Y COM A1 N.24 1.179,96 620,19 589,51 140,90 2.530,56 730,41 1.348,32 17.262,09 4.525,54 21.787,63

4. PUESTOS BASE

HOSP/DIST/SM TRABAJADOR/ASIST. SOCIAL A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 394,29 1.918,20 394,29 1.247,74 13.151,23 2.452,90 15.604,13

CTTC TECNICO PROM. DONAC.SANG. A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 146,17 1.670,08 146,17 1.247,74 11.414,39 2.452,90 13.867,29

HOSP. PROFESOR E.G.B. A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 394,29 1.918,20 394,29 1.247,74 13.151,23 2.452,90 15.604,13

HOSP. MAESTRO INDUST. JEFE EQUIPO A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 394,29 1.918,20 394,29 1.247,74 13.151,23 2.505,01 15.656,24

HOSP. INGENIERO TECN. JEFE GRUPO A2 N.21 1.020,28 503,63 191,16 388,74 2.103,81 579,90 1.247,74 14.450,50 4.515,21 18.965,71

HOSP. CONTROLADOR SUMINISTROS C1 N.18 766,06 420,05 0,00 195,29 1.381,40 195,29 1.082,15 9.565,84 1.440,81 11.006,65

HOSP./DIST. COCINERO C1 N.17 766,06 396,15 0,00 242,67 1.404,88 242,67 1.058,25 9.730,20 1.172,19 10.902,39

HOSP./DIST. TECNICO SUPERIOR ALOJAMIENTO C1 N.17 766,06 396,15 0,00 242,67 1.404,88 242,67 1.058,25 9.730,20 1.172,19 10.902,39

HOSP./DIST. TECNICO ESP. ELECTROMEDICINA C1 N.17 766,06 396,15 0,00 242,67 1.404,88 242,67 1.058,25 9.730,20 1.172,19 10.902,39

HOSP./DIST. TECNICO ESP. MANT. EDIF. E INST. INDUSTR. C1 N.17 766,06 396,15 0,00 242,67 1.404,88 242,67 1.058,25 9.730,20 1.172,19 10.902,39

HOSP./SU TELEFONISTA ENCARGADO C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,19 2.110,08 11.554,27

HOSP/DIST/SU TELEFONISTA C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,19 666,42 10.110,61

HOSP/DIST/SU TECNICO MANT. OBRAS ALBAÑILERIA C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,19 666,42 10.110,61

HOSP/DIST/SU TECNICO MANT. ACABADOS CONSTRUCC. C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,19 666,42 10.110,61

HOSP/DIST/SU TECNICO MANT. MADERA Y MUEBLE C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,19 666,42 10.110,61

HOSP. TAPICERO C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,19 666,42 10.110,61

HOSP. PELUQUERO C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,19 666,42 10.110,61

HOSP. MONITOR C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,19 666,42 10.110,61

HOSP. FOTOGRAFO C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,19 666,42 10.110,61

HOSP/DIST COSTURERA C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,19 666,42 10.110,61

HOSP/DIST/SU CELADOR CONDUCTOR C2 N.16 637,57 372,32 0,00 332,66 1.342,55 332,66 1.004,08 9.392,04 666,42 10.058,46

HOSP. CONDUCTOR INSTALACIONES C2 N.15 637,57 348,39 0,00 274,37 1.260,33 274,37 980,15 8.816,47 666,42 9.482,88

HOSP. OPERADOR MAQUINA IMPRIMIR C2 N.15 637,57 348,39 0,00 242,51 1.228,47 242,51 980,15 8.593,51 666,42 9.259,93

HOSP. PERSONAL LAVANDERIA Y PLANCHADO E N.14 583,54 338,16 0,00 340,49 1.262,19 340,49 921,70 8.835,33 560,04 9.395,37

HOSP/DIST PINCHE E N.14 583,54 338,16 0,00 340,49 1.262,19 340,49 921,70 8.835,33 560,04 9.395,37

HOSP. PEON E N.14 583,54 338,16 0,00 340,49 1.262,19 340,49 921,70 8.835,33 560,04 9.395,37

HOSP/DIST LIMPIADORA E N.14 583,54 338,16 0,00 340,49 1.262,19 340,49 921,70 8.835,33 560,04 9.395,37

HOSP/DIST/SU CELADOR E N.14 583,54 338,16 0,00 340,49 1.262,19 340,49 921,70 8.835,33 560,04 9.395,37

HOSP. CELADOR ENCARGADO LAVANDERÍA E N.14 583,54 338,16 0,00 340,49 1.262,19 340,49 921,70 8.835,33 1.419,80 10.255,13

HOSP. CELADOR SERVIC. GENERALES *** E N.14 583,54 338,16 0,00 340,49 1.262,19 340,49 921,70 8.835,33 560,04 9.395,37
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RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

HOSP. CELADOR SERVIC. ESPECIALES **** E N.14 583,54 338,16 0,00 354,89 1.276,59 354,89 921,70 8.936,13 560,04 9.496,17

HOSP. CELADOR AUX. AUTOPSIA E N.14 583,54 338,16 0,00 454,21 1.375,91 454,21 921,70 9.631,37 664,27 10.295,64

HOSP. CELADOR ANIMALARIO E N.14 583,54 338,16 0,00 375,60 1.297,30 375,60 921,70 9.081,10 664,27 9.745,37

HOSP./DIST. CELADOR ALMACENERO E N.14 583,54 338,16 0,00 368,19 1.289,89 368,19 921,70 9.029,23 560,04 9.589,27

5. OTROS PUESTOS

HOSP. FISICO A1 N.24 1.179,96 620,19 776,87 720,72 3.297,74 1.497,59 1.348,32 22.632,32 0,00 22.632,32

HOSP. BIOLOGO A1 N.24 1.179,96 620,19 831,55 720,71 3.352,41 1.552,26 1.348,32 23.015,06 6.117,84 29.132,90

HOSP. PSICOLOGO A1 N.24 1.179,96 620,19 806,18 589,22 3.195,55 1.395,40 1.348,32 21.916,99 0,00 21.916,99

HOSP. BROMATOLOGO A1 N.24 1.179,96 620,19 356,32 618,66 2.775,13 974,98 1.348,32 18.974,06 5.055,22 24.029,28

HOSP. MEDICO FAMILIA GRAL. HOSP. A1 N.24 1.179,96 620,19 776,87 583,90 3.160,91 1.360,76 1.348,32 21.674,56 3.091,52 24.766,09

DIST. MÉDICO D.C.C.U. A1 N.24 1.179,96 620,19 824,70 284,16 2.909,01 1.108,86 1.348,32 19.911,24 6.102,12 26.013,36

S.U. MEDICO FAMILIA S.U A1 N.24 1.179,96 620,19 776,87 236,31 2.813,32 1.013,17 1.348,32 19.241,44 0,00 19.241,44

HOSP. MATRONA JEFE O ADJUNTA A2 N.23 1.020,28 581,36 171,54 410,72 2.183,90 582,26 1.325,47 15.011,13 0,00 15.011,13

HOSP. FISIOTERAP. JEFE O ADJUNTA A2 N.23 1.020,28 581,36 171,54 410,72 2.183,90 582,26 1.325,47 15.011,13 0,00 15.011,13

HOSP/DIST ENFERM. JEFE - SUBJEFE - ADJ. A2 N.23 1.020,28 581,36 171,54 410,72 2.183,90 582,26 1.325,47 15.011,13 0,00 15.011,13

DIST. ENFERMERA DE D.C.C.U. A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 429,05 1.952,96 429,05 1.247,74 13.394,57 2.452,86 15.847,43

S.U. ENFERMERA/A.T.S. S.U. A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 220,42 1.744,33 220,42 1.247,74 11.934,14 0,00 11.934,14

HOSP. PROGRAMADOR A2 N.21 1.020,28 503,63 0,00 322,04 1.845,95 322,04 1.247,74 12.645,46 2.415,49 15.060,96

HOSP. OPERADOR ORDENADOR C1 N.17 766,06 396,15 0,00 272,14 1.434,35 272,14 1.058,25 9.936,51 1.172,19 11.108,71

HOSP. BIBLIOTECARIO A1 N.24 1.179,96 620,19 310,55 419,86 2.530,57 730,42 1.348,32 17.262,16 4.528,19 21.790,35

HOSP. JEFE TALLER C1 N.17 766,06 396,15 68,61 197,93 1.428,75 266,54 1.058,25 9.897,31 0,00 9.897,31

HOSP. TECNICO ESPEC. ORTOPEDIA C1 N.17 766,06 396,15 0,00 340,11 1.502,32 340,11 1.058,25 10.412,29 0,00 10.412,29

HOSP/DIST. JEFE PERSONAL SUBALTERNO C2 N.18 637,57 420,05 54,87 221,12 1.333,62 276,00 1.051,81 9.329,51 1.440,81 10.770,32

HOSP. GOBERNANTA C2 N.18 637,57 420,05 0,00 241,51 1.299,13 241,51 1.051,81 9.088,12 1.440,81 10.528,93

HOSP. AUXILIAR ORTOPEDICO C2 N.15 637,57 348,39 0,00 169,89 1.155,85 169,89 980,15 8.085,17 666,12 8.751,29

HOSP. LOCUTOR C2 N.15 637,57 348,39 0,00 242,52 1.228,48 242,52 980,15 8.593,58 387,91 8.981,49

HOSP. CARPINTERO C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,20 666,42 10.110,62

HOSP/DIST CALEFACTOR C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,20 666,42 10.110,62

HOSP./. ALBAÑIL C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,20 666,42 10.110,62

HOSP/DIST FONTANERO C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,20 666,42 10.110,62

HOSP/DIST ELECTRICISTA C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,20 666,42 10.110,62

HOSP/DIST/SU MECANICO C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,20 666,42 10.110,62

HOSP. JARDINERO C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,20 666,42 10.110,62

HOSP. PINTOR C2 N.16 637,57 372,32 0,00 340,11 1.350,00 340,11 1.004,08 9.444,20 666,42 10.110,62

SU LOCUTOR S.E.U. C2 N.15 637,57 348,39 0,00 233,11 1.219,07 233,11 980,15 8.527,66 387,91 8.915,56

HOSP/DIST/SU CONDUCTOR C2 N.15 637,57 348,39 0,00 151,76 1.137,72 151,76 980,15 7.958,21 0,00 7.958,21

HOSP./DIST. PLANCHADORA E N.13 583,54 313,22 0,00 213,29 1.110,05 213,29 896,76 7.770,35 0,00 7.770,35

HOSP/DIST LAVANDERA E N.13 583,54 313,22 0,00 213,29 1.110,05 213,29 896,76 7.770,35 0,00 7.770,35

HOSP. FOGONERO E N.13 583,54 313,22 0,00 213,29 1.110,05 213,29 896,76 7.770,35 560,04 8.330,40

***CELADOR SERVIC.GENERALES SUBG SUELDO 

Vigilante, Lavandero. A1 728,13
A2 744,11

**** CELADOR SERVICIOS ESPECIALES: C1 662,10

Psiquiatría, Parapléjicos, Grandes Quemados, Quirófano, Puerta Urg. HOSP.al y U.C.I. C2 631,76
E 583,54

***** El Coordinador del Servicio de Atención a la Ciudadanía, Coordinador del Servicio de Dispositivo de Cuidados Críticos y Urgencias, Coordinador del Servicio de Salud Pública y Coordinador del Servicio de 
Farmacia percibirán las retribuciones correspondientes a sus categorías básicas de origen, más un incremento del C. Específico F.R.P. de  475,67 € mensuales. (Dispos. Transitoria  Segunda del Decreto 

197/2007, de 3.7 (BOJA 140 de 17.7.)

**En los casos en los que legalmente sea posible ocupar provisionalmente puestos de trabajo cuyo sueldo no coincida con el correspondiente al del Grupo a que pertenece el personal funcionario/estatutario, éste 
percibirá un complemento personal por la diferencia entre el sueldo que corresponda al Grupo de pertenencia del funcionario/estatutario y el de menor cuantía de los dos que tenga asignados el puesto ocupado 
provisionalmente.

RET. BASICAS 

* Los importes reflejados son del devengo J8 (C.R.P.) del Anexo V.1. excepto en los puestos que sólo pueden estar adcritos a U.G.C., en cuyo caso el importe reflejado es el del devengo J9 (U.G.C.) del Anexo 
V.2. Son los importes de CRP/UGC que se abonarán en 2020, es decir, los importes de 2019.
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(JULIO-DICIEMBRE)

GRUPO GRUPO EUROS/MES GRUPO GRUPO EUROS/MES

A A1 1.179,96 A A1 45,41

B A2 1.020,28 B A2 37,03

C C1 766,06 C C1 28,02

D C2 637,57 D C2 19,07

E E 583,54 E E 14,36

RET. BASICAS PAGAS EXTRAS 

SUBG SUELDO TRIENIOS 

A1 728,13 28,02

A2 744,11 27,00

NIVEL EUROS/MES C1 662,10 24,20

DIR. GRAL. 1.224,82 C2 631,76 18,89

DEL.PR/TERR 1.192,87 E 583,54 14,36

N.30 1.030,69

N.29 924,48

N.28 885,63

N.27 846,72

N.26 742,86

N.25 659,07

N.24 620,19

N.23 581,36

N.22 542,45

N.21 503,63

N.20 467,83

N.19 443,95

N.18 420,05

N.17 396,15

N.16 372,32

N.15 348,39

E-14 338,16

E-13 313,22

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

CPT. DESTINO 

ANEXO IV

ANEXO II ANEXO III

TRIENIOS SUELDO 

Código: 6hWMS883PFIRMA1mUPOeefItJtmy2G Fecha 02/08/2019

Firmado Por PILAR BARTOLOME HERNANDEZ

Url De Verificación https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Página 30/57

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS883PFIRMA1mUPOeefItJtmy2G


12.527,37 2.452,86

12.527,37 2.452,86

12.527,37 2.452,86

10.443,14 2.452,86

9.325,89 2.452,86

9.325,89 2.452,86

12.452,22 2.452,86

12.452,22 2.235,83

9.325,89 1.449,86

12.452,22 1.172,19

10.368,01 1.172,19

7.206,74 1.172,19

7.163,63 1.172,19

7.215,72 1.172,19

5.057,82 1.172,19

6.112,77 1.172,19

6.112,77 2.110,08

6.117,84 1.172,19

6.117,84 2.415,49

6.117,84 1.172,19

6.117,84 1.172,19

6.114,83 666,42

6.102,12 666,42

6.097,01 666,42

5.055,22 666,42

5.055,22 666,42

6.097,01 666,42

MEDICO DE FAMILIA GRAL. HOSPITALARIO 3.091,52 666,42

6.097,01 666,42

6.097,01 387,91

6.097,01 666,42

4.528,19 666,42

4.528,19 666,42

4.528,19 666,42

4.528,19 666,42

4.528,19 666,42

4.528,19 666,42

4.528,19 666,42

4.528,19 666,42

4.528,19 666,42

4.525,54 666,42

4.528,06 666,42

4.528,06 666,42

5.044,81 666,42

4.515,21 666,42

2.726,37 666,42

2.505,01 666,12

2.452,90 666,12

2.973,95 666,12

2.452,90 560,04

2.452,90 560,04

2.452,90 560,04

2.192,37 560,04

2.713,42 560,04

2.192,37 560,04

1.440,81 1.419,80

1.440,81 560,04

1.440,81 664,27

2.921,81 664,27

2.452,86 560,04

2.869,72

ANEXO V.1 COMPLEMENTO AL RENDIMIENTO PROFESIONAL (CRP) 

CELADOR ENCARGADO TURNO

JEFE DEPARTAMENTO FACULT.

PUESTO DE TRABAJOPUESTO DE TRABAJO

ENFERMERA EMPRESA

TECNICO INTERMEDIO PREVENCION R.L

JEFE SERVICIO FACULT.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

FISIOTERAPEUTA

ENFERMERA/A.T.S.

ENFERMERA DE D.C.C.U

COORD. AREA S. MENTAL/DIR. UGC

COORDINADOR SECTORIAL DE TRASPLANTES

TECNICO ESP. LOGOFONIATRIA

DIRECTOR CENTRO DE SALUD

ATS/DUE COORDINAD. TRANSPLANTES

ADMINISTRATIVO

COORD. AUXILIAR ENFERMERIA

COORD. PROVINCIAL R DE SALUD.MENTAL

RESPONSABLE GESTORIA USUARIOS

Los importes de este Anexo son los correspondientes a 2019 que se abonan en 2020

EPIDEMIOLOGOS AT. PRIMARIA

MEDICO FAMILIA UNIDAD DOCENTE

BIOLOGO

TEC. SUP. ALOJAMIENTO

TELEFONISTA ENCARGADA

MEDICO DE FAMILIA EBAP

TECNICO SUP.EN PREVENCION R.L.

TRABAJADOR/ASISTENTE SOCIAL

JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO

BROMATOLOGO

GENERICA "D"

AUX.ENF.(FUNC. TECNICO ESPECIALISTA)

TECNICO SALUD ATENCION PRIMARIA.

PEON

TEC. MANT. - ACABADOS CONSTRUCCION

GOBERNANTA

CELADOR ENCARGADO LAVANDERIA

ENCARGADO PERSONAL OFICIO

CELADOR AUX. AUTOPSIA

TECNICO FARMACIA

CELADOR

MEDICO FAMILIA CTS

JEFE COCINA

TELEFONISTA SEU

MEDICO DE TRABAJO

TEC. MANT. - ALBAÑILERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TEC. MANT. - MADERA Y MUEBLE

LOCUTOR - LOCUTOR SEU

TAPICERO

MEDICO PEDIATRA EBAP

CELADOR CONDUCTOR

COSTURERA

CALEFACTOR

MEDICO ODONTOESTOMATOLOGO EBAP

FONTANERO

PELUQUERO

MONITOR 

MECANICOTECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA

DIR. TECNICO ESCUELA ENFERMERIA

TECNICO DE SALUD U DOC. M. F. Y COM

ELECTRICISTA

CARPINTERO

JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO

ADJUNTO ENFERMERIA CENTRO SALUD

CELADOR ALMACENERO

CELADOR ANIMALARIO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

PERSONAL LAVANDERIA Y PLANCHADO

FOGONERO

PROFESOR E.G.B.

SECR. ESTUDIOS ESCUELA ENFERMERIA

PROFESOR ESC. UNIV. ENFERMERIA

LIMPIADORA

CONDUCTOR INSTALACIONES

JEFE PERSONAL SUBALTERNO CELADOR CUIDADOS ESPEC./GENERALES

CONTROLADOR SUMINISTROS

MATRONA

PINCHE

INGENIERO TECN. JEFE GRUPO

TECNICO PROM. DONACIONES SANGUINEAS

AUXILIAR ORTOPEDICO

ALBAÑIL

OPERADOR MAQUINA IMPRIMIR

MAESTRO INDUST. JEFE EQUIPO

TEC. MANT. EDIFICIOS E INSTALACIONES

JEFE SERVICIO ADMINISTRATIVO

COORDINADOR CUIDADOS ENF. SALUD MENTAL

FACULTAT. ESP.AREA

MEDICO DE ADMISION Y DOCUM. CLINICA

JEFE BLOQUE ENFERMERIA

JEFE UNIDAD PREVENCION R LABORALES

OPERADOR ORDENADOR

PROGRAMADOR

COCINERO

TECNICO ESPECIALISTA 

JEFE SECCION ADMINISTRATIVO

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

TECNICO MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA

MEDICO DE FAMILIA S.C.C.U.

MEDICO FAMILIA D.C.C.U.

TEC. SUP. NUTRICION Y CONTROL ALIMENTOS

TEC. GEST. DOCUM., BIBLIOTECA Y ARCHIVOS

TEC. MANT. - OBRAS

TELEFONISTA

ENFERMERA SUPERVISORA

JARDINERO

FOTOGRAFO

PINTOR

INGENIERO SUPERIOR

BIBLIOTECARIO

FARMACEUTICO AT. PRIMARIA

TECNICO SUP.MANT./ELECTROMEDICINA

TEC. FUNC. ADMVA. - SISTEM. Y TECN. DE LA INFORMACION

COORDINADOR DISPOSITIVO SALUD MENTAL

COORDINACION DE UNIDAD SALUD MENTAL

JEFE SECCION FACULT.

COORD. PROV. U. MED. FAM. Y COM.

COORDINACION DE PROGRAMAS SECTORIALES TEC. ESP. INFORMATICA

TEC. ESP. ELECTROMEDICINA
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13.969,70 1.093,05

13.229,66 3.510,02

13.229,66 3.510,02

13.229,66 3.510,02

7.520,32 3.510,02

10.027,11 3.510,02

10.027,11 3.510,02

10.027,11 3.510,02

13.229,66 3.510,02

13.969,71 1.956,88

7.520,32 1.212,64

5.499,03 1.093,05

5.499,03 1.956,68

7.520,32 1.956,68

7.520,32 1.212,64

7.520,32 1.212,63

7.520,32 1.956,88

7.520,32 1.956,88

7.520,32 1.212,63

7.520,32 1.212,63

7.520,32 1.212,63

7.520,32 1.212,63

7.520,32 1.212,63

6.055,92 1.212,63

6.055,92 1.212,63

7.520,32 1.212,64

7.520,32 1.212,64

5.499,03 1.212,64

5.499,03 1.093,05

5.499,03 1.093,05

3.272,59 1.093,05

3.417,95 1.093,05

3.417,95 1.093,05

2.738,58

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

JEFE PERSONAL SUBALTERNODIRECTOR/A DE LA UGC

ANEXO V.2 - PRODUCTIVIDAD VARIABLE - UNIDADES DE GESTIÓN CLÍNICA

PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO

Los importes de este Anexo son los correspondientes a 2019 que se abonan en 2020

DIPLOMADO SANITARIO

COORD. SECTORIAL DE TRASPLANTES

MATRONA

COORD. PROVINCIAL REH. S. MENTAL

JEFE DEPARTAMENTO FACULT.

JEFE SERVICIO FACULT.

ATS/DUE COORDINAD. TRANSPLANTESCOORD. DISPOSITIVO S. MENTAL

TECNICO ESP. LOGOFONIATRIA

COORD. AREA S. MENTAL

COORD. UNIDAD S. MENTAL

FISIOTERAPEUTA

ENFERMERA/A.T.S.

ENFERMERA DE D.C.C.U

JEFE SECCION FACULT.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

COORD. AUXILIAR ENFERMERIA

DIRECTOR CENTRO DE SALUD

CELADOR ENCARGADO TURNO

COORD. PROGR. SECTORIALES

TÉCNICOS SUP. DE GESTIÓN Y Sº

JEFE BLOQUE ENFERMERIA

COORD. CUIDADOS ENF. S. MENTAL

TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS

TECNICOS SANITARIOS

LICENCIADO SANITARIO ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA ENCARGADA

FACULTAT. ESP.AREA

TECNICO ESPECIALISTA 

BIOLOGO

MEDICO DE FAMILIA S.C.C.U.

TÉCNICOS DE GESTIÓN Y Sº

MEDICO FAMILIA D.C.C.U.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BROMATOLOGO

TELEFONISTA

TEC. SUP. NUTRIC. Y CONTROL ALIMENTOS

MEDICO DE FAMILIA EBAP

AUX.ENF.(FUNC. TECNICO ESPECIALISTA)

LOCUTOR - LOCUTOR SEU

MEDICO PEDIATRA EBAP

MONITOR 

MEDICO ODONTOESTOMATOLOGO EBAP

CELADOR CONDUCTOR

LICENCIADOS DE GESTIÓN Y Sº

TECNICO SALUD ATENCION PRIMARIA.

TELEFONISTA SEU

FARMACEUTICO AT. PRIMARIA

TECNICO FARMACIA

EPIDEMIOLOGOS AT. PRIMARIA

OTRO PERSONAL DE GESTIÓN Y Sº

DIPLOMADO SANITARIO CARGO INTERMEDIO

ENFERMERA SUPERVISORA

AUXILIAR ORTOPEDICO

JEFE GRUPO ADMINISTRATIVO

JEFE EQUIPO ADMINISTRATIVO

DIPLOMADOS DE GESTION Y Sº

CELADOR

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ADJUNTO ENFERMERIA CENTRO SALUD

TRABAJADOR/ASISTENTE SOCIAL

CELADOR CUIDADOS ESPEC./GENERALES

CELADOR AUX. AUTOPSIA

CELADOR ALMACENERO
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EUROS/MES EUROS/MES

CALEFACTOR 27,06

ELECTRICISTA 27,06 451,38

FONTANERO 27,06 COORD. CUIDADOS ENF. U.G.C. 334,69

MECANICO 27,06 451,38

ALBAÑIL 27,06 ADJUNTO ENFERMERIA C. SALUD 334,69

PINTOR 27,06 315,83

CARPINTERO 27,06 COORD. INTRAH. TRASPL. FACULTATIVO 450,18

COORD. INTRAH. TRASPL. ENFERMERIA 324,12

COORDINADOR CTTC 299,91

TÉCNICOS PROMOCIÓN DONACIÓN 87,24

CELADOR CONDUCTOR CTTC 27,26

EUROS/HORA

17,44

74,90 €/día ó 1498,01 €/mes 99,87 €/día ó 1997,44 €/mes

47,93 €/día ó 958,73 €/mes 63,92 €/día ó 1278,36 €/mes

Se seguirá retribuyendo la cantidad correspondiente al sustituido por el modelo capitativo (TAE, factor C y H).

ANEXO VI.2ANEXO VI.1

DIPLOMADOS SANITARIOS

(JULIO-DICIEMBRE)

DIRECTOR U.G.C. GRUPO B

A) EN LA PROPIA JORNADA LABORAL

 Previo a la propuesta de abono deberán mecanizar en la aplicación de Turnos, los días y horas de desarrollo de la actividad.

DIRECTOR C. SALUD

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

ANEXO VII.  PRODUCTIVIDAD POR ASUNCION DE CUPO EN EBAP

Se deberá respetar el límite de 48 horas semanales en cómputo semestral, sumando la jornada ordinaria y la complementaria, en su caso, salvo pacto expreso y voluntario en contrario 

alcanzado individualmente con el profesional.

   CATEGORIA/PUESTO   CATEGORIA/PUESTO

ENFERMERA ENLACE

JEFE BLOQUE Y SUPERVISOR ENFERMERÍA

LICENCIADOS SANITARIOS

B) AL MARGEN DE LA JORNADA LABORAL

Se utilizará este incentivo económico en aquellos casos de difícil cobertura de ausencias reglamentarias de profesionales adscritos al centro con el fin de garantizar la asistencia sanitaria 

en el ámbito de la atención primaria.
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EUROS/MES

Hasta 25.000 habitantes 34,04

De 25.001 a 50.000 habitantes 42,52 Médicos Especialistas 34,27

De 50.001 a 100.000 habitantes 52,93

De 100.001 habitantes en adelante 66,18

a) PERSONAL FACULTATIVO: 31,96 euros  por cada hora de exceso fuera de la 

jornada ordinaria y en su caso 

b) RESTO DEL PERSONAL: 27,96 euros  por cada hora de exceso fuera de la 

jornada ordinaria y en su caso 

a) PERSONAL FACULTATIVO: 31,96  euros 

b) RESTO DEL PERSONAL: 27,96 euros 

PUESTO DE TRABAJO

Facult. Especialista 44,93 141,81

Médico General 31,96 128,83

A.T.S./D.U.E. 22,97 119,85

MODALIDAD

254,38

27,05

140,65

por cada hora de exceso de jornada en computo anual.

ANEXO VIII.4

PERSONAL SANITARIO ACOMPAÑANDO ENFERMOS EN AMBULANCIA

Personal Auxiliar de Enfermería

22,01

por cada hora de exceso de jornada en computo anual.

ANEXO VIII.2

27,42

 Actividad realizada tanto dentro como fuera del término 

municipal en el que se ubica el centro de tranfusión o banco 

de sangre.

ANEXO VIII.3

A.T.S./D.U.E. Y Otros Tit. Medios

PRESTACIÓN SERVICIO AL MARGEN DE HORARIO LABORAL ORDINARIO (JORNADA ORDINARIA O 

COMPLEMENTARIA)

20,57

ACTIVIDAD

EQUIPOS MÓVILES C.T.T.C. Y BANCOS HOSPITALARIOS DE SANGRE

CUANTÍA/euros

FEA Rehabilitación

Euros por cada 100 

Kms recorridos

 euros/mes
a) Actividad domiciliaria dentro del 

horario laboral.
Terapeuta 

Ocupacional

MODALIDAD A 

ANEXO VIII.6

euros/mes
c) Desplazamiento desde un centro 

hospitalario de la misma localidad.

b) Actividad con la comunidad fuera del 

horario laboral (hasta 6 horas al mes).

Terapeuta 

Ocupacional

Terapeuta 

Ocupacional
FEA Rehabilitación

Fisioterapeuta

FEA Rehabilitación
euros/hora

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

Utilización medio aéreo

Los kilómetros se contabilizarán sumando la ida y la vuelta desde el origen al destino y 

viceversa.

IMPORTE 

A B

MODALIDADES

ATENCION DOMICILIARIA DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA

PUESTO

DESPLAZAMIENTO PARA PRESTAR ASISTENCIA ESPECIALIZADA 

FUERA DEL CENTRO HABITUAL A LOCALIDAD DISTINTA euros/día

ANEXO VIII.1

PERSONAL FACULTATIVO Y PRACTICANTES S.N.U.

PERSONAL SANITARIO QUE REALIZA TRANSPORTE INTERURBANO MEDICALIZADO DE PACIENTES CRÍTICOS

EXTRACCIONES FUERA DEL HORARIO LABORAL ORDINARIO

ANEXO VIII.5

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR RAZÓN DEL SERVICIO (JULIO-DICIEMBRE)
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103,25

140,65

205,58

281,31

116,29

151,57

212,82

284,25Mas de 12 Entidades de Población

EN EL DISPOSITIVO DE APOYO DEL DISTRITO: TECNICO DE SALUD

EN LOS EQUIPOS DE SALUD MENTAL DE DISTRITOS: ATS./DUE, TRABAJADOR SOCIAL Y AUXILIAR ENFERMERIA

M.2. 

Euros/mes

M.3. 

M.4. 

M.1. 

CPTO. PRODUCT. F.F. DISPERSION GEOGRAFICA

G.4. Desplazamiento en otro nucleo poblacional y fuera del 

horario de su jornada laboral.

ANEXO IX.2

De 7 a 11 Entidades de Población

1 Entidad de Población

De 2 a 6 Entidades de Población

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

Euros/mes

G.1. Desplazamiento en el mismo nucleo de población y durante el 

horario de su jornada laboral.

G.2. Desplazamiento en otro nucleo poblacional y durante la 

jornada laboral.

G.3. Desplazamiento en el mismo nucleo de población fuera del 

horario de su jornada laboral.

EN E.B.A.P. Y EN EL DISPOSITIVO DE APOYO: MEDICO DE FAMILIA, PEDIATRA, ODONTOESTOMATOLOGO, ATS./DUE, 

MATRONA, FISIOTERAPEUTA Y TRABAJADOR SOCIAL.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FACTOR FIJO (JULIO-DICIEMBRE)

ANEXO IX.1

CPTO. PRODUCT. F.F. DISPERSION GEOGRAFICA
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VALOR VALOR

*N x 5 *N x 2
*N x 3 *N x 4

*N x 1,5 *N x 2
*N 

* Siendo N el valor estándar por tarjeta sanitaria para cada categoría

VALOR TAE

VALOR TAE

VALOR TAE

VALOR TAE

VALOR TAE

VALOR TAE

0,00270  por cada TAE

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS EUROS

* Por cada TAE adscrita a los Médicos 

de las Z.B.S. ó C.S.donde se desplace 

al menos una vez cada semana.

El 20% (1 día a la semana) ó el 40% 

(2 ó más días a la semana) de las 

TAE media del Distrito.

EUROS

DESCRIPCIÓN

E3: De 3-6 años

El ajuste por edad de las tarjetas, en todos los casos a los que se hace referencia en la presente Resolución, se realizará de la siguiente forma:

ANEXO X.1. TARJETA AJUSTADA A EDAD (JULIO-DICIEMBRE)

AJUSTE POR EDAD AJUSTE POR EDAD

E1: Menores de 1 año

Titulares pensionistas <65 años

E5: De 65-74 años
E6: De 75 o mas añosE2: De 1-2 años

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

E4: De 7-64 años TOTAL T.A.E.

Médico Familia EBAP en Dispositivo de 

Apoyo

FORMULA: Media TAE del Distrito * valor 

TAE

0,22573
El 20% (1 desplazamiento)  de la 

media TAE del Distrito.

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

EUROS

EUROS

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

El 20% (1 desplaz. semanal) ó el 40% 

(2 o más desplazamiento semanal) del 

valor de las TAE de cada médico.

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS

0,22573

 FACTOR  " TAE " 

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS EUROS

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

0,105810  por cada TAE

* A los profesionales adscritos a los centros de atención primaria de las ZNTS que se indican en el Anexo X.3, se les incrementará el precio de 

la TAE en un 20 por ciento sobre las cantidades vigentes en cada momento. 

DESCRIPCIÓN
 FACTOR  " TAE " 

El 20% (1 desplazamiento semanal)  

de la media TAE del Distrito.

El 20% (1 día a la semana) de la 

media TAE del Distrito.

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS

0,00431

FORMULA: Media TAE del Distrito * valor 

TAE

DESCRIPCIÓN
 FACTOR  " TAE " 

Médico Odontoestomatólogo en Dispositivo 

de Apoyo

0,105810

* Por cada TAE adscrita a los Médicos 

de las Z.B.S. ó C.S. donde se desplace 

al menos una vez cada semana

 por cada TAE

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

Matrona, Fisiot.- Trabajador Soc. en 

Dispositivo de Apoyo

0,00110FORMULA: (TAE Médicos del Distrito / nº  

profes.  de la categoría adscritos al 

Dispositivo de Apoyo del Distrito.) * Valor 

TAE

ANEXO X.2. FACTORES 'TAE', 'C' Y 'H'

El 20% (1 día a la semana) ó el 40% 

(2 ó más días a la semana) de las 

TAE media del Distrito.
FORMULA:  (TAE Médicos del Distrito / nº  

profes. de la categoría adscritos al 

Dispositivo  Apoyo Distrito.) * Valor TAE

ATS/DUE EBAP en Dispositivo de Apoyo

0,01692

FACTOR  " C " ( Asistencia en otro/s 

centro/s)

por cada TAE

0,00227

El 20% (1 desplaz. semanal) ó el 40% 

(2 o mas desplazamiento semanal) de 

las TAE media del Centro.

El 20% (1 día a la semana) ó el 40% 

(2 ó más días a la semana) de las 

TAE media del Centro.

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS

El 20% (1 día a la semana) ó el 40% 

(2 ó más días a la semana) del valor 

de las TAE de cada médico.

DESCRIPCIÓN
 FACTOR  " TAE " 

ATS/DUE EBAP

0,01692

 

EUROS

FACTOR  " H " ( Horario distinto al 

habitual)

EUROS

DESCRIPCIÓN

Médico de Familia y Médico Pediatra EBAP

 FACTOR  " TAE " 
DESCRIPCIÓN

FORMULA: TAE adscritas a  Clave Médica * 

valor TAE

FORMULA: (TAE Médicos del Centro / nº 

ATS) * valor TAE

 FACTOR  " TAE " 
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DISTRITO LOCALIDAD ZNTS CAP

ALMERIA ALMERÍA Diseminado Venta Gaspar La Cañada

Diseminado Venta Gaspar Llanos de la Cañada

El Puche El Puche

La Chanca-Falda de Alcazaba Nicolás Salmerón

Los Almendricos Cruz de Caravaca

Abla Abla

Níjar Níjar

Níjar San Isisdro

Campohermoso Campohermoso

Banahadux Benahadux

Fuentecica Plaza de Toros

PONIENTE DE ALMERIA LA MOJONERA Diseminado La Mojonera La Mojonera

Diseminado La Mojonera Venta El Viso

EL EJIDO Parajes de El Ejido El Ejido

Tarambana y Parajes El Ejido

Parajes de Matagorda Guardias Viejas

Parajes de las Norias de Daza Las Norias

Parajes de Pampanico Pampanico

Parajes de Sta Mª del Aguila Sta Mª del Aguila

Parajes de San Agustín San Agustín

VÍCAR Yegua Verde-El Congo Vicar

BAHÍA DE CÁDIZ MEDINA SIDONIA Barriadas la Paz, Blas Infante y Constitución Medina-Sidonia

SAN FERNANDO Bazán San Fernando Este

Centro Rodríguez Arias

Gallinera y Buen Pastor Dr. Joaquín Pece

La Ardila-Blas Infante Dr. Joaquín Pece

BARBATE Blas Infante y La Paz Barbate

Centro Este Barbate

Centro Oeste Barbate

CHICLANA Centro Chiclana el lugar

El Torno Chiclana la Banda

Fuente Amarga Chiclana el lugar

El Arenal Chiclana el lugar

Solagitas Chiclana la Banda

EL PUERTO STA Mª Centro Doctor Federico Rubio

Bda José Antonio/de los Milagros Pinillo Chico

PUERTO REAL Las 512 Puerto Real

CÁDIZ La Paz-Guillén Moreno La Paz

La Viña Olivillo

Cerro del Moro y Puntales Loreto-Puntales

Mentidero Mentidero

El Pópulo y la Catedral La Merced

Santa María La Merced

CAMPO DE GIBRALTAR LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN Bellavista o Sacra El Junquillo

Poniente El Junquillo

Centro-Avda María Guerrero La Línea Centro

Levante-La Atunara La Línea de la Concepción

ALGECIRAS La Piñera Algeciras Sur

Saladillo Algeciras Sur

JEREZ-COSTA NOROESTE                                                                                                                                                         La Algaida La Algaida

Bonanza Bonanza

Arboledilla Barrio Alto

El Almendral Barrio Alto

El Barrio Barrio Bajo

Sur Barrio Bajo

CHIPIONA Los Pescadores El Arroyo

San Benito San Benito

JEREZ DE LA FRONTERA San Juan de Dios y San Valentín La Serrana

Santiago La Serrana

San Mateos, San Lucas y San Juan        

Sur-La Constitución San Telmo

Sur-La Constitución Jerez Sur

SIERRA DE CÁDIZ EL GASTOR El Gastor El Gastor

OLVERA Olvera Olvera

ALCALÁ DEL VALLE Alcalá del Valle Alcalá del Valle

ALGODONALES Algodonales Algodonales

PUERTO SERRANO Puerto Serrano Puerto Serrano

CORDOBA CÓRDOBA Fuensanta-Santuario Fuensanta

Moreras Huerta de la Reina

Palmeras Occidente-Azahara

Polígono Guadalquivir Polígono Guadalquivir

San Lorenzo Córdoba Centro

San Lorenzo Levante Sur

Sector Sur Sector Sur

CÓRDOBA SUR BENAMEJÍ Benamejí Benamejí "Francisco Nieto Lucena"

GRANADA GRANADA Almanjayar Almanjayar

ANEXO X.3. ZONAS NECESITADAS DE TRANSFORMACION SOCIAL (ZNTS)

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)
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DISTRITO LOCALIDAD ZNTS CAP

ANEXO X.3. ZONAS NECESITADAS DE TRANSFORMACION SOCIAL (ZNTS)

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

Cartuja Cartuja

Caseria de Montijo Caseria de Montijo

GRANADA NORDESTE

HUÉSCAR Barrio San Isidro Huéscar

Barrio Nuevo de San Clemente Huéscar

GUADIX Las Cuevas Las Cuevas de Guadix

MARCHAL Marchal Marchal

BAZA Cueva de Baza Las Cuevas de Baza

GRANADA SUR LOS GUAJARES Los Guajares Guajar Alto

MOTRIL Huerta Carrasco Motril Centro

METROPOLITANO AGRÓN Agrón Agrón

ÍLLORA Alomartes Alomartes

IZNALLOZ Iznalloz-Castillo Iznalloz-Castillo

PINOS-PUENTE Pinos -Puente Pinos -Puente

FUENTE VAQUEROS Fuente Vaqueros Fuente Vaqueros

ZAGRA Zagra Zagra

HUELVA-COSTA ISLA CRISTINA Barriada Blanca Isla  Cristina

HUELVA El Torrejón El Torrejón

Marismas del Odiel Molino de la Vega

Pérez Cubillas Los Rosales

JAEN NORDESTE SANTIAGO PONTONES Diseminados: La Matea Santiago Pontones

Diseminados: La Toba Santiago Pontones

Diseminados: Marchena Santiago Pontones

Diseminados: Miller Santiago Pontones

Diseminados: Pontones Santiago Pontones

Santiago de la Espada Santiago Pontones

JODAR Constitución Jódar

JAEN NORTE LINARES Arrayanes Linares-A

La Zarzuela, El Cerro y S.Antonio Linares-A

BAILÉN Barrio del Pilar Bailén

LA CAROLINA El Ejido-Carlos III Purísima Concepción

ANDÚJAR La Lagunilla Virgen de la Cabeza

Puerta Madrid Puerta Madrid

JAEN JAEN El Valle El Valle

Bda. Magdalena La Magdalena

San Felipe San Felipe

AXARQUIA VÉLEZ-MÁLAGA Centro histórico: La Villa y La Gloria Velez-Málaga Norte

Cuesta del Visillo Torre del Mar

Casillas de la Villa Torre del Mar

Pueblo Nuevo Vélez-Málaga Sur

LA VEGA ANTEQUERA La Quinta Antequera

Valdealanes Antequera

TEBA Teba Teba

VALLE DE ABDALAJÍS Valle de Abdalajis Valle de Abdalajis

MALAGA MÁLAGA Centro Victoria

García Grana Cruz de Humilladero

La Corta Calinda

Los Aspersones El Consul

Palma-Palmilla Palma-Palmilla

Perchel Norte Perchel

Trinidad Trinidad

SERRANIA RONDA La Dehesa Ronda Norte y Ronda Sur

ALJARAFE CORIA El Pozo, Bda Blanca Paloma Virgen de la Estrella

PUEBLA DEL RIO Bda Constitución, Calle Sol Puebla del Río

Bda Gutierrez Pérez Puebla del Rio

ISLA MAYOR Coto de San Juan, 12 Apóstoles Isla Mayor

Poblado de Alfonso XIII Isla Mayor

SAN JUAN DE AZNALFARACHE Santa Isabel Ntra Sra de la Paz

SEVILLA SEVILLA Los Pájaros-Amate Candelaria

El Vacie Pino Montano B

La Plata La Plata

Las Letanías Las Letanías "Dra Inmaculada Vieira"

Los Carteros Polígono Norte

Polígono Norte Polígono Norte

Polígono Sur Polígono Sur

Carretera de Torreblanca Torreblanca

San Rafael Torreblanca

Torreblanca de los Caños Torreblanca

La Bachillera Alamillo

SEVILLA NORTE LA ALGABA Federico García Lorca La Algaba

SEVILLA SUR LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA La Arboleda Ntra Sra de las Nieves

UTRERA Coca de la Piñera Utrera Sur

El Tinte Utrera Sur

Hermanas de la Cruz Utrera Sur

La Paz Utrera Sur

DOS HERMANAS Ibarburu Montecillos

Los Montecillos Montecillos

Los Potros San Hilario

ALCALÁ DE GUADAIRA Pisos Verdes Paulino García Donas

Barriada del Castillo Ntra. Sra. de la Oliva

La Rabesa Ntra. Sra. de la Oliva

* A los profesionales adscritos a los centros de atención primaria de las ZNTS que se indican en este Anexos se les incrementará el precio de la TAE en un 20 por ciento sobre 

las cantidades vigentes en cada momento.
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GRUPO N I N II N III N IV N V

A1 0,00 265,71 531,52 797,28 1.063,03

A1 0,00 221,47 442,92 664,39 885,86

A2 0,00 172,75 345,50 518,25 690,96

C1 0,00 70,86 141,74 212,60 283,49

C2 0,00 44,28 88,59 132,88 177,19

A1 0,00 221,47 442,92 664,39 885,86

A2 0,00 143,96 287,89 420,32 575,81

C1 0,00 70,86 141,74 212,60 283,49

C2 0,00 44,28 88,59 132,88 177,19

E 0,00 35,44 70,86 106,30 141,74OTRO PERSONAL DE GESTIÓN Y Sº

TÉCNICOS SUPERIORES SANITARIOS

TÉCNICOS SANITARIOS

LICENCIADOS DE GESTIÓN Y Sº

DIPLOMADOS DE GESTIÓN Y Sº

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

LICENCIADO SANITARIO

DIPLOMADO SANITARIO

TÉCNICOS SUPERIORES DE GESTIÓN Y Sº

TÉCNICOS DE GESTIÓN Y Sº

GRUPO PROFESIONAL

LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA

ANEXO XI

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Euros/mes) (JULIO-DICIEMBRE)
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3,76

3,11

2,70

2,37

2,30

2,25

7,50 15,68

5,88 12,30

5,33 11,15

GRUPO GRUPO

B   (A2) 77,43 B   (A2) 58,09

C   (C1) 58,69 C   (C1) 44,03

D-E  (C2-E) 45,79 D-E  (C2-E) 34,34

* Para poder percibir este complemento un mínimo del 25 % de horas totales mensuales deberá realizarse en el horario de turno distinto al

habitual. Este requisito debe cumplirse tomando el número de horas mensuales mecanizadas en la aplicación de Turnos y Absentismo. 

Del resultado de la anterior fórmula se tomará únicamente la parte entera.

Cuantía mensual euros Cuantía mensual euros

CPTO.AT.CONTINUADA POR TURNICIDAD (M-T-N)

ANEXO XII.4

*FESTIVOS ESPECIALES:1/1;6/1;28/2;25/12 Y 2 Fiestas Locales. 

ANEXO XII.3

CPTO.AT.CONTINUADA MAÑANA - TARDE (M-T) *

    D-E      (C2-E)     

ANEXO XII.2

C      (C1)2º) Entre 71 y 140 horas

 Se prorratea en vacaciones

MODALIDAD  " B "

DOMINGOS Y FESTIVOS

GRUPO
FEST. ESPECIALES* FEST. NORMALES

Cuantía euros por hora

C      (C1)

B      (A2)

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

    D-E      (C2-E)     

    D-E      (C2-E)     

      VALOR EUROS/HORANº horas mensuales en turno semanal de noche

1º) Hasta 70 horas y más de 140 horas

B      (A2)

GRUPO *

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (JULIO-DICIEMBRE)

ANEXO XII.1

CPTO.ATENCION CONTINUADA PERSONAL NO FACULTATIVO

MODALIDAD " A ".

B      (A2)

C      (C1)
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P.FÍSICA S. LOCAL. P.FÍSICA S. LOCAL. P.FÍSICA S. LOCAL.

18,07 9,04 20,20 10,10 37,79 18,07

28,34 0,00 31,68 0,00 59,27 0,00

18,07 9,04 20,20 10,10 37,79 18,07

18,07 9,04 20,20 10,10 37,79 18,07

18,07 9,04 20,20 10,10 37,79 18,07

11,75 5,88 13,12 6,56 24,57 11,75

11,75 5,88 13,12 6,56 24,57 11,75

11,75 5,88 13,12 6,56 24,57 11,75

7,64 3,82 8,53 4,27 15,98 7,64

7,64 3,82 8,53 4,27 15,98 7,64

11,75 5,88 13,12 6,56 24,57 11,75

11,75 5,88 13,12 6,56 24,57 11,75

9,04 10,10 18,07

P.FÍSICA S. LOCAL. P.FÍSICA S. LOCAL. P.FÍSICA S. LOCAL.

21,68 10,84 24,24 12,12 45,36 22,68

14,10 7,05 15,74 7,87 29,48 14,74

PEDIATRAS EBAP

MÉDICOS FAMILIA DE SCCU Y DCCU 

F.E.A.

CPTO. CONTINUIDAD ASISTENCIAL Y 

DISPONIBILIDAD 

Se prorrateará en vacaciones

41,70
ATS-DUE/Fisiot./Matrona/Trab.Social

Euros/hora
12,63

MÉDICOS DE FAMILIA DE EBAP

 COMPLEMENTO ATENCION CONTINUADA: JORNADA COMPLEMENTARIA (CUANTÍA EUROS/HORA)

Los importes del valor hora de Jornada Complementaria que se recogen en el presente Anexo tendrán el mismo sistema de prorrateo que el concepto de 

Atención Continuada/Guardias Médicas.

JEFE DE GUARDIA CON FUNCION ASISTENCIAL

Médico Gral./Pediatra/Odontoest.

GRUPO A2 *

ENFERMERAS (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.)

ENFERMERAS EBAP

ENFERMERAS DCCU

GRUPO A1 *

AUX. ENF. (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.)

TCO. ESP. (SERV. HEMOD., PERF., HISTOC. Y RAD. INTERVEN.)

TCO. SALUD DE ATENCION PRIMARIA

* Precio hora de la Jornada Complementaria en Zonas de especial aislamiento y dificultad de cobertura y en los centros de Atención Primaria con refuerzos de 

temporada (Junio a Octubre) y de temporada invernal de apertura de la estación de esquí de Sierra Nevada.

SÁBADOS, DOMINGOS Y 

FESTIVOS
FESTIVOS ESPECIALES

INGENIERO TCO. INDUSTRIAL

MAESTRO INDUSTRIAL

LUNES A VIERNES

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

LUNES A VIERNES
SÁBADOS, DOMINGOS Y 

FESTIVOS
FESTIVOS ESPECIALES

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (JULIO-DICIEMBRE)

ANEXO XII.5

ANEXO XII.7

27,05

ANEXO XII.6

1. MODALIDAD "A" (MODULO DE 6 HORAS/MES)

CPTO.ATENCION CONTINUADA PERSONAL EBAP Y SALUD MENTAL
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PROVINCIA DISTRITO ZONA BÁSICA CENTRO

ALMERIA Almería Alto Andarax Alhama de Almería

Alto Andarax Canjáyar

Carboneras Carboneras ''El Lometico''

Río Nacimiento Abla

Sorbas Sorbas

Tabernas Tabernas

Levante-Alto Almanzora Albox Albanchez

(Area Gestión Sanitaria Norte de Almeria) Albox Oria

Los Vélez Chirivel

Los Vélez Topares

Los Vélez Vélez Blanco

Los Vélez Vélez Rubio

Mármol Macael

Mármol Olula del Rio

Serón Serón

Serón Tíjola

Vera Garrucha

Vera Mojácar Playa

Poniente de Almería Berja Láujar de Andarax

CADIZ Bahía de Cádiz-La Janda Barbate Zahara de los Atunes

Medina-Sidonia Alcalá de los Gazules

Medina-Sidonia Benalup

Medina-Sidonia Paterna de Rivera ''Gonzalo Pérez Fabra''

Campo de Gibraltar Jimena de la Frontera Jimena de la Frontera

(Area Gestión Sanitaria Campo de Gibraltar) San Roque San Enrique Guadiaro

Tarifa Facinas

Sierra de Cádiz Alcalá del Valle Setenil

Arcos de la Frontera Algar

Olvera El Gastor

Olvera Zahara de la Sierra

Villamartín El Bosque

CORDOBA Córdoba Norte (Área Sanª Norte Córdoba) Peñarrolla-Pueblo Nuevo Espiel

(Area Gertión Sanitaria Norte de Códoba) Peñarrolla-Pueblo Nuevo Fuente Obejuna

Villanueva de Córdoba Cardeña

Córdoba Sur Benamejí Benamejí "Francisco Nieto Lucena"

Cabra Doña Mencía

Cabra Nueva Carteya

Castro del Rio Castro del Río

Castro del Rio Espejo

Iznajar Iznajar

La Rambla Santaella

Lucena Jauja

Guadalquivir Bujalance Valenzuela

Fuente Palmera Fuente Palmera

La Sierra Villaharta

La Sierra Villaviciosa de Córdoba

Montoro Adamuz

Posadas Hornachuelos

Baza Cúllar

GRANADA Granada Nordeste Benamaurel Benamaurel

Benamaurel Castril

Huéscar Huéscar

Huéscar Puebla de Don Fadrique

Marquesado Alquife

Pedro Martinez Pedro Martinez

Purullena Purullena

Granada Sur Albuñol Albuñol

Cádiar Cádiar

Órgiva Órgiva ''D. Baldomero Villanueva''

Órgiva Pitres

Ujíjar Ujíjar

Metropolitano de Granada Alhama de Granada Alhama de Granada

Alhama de Granada Arenas del Rey

Alhama de Granada Zafarraya

Íllora Íllora

Iznalloz Guadahortuna

Iznalloz Iznalloz

Montefrío Algarinejo

Montefrío Montefrío

Valle de Lecrín Durcal

HUELVA Condado-Campiña Almonte El Rocío

Almonte Matalascañas

Campiña Sur Mazagón

Gibraleón San Bartolomé de la Torre

Huelva-Costa Andévalo Occidental Puebla de Guzmán

Andévalo Occidental Tharsis

Andévalo Occidental Villanueva de los Castillejos

Sierra de Huelva-Andévalo Central Aracena Aracena

Calañas Calañas

Calañas El Cerro del Andévalo

Cortegana Cortegana

Cortegana Jabugo

Cortegana Rosal de la Frontera

Cumbres Mayores Cumbres Mayores

Cumbres Mayores Encinasola

Minas de Riotinto Minas de Riotinto

Minas de Riotinto Nerva

Minas de Riotinto Zalamea la Real

ANEXO XII.8

UNIDADES DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO Y DIFICULTAD DE  COBERTURA

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)
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PROVINCIA DISTRITO ZONA BÁSICA CENTRO

ANEXO XII.8

UNIDADES DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO Y DIFICULTAD DE  COBERTURA

JAEN Jaén Huelma Belmez de la Moraleda

Huelma Cabra de Santo Cristo

Huelma Huelma

Jaén Nordeste Cazorla Cazorla

Beas de Segura Virgen de la Paz

Cazorla Santo Tomé

Jodar Larva

Orcera Orcera

Peal de Becerro Huesa

Peal de Becerro Peal de Becerro

Peal de Becerro Quesada

Pozo Alcón Pozo Alcón

Santiago-Pontones Coto Rios

Santiago-Pontones Pontones

Santiago-Pontones Santiago-Pontones

Villanueva del Arzobispo Villanueva del Arzobispo

Jaén Norte La Carolina Aldeaquemada

Santisteban del Puerto Navas de San Juan

Santisteban del Puerto Santisteban del Puerto

Santisteban del Puerto Venta de los Santos

MALAGA Axarquia Algarrobo Cómpeta

Colmenar Alfarnate

Colmenar Casabermeja

Colmenar Colmenar

La Vega Antequera Valle de Abdalajís

(Area Gestión Sanitaria Norte de Málaga) Antequera Villanueva de la Concepción

Archidona Cuevas de san Marcos

Archidona Villanueva de Algaidas

Archidona Villanueva del Trabuco

Campillos Almargen

Serranía Algatocín Algatocín

(Area Gestión Sanitaria Serranía de Málaga) Benaoján Benaoján

Benaoján Cortes de la Frontera

Ronda El Burgo

Valle del Guadalhorce Alozaina Alozaina

(Area Gestión Sanitaria Serranía de Málaga)

SEVILLA Aljarafe Sanlúcar la Mayor Aznalcóllar

Sevilla Este El Saucejo El Saucejo

(Area Gestión Sanitaria de Osuna) Estepa Estepa

La Luisiana Fuentes de Andalucía

Sevilla Norte Alcalá del Río Burguillos

Alcalá del Río Castilblanco de los Arroyos

Brenes Villaverde del Rio

Cantillana Tocina

Cantillana Villanueva del Rio y Minas

Cazalla de la Sierra Cazalla de la Sierra

Cazalla de la Sierra Guadalcanal

Constantina Las Navas

Guillena Almadén de la Plata

Guillena Castillo de las Guardas

Guillena El Garrobo

Guillena El Ronquillo

Guillena Gerena

Guillena Guillena

Lora del Rio Alcolea del Rio

Lora del Rio La Campana

Lora del Rio Puebla de los Infantes

Santa Olalla del Cala Santa Olalla de Cala

Sevilla Sur Montellano Montellano

Morón de la Frontera Pruna

Utrera El Coronil

Utrera El Palmar de Troya
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PROVINCIA DISTRITO ZONA BÁSICA

Níjar

Níjar

Almería

Huércal-Overa

Vera

Cuevas de Almanzora Cuevas de Almanzora

El Ejido

Berja

Adra

Roquetas de Mar

Roquetas de Mar

Roquetas de Mar

Chiclana

Vejer de la Frontera

Conil

Puerto de Santa María

Cádiz

San Fernando

Puerto Real

Tarifa

Tarifa

Chipiona

Rota

Sanlúcar de Barrameda

Sanlúcar de Barrameda

Ayamonte

Ayamonte

Cartaya

Isla Cristina

Lepe

Punta UmbrÍa

Punta UmbrÍa

Almuñécar

Salobreña

Almuñécar

Motril

Motril

Motril

Motril

Motril

Nerja

Vélez-Málaga

Torrox

Vélez-Málaga

Algarrobo

Marbella

Marbella Las Albarizas

Estepona

Fuengirola

Torremolinos-Benalmádena

Torremolinos-Benalmádena

Rincón de la Victoria

Rincón de la Victoria

DIRECTOR TCO. ESCUELA ENFERMERÍA 377,83

SECR. ESTUDIOS ESCUELA ENFERMERÍA 377,83

DUE PROFESOR ESCUELA ENFERMERÍA 377,83

C
Á

D
IZ

H
U

E
L

V
A

M
A

L
A

G
A

G
R

A
N

A
D

A

Levante-Alto Almanzora

Huelva-Costa

Granada Sur

Poniente de Almería

Bahía de Cádiz-La Janda

Campo de Gibraltar

Jerez-Costa Noroeste

Axarquia

Costa del Sol

IMPORTE MENSUAL 

ANEXO XIII

 IMPORTE COMPLEMENTO DE DOCENCIA

Rincón de la Victoria
Málaga

Cala del Moral

San Miguel

Arroyo de la Miel-Benalmadena

Algarrobo Costa

San Pedro de Alcántara

Estepona

Las Lagunas

La Mamola

Nerja

Torre del Mar

Torrox

Vélez-Málaga Sur

Torrenueva

Castell de Ferro

Salobreña

La Herradura

El Rompido

Motril-Centro

Calahonda

La Antilla

El Portil

   

Almuñécar

Punta del Moral

Chiclana - El Lugar

Almerimar

Balanegra

Isla Cristina

Sanlúcar-Barrio Alto

Ayamonte

Las Marinas

Sanlúcar-Barrio Bajo

Tarifa

Bolonia

Puerto Real

Chipiona ''Doctor Tolosa Latour''

Rota

San Fernando Este

Doctor Federico Rubio

La Laguna

Roquetas

Adra

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

ANEXO XII.9. CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA CON REFUERZOS DE TEMPORADA (JUNIO A OCTUBRE)

CENTRO

San José

Vera

A
L

M
E

R
ÍA

Aguadulce Sur

Almería Agua Amarga

Cabo de Gata

Terreros

Vejer de la Frontera ''Virgen de la Oliva''

Conil ''La Atalaya''
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CANT. 

FIJA 

MENSUA

L

CTO. DEST. ASIST.DESPL.

MEDICO GENERAL 0,91000 105,73 17,23% sobre Hasta 250 titulares 98,80 23,48

el resultado de De 251 a 500 titulares 141,05

multiplicar De 501 a 750 titulares 179,49

asegurado por De 751 en adelante 217,84

coef. h.básico

PEDIATRA 0,31000 105,73 ·17,23% Hasta 1.500 titulares 156,25 23,48

De 1.501 a 2.250 179,46

De 2.251 en adelante 217,87

A.T.S. ZONA 0,33000 105,73 ·17,23%

9,59

MATRONA CAPITAL 0,12000 105,73 ·17,23% 9,41

(Eq.Tocológicos y Prov.) y

(Rurales) Cantidad fija

59,46

De 1.001 a 1.500............101,41 + 66,27

TITUL. ADSCRIT. + CPTO. ESPECIAL

De 1.501 en adelante... 113,31

De 501 a 1.000............…88,72+ 148,90

Hasta 500 titulares...…63,50 + 204,81

 ANEXO XIV. PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA (JULIO-DICIEMBRE)

COEFICIENTE H. BASICO COMPLEMENTO POR TITULARES ADSCRITOS

         PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)
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COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL

Hasta 8.460 titulares 141,66

0,05000 0,02000 0,07000 105,73 De 8.461 a 12.690 180,40

De 12.691 en adelante 218,93

Hasta 8.460 titulares 150,51

0,05000 0,01000 0,06000 105,73 De 8.461 a 12.690 180,82

De 12.691 en adelante 219,44

Hasta 8.460 titulares 150,51

0,05000 0,01000 0,06000 105,73 De 8.461 a 12.690 180,82

De 12.691 en adelante 219,44

Hasta 8.460 titulares 150,39

0,05000 0,01000 0,06000 105,73 De 8.461 a 12.690 181,16

De 12.691 en adelante 219,88

Hasta 16.920 titulares 141,61

0,03000 0,01000 0,04000 105,73 De 16.921 a 25.380 180,39

De 25.381 en adelante 218,93

Hasta 16.920 titulares 141,61

0,03000 0,01000 0,04000 105,73 De 16.921 a 25.380 180,39

De 25.381 en adelante 218,93

Hasta 7.680 titulares 149,88

0,06000 0,01000 0,07000 105,73 De 7.681 a 11.520 179,97

De 11.521 en adelante 217,61

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

COMPL.DESTINO ASIST.DESPL.

         PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

ANEXO XIV. JEFE ESPECIALISTAS CUPO Y ZONA (JULIO-DICIEMBRE)

COMPLEMENTO POR ASEGURADOS 

ADSCRITOS

CANTIDAD FIJA 

MENSUAL

     COEFICIENTE HABER BASICO
MEDICO  ESPECIALISTA JEFE

·17,23%

·17,23%

·17,23% 23,48

23,48

23,48·17,23%

·17,23%Cirugía Gral. 23,48

23,48·17,23%

23,48

23,48

Tocología 

Otorrino 

Oftalmología 

·17,23%

Traumatología 

Urología 

Ginecología 
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COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL

Hasta 8.460 titulares 106,23

0,04000 0,02000 0,06000 79,29 De 8.461 a 12.690 135,32

De 12.691 en adelante 164,21

Hasta 8.460 titulares 112,91

0,04000 0,01000 0,05000 79,29 De 8.461 a 12.690 135,60

De 12.691 en adelante 164,54

Hasta 8.460 titulares 112,91

0,04000 0,01000 0,05000 79,29 De 8.461 a 12.690 135,60

De 12.691 en adelante 164,54

Hasta 16.920 titulares 106,23

0,02000 0,01000 0,03000 79,29 De 16.921 a 25.380 135,32

De 25.381 en adelante 164,20

Hasta 8.460 titulares 112,80

0,04000 0,00000 0,04000 79,29 De 8.461 a 12.690 135,88

De 12.691 en adelante 164,90

Hasta 16.920 titulares 106,23

0,02000 0,01000 0,03000 79,29 De 16.921 a 25.380 135,32

De 25.381 en adelante 164,20

Hasta 7.680 titulares 112,40

0,04000 0,01000 0,05000 79,29 De 7.681 a 11.520 134,96

De 11.521 en adelante 163,19

17,59

·17,23%

17,59

17,59

COMPL. 

DESTINO

CANTIDAD FIJA 

MENSUAL

Oftalmología

17,59

         PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

ASIST. DESPL.

17,59

·17,23%

ANEXO XIV. AYUDANTE ESPECIALISTA CUPO Y ZONA

17,59

17,59

     COEFICIENTE HABER BASICO

MEDICO  ESPECIALISTA 

AYUDANTE

Cirugía Gral.

Traumatología

COMPLEMENTO POR ASEGURADOS 

ADSCRITOS

·17,23%

·17,23%

·17,23%

Otorrino 

Ginecología 

Urología 

·17,23%

·17,23%

Tocología 
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COEF. MED. COEF.QUIR. TOTAL

Hasta 8.460 titulares 156,32

0,05000 0,00000 0,05000 De 8.461 a 12.690 . 180,36

De 12.691 en adelante 218,60

Hasta 8.460 titulares 156,32

0,05000 0,00000 0,05000 De 8.461 a 12.690 180,36

De 12.691 en adelante 218,60

Hasta 8.460 titulares 156,32

0,05000 0,00000 0,05000 De 8.461 a 12.690 180,36

De 12.691 en adelante 218,60

Hasta 8.460 titulares 156,32

0,05000 0,00000 0,05000 De 8.461 a 12.690 180,36

De 12.691 en adelante 218,60

Hasta 8.460 titulares 143,68

0,05000 0,00000 0,05000 De 8.461 a 12.690 181,06

De 12.691 en adelante 218,60

Hasta 16.920 titulares 143,21

0,03000 0,00000 0,03000 De 16.921 a 25.380 180,42

De 25.381 en adelante 217,86

Hasta 8.460 titulares 156,25

0,05000 0,00000 0,05000 De 8.461 a 12.690 179,48

De 12.691 en adelante 217,86

Hasta 16.920 titulares 143,21

0,03000 0,00000 0,03000 De 16.921 a 25.380 180,42

De 25.381 en adelante 217,86

Hasta 33.840 titulares 156,20

0,01000 0,00000 0,01000 De 33.841 a 50.770 174,67

De 50.771 en adelante 210,73

CANTIDAD FIJA 

MENSUAL

         PERSONAL SANITARIO DE CUPO Y ZONA. (ORDEN 8-8-86 ACTUALIZADA)

COMPL. 

DESTINO

23,48

23,48

23,48

23,48

23,48105,73

105,73

105,73Endocrinología (No Quir.)

·17,23%

·17,23%

·17,23%

·17,23%

·17,23%

·17,23%

·17,23%

105,73

105,73

23,48

Dermatología (No Quir.)

Dermatología (A extinguir)

Neuropsiquiatría (No Quir.)

105,73 23,48

23,48

105,73

·17,23% 23,48Análisis Clínico (No Quir.) (2)

Odontología (No Quir.)

Pulmón y Corazón (No Quir.)

Radioelectrología (No Quir.) (1)

Aparato Digestivo (No Quir.)

105,73

105,73

·17,23%

ANEXO XIV. ESPECIALISTA CUPO Y ZONA

     COEFICIENTE HABER BASICO COMPLEMENTO POR TITULARES 

ADSCRITOS
ASIST. DESPL.

MEDICO  ESPECIALISTA
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SUELDO C. DESTINO TOTAL TOTAL EXTRA TOTAL

(x 6) (x 6) MENSUAL Diciembre JUL-DIC (sin C. Esp.)

FARMACEÚTICO A1 N.25 1.179,96 659,07 1.839,03 1.387,20 12.421,38

VETERINARIO A1 N.25 1.179,96 659,07 1.839,03 1.387,20 12.421,38

728,13 28,02

969,17 1.019,85 1.053,23 1.086,67

0 1.077,11 1.110,52 1.143,97

0 1.279,81 1.313,21 1.346,68
a) CRITERIO POBLACIÓN: se asignará en función del resultado obtenido de dividir la población correspondiente de cada Distrito de Atención Primaria entre el número total de personal funcionario, 

farmacétutico, por una parte, y veterinario, por otra, que se encuentre adscrito a dicho Distrito.

b) CRITERIO CON EMPRESAS: Se asignará siempre que se presten servicios en empresas y en mataderos que no requieran la presencia física permanente para el control oficial 

durante toda la jornada completa, quedando excluidos los servicios prestados en empresas minoristas.

XV.5

Euros/mes

G1.   148,89 4.528,21

G2.  202,82

G3.  296,37

G4. 405,59

 Las cuantías de la indemnización se establecerán en función de los núcleos de

población a los que cada profesional este adscrito en el Distrito de A.P.

Mas de 7 núcleos de población
Importe correspondiente a 

2019 que se abona en 2020

De 4 a 7 núcleos de población

6.500 y 12.999 hab. por profesional)

DISPERSION GEOGRAFICA   "G"

CRITERIOS

o superior por profesional

P.3. Distrito A.P.(ratio 13.000 hab.P.0.Distrito A.P. (sin ratio

de población asignada) 6.500 hab. por profesional)

8.337,53

* En la aplicación de Turnos y Absentismo se deberán mecanizar los días y horas de 

servicios localizados del personal que figure adscrito a la Red de Alerta.

9,23

1.228,21

         Cuantía máxima anual

         Cuantía máxima semanal

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

PRODUCT. VARIABLE 2019

EUROS/MES

ALERTA LOCALIZADA

Valor hora localización

ANEXO XV.1.

 RETRIBUCIONES BASICAS PAGAS EXTRAS : SUELDO….  VALOR 1 TRIENIO EXTRA GRUPO A…... 

P.1. Distrito A.P.(ratio menor P.2. Distrito A.P.(ratio entre

ANEXO XV.2
CPTO. ESPECIFICO 

XV.4.ANEXO XV.3

CON MATADEROS

       VETERINARIOS Y FARMACEUTICOS  (JULIO-DICIEMBRE)

PUESTO DE 

TRABAJO
SUBGRUPO NIVEL

1 solo núcleo de población

De 2 a 3 núcleos de población

INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO

CON EMPRESAS

SIN MATADEROS NI EMPRESAS
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SUELDO C. G. FORMAC. TOTAL JUL-DIC

Facult. Formación 1
er

. año 1.173,72 0,00 8.216,04

Facult. Formación 2º. año 1.173,72 93,89 8.873,27

Facult. Formación 3
er

. año 1.173,72 211,28 9.695,00

Facult. Formación 4º. año 1.173,72 328,65 10.516,59

Facult. Formación 5º. año 1.173,72 446,02 11.338,18

Enfermería Formación 1
er

. año 996,13 0,00 6.972,91

Enfermería Formación 2º. año 996,13 79,68 7.530,67

Laborables S-D-F Festivos Especiales

Facult. Formación 1
er

. año 11,97 13,42 23,94

Facult. Formación 2º. año 13,12 14,70 26,24

Facult. Formación 3
er

. año 15,32 17,17 30,64

Facult. Formación 4º y 5º año 17,20 19,24 34,40

Laborables S-D-F Festivos Especiales

Enfermería Formación 1
er

. año 10,18 11,42 20,36

Enfermería Formación 2º. año 11,17 12,50 22,34

TOTAL MENSUAL TOTAL JUL-DIC

977,14 6.839,98

488,57 3.419,99

CAPELLANES (JULIO-DICIEMBRE)

VALOR HORA

Se prorrateará en vacaciones.

RETRIBUCIONES PERSONAL 

S.A.S R. 0052/19 (02.08)

      A TIEMPO PARCIAL

CAPELLANES ACOGIDOS A CONVENIO

      A TIEMPO COMPLETO

ANEXO XVII

ANEXO XVI.1

ANEXO XVI.2

CUANTÍA MENSUAL EUROS PERSONAL EN FORMACIÓN (JULIO-DICIEMBRE)

Se prorrateará en vacaciones.

COMPL. JORN. COMPL. PERS. FACULT. EN FORMACIÓN (JULIO-DICIEMBRE)

VALOR HORA

COMPL. JORN. COMPL. PERS. ENFERM. EN FORMACIÓN (JULIO-DICIEMBRE)

ANEXO XVI.3
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UNIVER S.A.S. TOTAL UNIVERS S.A.S. TOTAL UNIVER S.A.S. TOTAL S.A.S. TOTAL

Catedrático Universidad

Jef. Dpto. TC 1.179,96 0,00 1.179,96 924,48 674,19 1.598,67 1.042,32 0,00 1.042,32 1.439,71 1.439,71

TP 511,16 668,80 1.179,96 852,02 746,65 1.598,67 0,00 0,00 0,00 1.439,71 1.439,71

Jef. Servicio TC 1.179,96 0,00 1.179,96 924,48 531,43 1.455,91 1.042,32 0,00 1.042,32 1.464,88 1.464,88

TP 511,16 668,80 1.179,96 852,02 603,90 1.455,92 0,00 0,00 0,00 1.464,88 1.464,88

Jef. Sección TC 1.179,96 0,00 1.179,96 924,48 414,22 1.338,70 1.042,32 0,00 1.042,32 1.077,03 1.077,03

TP 511,16 668,80 1.179,96 852,02 486,68 1.338,70 0,00 0,00 0,00 1.077,03 1.077,03

Facul. Espec TC 1.179,96 0,00 1.179,96 924,48 332,73 1.257,21 1.042,32 0,00 1.042,32 792,00 792,00

TP 511,16 668,80 1.179,96 852,02 405,19 1.257,21 0,00 0,00 0,00 792,00 792,00

Titular Universidad, Cat. Esc. Universitaria y Profesor Contratado Doctor

Jef. Dpto. TC 1.179,96 0,00 1.179,96 846,72 592,26 1.438,98 486,27 534,20 1.020,47 1.439,71 1.439,71

TP 511,16 668,80 1.179,96 577,45 861,53 1.438,98 0,00 0,00 0,00 1.439,71 1.439,71

Jef. Servicio TC 1.179,96 0,00 1.179,96 846,72 449,48 1.296,20 486,27 534,20 1.020,47 1.464,88 1.464,88

TP 511,16 668,80 1.179,96 577,45 718,76 1.296,21 0,00 0,00 0,00 1.464,88 1.464,88

Jef. Sección TC 1.179,96 0,00 1.179,96 846,72 332,30 1.179,02 486,27 437,48 923,75 1.077,03 1.077,03

TP 511,16 668,80 1.179,96 577,45 601,57 1.179,02 0,00 0,00 0,00 1.077,03 1.077,03

Facul. Espec TC 1.179,96 0,00 1.179,96 846,72 250,82 1.097,54 486,27 349,95 836,22 792,00 792,00

TP 511,16 668,80 1.179,96 577,45 520,09 1.097,54 0,00 0,00 0,00 792,00 792,00

Enfermero Sup TC 1.179,96 0,00 1.179,96 846,72 95,63 942,35 486,27 148,63 634,90 504,51 504,51

TP 511,16 668,80 1.179,96 577,45 386,62 964,07 0,00 0,00 0,00 504,51 504,51

Enfer Hosp. TC 1.179,96 0,00 1.179,96 846,72 0,00 846,71 486,27 32,73 519,00 471,51 471,51

TP 511,16 668,80 1.179,96 577,45 290,96 868,41 0,00 0,00 0,00 471,51 471,51

Prof. Titular Esc. Universitaria

Jef. Dpto. TC 1.179,96 0,00 1.179,96 742,86 582,12 1.324,98 300,22 720,27 1.020,49 1.439,71 1.439,71

TP 511,16 668,80 1.179,96 451,86 873,12 1.324,98 0,00 0,00 0,00 1.439,71 1.439,71

Jef. Servicio TC 1.179,96 0,00 1.179,96 742,86 439,32 1.182,18 300,22 720,27 1.020,49 1.464,88 1.464,88

TP 511,16 668,80 1.179,96 451,86 730,33 1.182,19 0,00 0,00 0,00 1.464,88 1.464,88

Jef.Sección TC 1.179,96 0,00 1.179,96 742,86 322,15 1.065,01 300,22 623,54 923,76 1.077,03 1.077,03

TP 511,16 668,80 1.179,96 451,86 613,16 1.065,02 0,00 0,00 0,00 1.077,03 1.077,03

Facul. Espec TC 1.179,96 0,00 1.179,96 742,86 240,65 983,51 300,22 536,02 836,24 792,00 792,00

TP 511,16 668,80 1.179,96 451,86 531,65 983,51 0,00 0,00 0,00 792,00 792,00

Prof. Titular Esc. Univer/ATS-DUE 0,00
Enfermero Sup TC 1.179,96 0,00 1.179,96 742,86 95,63 838,49 300,22 148,63 448,85 504,51 504,51

TP 511,16 668,80 1.179,96 451,86 386,63 838,49 0,00 0,00 0,00 504,51 504,51

Enfer Hosp. TC 1.179,96 0,00 1.179,96 742,86 0,00 742,85 300,22 32,73 332,95 471,51 471,51

TP 511,16 668,80 1.179,96 451,86 290,99 742,85 0,00 0,00 0,00 471,51 471,51

RD 1.086/89 : Tiempo Parcial

Coefic.: 0,0361 Horas lectivas y de Tutoría semanales ( 12horas)

SUELDO: Sueldo Universidad x Coeficiente x 12

C. DESTINO: (Compl. Destino + Compl. Específico) x Coeficiente x 12

SUELDO GRUPO A1 1179,96 TP UNIVER S.A.S. TOTAL Universidad 0,433200911
315,43 412,70 728,13 SAS 0,566799089

NIVEL 26 NIVEL 27 NIVEL 29 Resolución Secretaría de Estado Hacienda 7-3-88

C DESTINO 742,86 846,72 924,48 Resolución 25/05/2010 de la Secretaría de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE 26/05/2010)

GRUPO N I N II N III N IV N V

A1 0,00 185,97 371,94 557,91 743,87

A1 0,00 154,98 309,94 464,93 619,91

A2 0,00 120,93 241,75 362,64 483,49DIPLOMADO SANITARIO

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (Euros/mes). PERSONAL CON PLAZA VINCULADA

GRUPO PROFESIONAL

PRODUCT. (FRP)SUELDO C. DESTINO C. ESPECIFICO

            ANEXO XVIII - RETRIBUCIONES PERSONAL CON PLAZA VINCULADA. (JULIO-DICIEMBRE)

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

LlCENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA

LICENCIADO SANITARIO

PAGAS EXTRAS
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   CENTRO:

   * TIPO DE  DESPLAZAMIENTO:

   CATEGORIA:

   MES:

TOTAL EUROS

             Fdo :

     columna "horas exceso", indicar DNI.

Previo a la propuesta de abono deberán mecanizar en la aplicación de Turnos, los días y horas de desarrollo de la actividad. Salvo desplazamiento S.N.U.

HOR. EXCES. IMPORTE

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

             PRODUCTIVIDAD POR RAZON DEL SERVICIO

ANEXO XXI

APELLIDOS Y NOMBRE : DIAS Nº DESPLAZ. DESTINO KILOMET.

    - Indem. Médico Espec., ATS, etc.. : todos los campos menos Kilómetros y horas exceso. En la

   *Especificar tipo de desplazamiento y cumplimentar en:

    - S.N.U. : mes e importe.

    - Pacientes críticos: todos los campos menos horas exceso.

    - Traslado en ambulancias: todos los campos menos Kilómetros.

     Fecha, Sello, Firma

   OBSERVACIONES: Cumplimentar un Modelo independiente por cada una de las categorías  profesionales. Dir.Económ./Administ./Administr.
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CENTRO:

CONCEPTO: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EXTRACCIONES DE SANGRE

CATEGORIA:

MES :

FUERA DENTRO

XXII.  PRODUCTIVIDAD POR RAZON DEL SERVICIO

APELLIDOS Y NOMBRE :               PERIODO H.EXC.
Nº DESPLAZ.

IMPORTE

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

OBSERVACIONES: Se deberá cumplimentar un Modelo independiente por cada una de las categorías  profesionales. 

TOTAL EUROS

     Fecha, Sello, Firma

Dir.Económ./Administ./Administrador

Fdo.
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 MES:

TOTAL EUROS 

    Previo a la propuesta de abono deberán mecanizar en la aplicación de Turnos, 

    los días y horas de desarrollo de la actividad. Fdo.

CONCEPTO : ATENCION DOMICILIARIA DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

            XXIII. PRODUCTIVIDAD POR RAZON DEL SERVICIO

CENTRO:

CATEGORIA:

APELLIDOS Y NOMBRE :  DNI  PERIODO Nº DE HORAS CENTRO IMPORTE

 En el caso de Actividad fuera del horario se especificará el  Nº de horas.

    Centro : en su caso indicar Centro al que se desplaza

     Fecha, Sello, Firma

OBSERVACIONES: Cumplimentar un modelo independiente por cada una de las categorías 

profesionales y por cada tipo de actividad o desplazamiento

Dir.Económ./Administ./Administrador/a
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DISTRITO:                                                  CENTRO DE SALUD: MES:

MODALIDAD:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS DNI NOMBRE Y APELLIDOS CATEGORIA

TOTAL: 

DIAS REALES IMPORTE

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 0052/19 (02.08)

XXIV.  ASUNCION DE CUPO

DATOS SUSTITUTO DATOS SUSTITUIDO MOTIVO 

SUSTITUCION DIAS
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MES TOTAL

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL Nº DE DÍAS ……….

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 

0052/19 (02.08)

 DIR. GERENTE DEL DISTRITO

Fdo. ………………………………………..…….

……………… a ….. de ………….. de ………..

Sello y Firma

XXVI.1.  DESPLAZAMIENTOS URBANOS

D/Dª …………………………………………. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO 

CERTIFICA: Que de conformidad con los datos que figuran en este Distrito, los días en que se ha desplazado en el
vehiculo de su propiedad, Matricula …………, D. …………………………………., NIF ………………, categoría/puesto de
trabajo ……………………….., dentro del término municipal donde está ubicado su centro de trabajo, durante el año
..............., han sido los siguientes.

DIAS DEL MES DESPLAZADOS
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D. …………………………………………………………….,

DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ………………………………………………………………….,

DDMMAA DE A Nº KMS

Sello y Firma

XXVI.2.  DESPLAZAMIENTOS INTERURBANOS

RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S R. 

0052/19 (02.08)

………………………., a ……. de …………. de …………

CERTIFICA: Que de conformidad con los datos que figuran en este Distrito, los días en que se ha desplazado en el
vehículo de su propiedad, Matrícula …..…........……., D. ….....…………………....……….......………………, NIF
………………, con la categoría/puesto de trabajo …………………………………….., adscrito al centro
.........................................................., fuera del término municipal donde está ubicado su centro de trabajo, durante el
año ....................., han sido los siguientes:

TOTAL Nº KMS …………………………………………….

Fdo. …………………………………………..

 DIR. GERENTE DEL DISTRITO
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