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ESCRITO DE DENUNCIA -

Datos Generales

—

ADVERTENCIA

EN CASO DE DISCONFORMIDAD CON SU DESPIDO, DEBERA INTERPONER
DEMANDA ANTE LA JURISDICCION SOCIAL EN EL IMPRORROGABLE PLAZO
DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.

—

Dirigido a: Direccion Territorial Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Andalucia

Ef ascrito debe dirigirse a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social correspondiente a la provincia donde radique el centro de
trabajo objeto de denuncia.

Datos del Denunciado

Nombre o Razén Social: I Servicio Andaluz de Salud | NiIFoC.LF: [ |

Actividad: | Sanitaria (servicios) l C.C.C.: ‘

Domicifio Social: [Avenida la Gonstitucion 18

Domicilio Centro de Trabajo: | ’

Localidad; l Sevilla

' Sevilla | Cédigo Postal: |41OT1 I

Provincia:

l ¢ Continua abierta la Empresa? ' Si [__—l I NO D |

2 |

N de Trabajadores:

Datos del Denunciante

Nombre y Apellidos: I Sindicatq Médico Andaluz [

{7,

N.LF o C.LF: [ NAF.: ! !
Domicilio: qevq]‘orneo, c/Astronomia n°1, torre 4, planta 9, madulo 12 }
ﬂ:ﬁlidad: £ .[%;villa: o 1 T Correo Electrinico: I '
Provincia: f Seaviila | Cdédigo Postal: | 41015 |
Teléfono: I 955125999 | ¢,Es o ha sido trabajador de la empresa? Ivéim D NO: f:]

l Motivo del Cese: I

L] | ] rechadecese: | | ]

Fecha de ingreso:

|

Si actila en nombre de otros trabajadores indigue Nombre y Apeliidos:

Yo Rafael Carrasco Durdn presidente del Sindicato Médico Andaluz actlic en nombre del sindicato y por ende de todos
en general en nombre de toedos los facultativos afectados en el SAS

nuestros afiliados y

¢ Tiene presentada demandsa judiciai, por ef mismo mofivo que esta reclamacion?

[siC] nold] |

[ CORREO ELECTRONICO! WEB: |
Direccion y teléfono:

EADG21795
www, mitramiss.eob.es/icss
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas, reconoce a los ciudadanos el derecho a relacionarse con
las Administraciones Pablicas utilizando medios electrénicos para el sjercicio de los derechos previstos en st ait.13.

De acuerdo con lo previsto en el arficulo 26.4 de la Ley 23/2015 de 21 de julio, el denunciante no podré alegar la consideracion de interesado a ningdin efecto en la
fase de investigacién, y s6lo tendra derecho a recibir informacion sobre el estado de tramitacién de su denuncia, asi como de los hechos que se hayan
constatado y de las medidas adoptadas al respecto cuando el resultado de la investigacion afecte a sus derechos Individuales o colectivos reconocidos
por la normativa correspondiente al ambito de fa funcién inspectora.

En e! supuesto de que fa denuncia diera lugar al inicio de un procedimiento sancionador, el denunciante podra tener, en su caso, la condicidn de interesado, en los
1érmines v con {os requisitos establecides en el arficulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de cctubre { B.O.E. de 2 de octubre).

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompafiando decumentacion justificativa en su caso)

En la situacion de pandemia por riesge bicldgico que estamos viviendo en la Comunidad Andaluza, se han editado distintas Instrucciones y
normativas en fas que se comunican distintos protocolos de actuacién. Sin embargo, a diario estamos constatando como les facultativos de
Servicio Andaluz de Salud (SAS) han de afrontar su actividad laboral sin tener los medios adecuados de proteccién como corresponde en una
pandemia de esta categoria en la que, ademas, se no se conoce completamente la forma de comportamiento del Covid 19.

El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
biclégicos durante el trabajo establece las disposiciones minimas aplicables a las actividades en las gue fos trabajadores estdn o pueden estar
expuestos a agentes bioldgicos considerando que un agente bioldgico del grupo 4 es aquél que causanda una enfermedad grave en el
hombre supone un serio peligre para los trabajadores, con muchas probabilidades de que se propague a la colectividad y sin que exista
generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaz. Y, en cuanto & la cadena de transmisién, reconoce que cuando las vias de exposicion son
miiltiples, como en este caso inhalatoria y dérmica, la probabilidad de efecto de transmisién sera mds elevada, y dice que la via inhalatoria es
la mas frecuente e importante por ser “consecuencia directa de la contaminacion del ambiente de trabajo por agentes biologicos”.

En el Sindicato Médico Andaluz {SMA} hemes detectado “la grave problematica que esta habiendo en cuanto a disposicion por los
profesionales de Equipos de Proteccion Individual” adecuados al riesgo al que estan expuestos, comunicandosenos fafta de:

. Mascarillas de proteccién quirdrgica, mascariflas FFP2, guantes de nitrilo, gafas de proteccidn, batas desechables e
impermeables, test de deteccion del COVOD-19, elc.

En base a lo anterior, solicitamos:

1.Que esta denuncia a [a Inspeccion de Trabajo sea tramitada por via urgente.

2.Que sa dote de forma adecuada, suficiente y extraordinaria a todos los Centros asistenciales del SAS, de Equipos de Proteccion Individual
“suficientes” para garantizar la seguridad de nuestros trabajadores.

3. Que se extienda [a realizacion de test de deteccion a todos los profesionales con sintomas o que hayan estado expuestos o en contacto
con personas de riesge o COVID-19 positivas.

4.Que se elabore un censo de profesionales que estén en observacién y que sean Covid 19 positivos o gue hayan necesitado pericdo de
cuarentena (hayan tenido o no realizada PCR), dirigido a la Inspeccion de Trabajo, para considerar el riesgo de exposicion a la que nos
estamos viendo expuestos. Esto esta basado en el articulo 23 de 1a Ley de PRL que, como principio fundamantal de la gestion de la
prevencién, indica que “se pida a la Administracién la comunicacién a la autoridad laboral y sanitaria de cualquier accidente, incidente,
enfermedad o fallecimiento que tenga su otigen en la actividad desarroflada por el irabajador en la empresa”. En este censo de profesionales
se debe indicar cudles de elios pueden considerarse “especialmente sensibles” (enfermedades del sistema inmune, diabéticos, etc.

5. Que esta denuncia se haga extensiva a las ocho inspeccienes provinciales de trabajo y seguridad social debido al caracter autondmico de

la empresa..

FIRMA DEL DENUNC \

Firmadeo:

Sindicato %dico Andaluz

Aviso sobre Proteccién de Datos Personales:

De conformidad con o dispuesto en ef articulo 13 del Reglamenio (UE) 2016/679 def Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abl de 2016
(Regiamento General de Proteccién de Datos Personales) y el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garanifa de los derechos digitales, se informa que el presente formulario contiene datos de carédcler personal que serdn objeto de
fratamiento por ef responsable, el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con la finalidad de desempefiar la funcion
principal de vigifancia y exigencia del cumplimisnto de la normativa de orden social y de Seguridad Social, estando para tode ello legitimado en
base a lo dispuesto en el articulo 8.2 de la ya citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diclembre.

Se podrén ejercer, cuando procedan, los derechos reconocidos en Jos articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, mediante un escrilo
ditlgido al Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid o a través del correo

electrénico: pdp. ifss@imitramiss. es

Podra accederse a la restante informacion exigida por el artfculo 13 del Reglamenio (UFE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consefo de 27
de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccién de Datos Personales) a través de la direccion electrénica que se indica a continuacion:
hitos:Awww.aepd. esfreglamento/derechos/index. htm!

{ CORREO ELECTRONICO/ WEB: |
Direccién y teléfono:
webitss@mitramiss.es
EADO21795
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