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Grandes diferencias en retribucion de las guardias
entre los médicos del SNS en octubre 2020

Los médicos en Espaiia garantizan la continuidad asistencial, la equidad, la accesibilidad y la sostenibilidad
de los Servicios de Salud mediante la realizacién de la atencidn continuada (guardias) en nuestros hospitales
y centros de salud. Generalmente se realizan por los médicos de los centros, en ocasiones existen médicos
contratados para completar los turnos, también existen servicios especificos para estas funciones y no
podemos olvidar a los MIR que realizan un importante nimero de guardias.

Conviene recordar que en Espafia llegar a ser médico especialista significa recorrer un largo camino
formativo sin comparacion con el resto de las profesiones universitarias:
e La nota para acceder a los estudios de medicina, un afo tras otro es de las mayores de todas las
titulaciones de nuestra universidad.
e Seis largos anos de estudios universitarios con 360 créditos. La formacidon universitaria de mayor
duracidn que se corresponde con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES) y al nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones.
e Un afio de preparacion para acceder a la formacién del sistema MIR.
e Entre cuatro y cinco afos de formacién como MIR dependiendo de la especialidad.

En total entre once y doce afios de formacién y una edad de 29-30 afios para poder estar en condiciones
de ejercer la profesion.
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Hora Atencién Contlnuada uardia) en el SNS en octubre 2020

La realizacion de la atencién »

continuada (guardias) es, para los
médicos espaiioles, generalmente una

obligacién, pero no un derecho. Se *
realizan generalmente después de la v
jornada ordinaria de trabajo (desde las $ .::'s’::"'e
15 horas hasta las 8 horas del dia & 4

siguiente) y en sabados, domingos vy
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similares a las horas extraordinarias de e S "

los trabajadores de otros sectores y de

otras categorias, en tanto que se realizan después de la jornada ordinaria, aunque a diferencia de ellas se
retribuyen por un importe menor que el de las horas ordinarias (las horas extraordinarias se abonan al 175%
de la hora ordinaria en cualquier sector), ademas no tienen el limite de las 80 horas al afio de las

extraordinarias y lo que es mas importante son generalmente obligatorias al contrario que las
extraordinarias que son voluntarias.
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La obligatoriedad es la norma (con muy pocas excepciones). Si las condiciones de centro lo permiten
pueden estar exentos los mayores de 55 afios que lo soliciten y estdn exentos los que por motivos de salud
no puedan realizar las funciones. Pero no existe el derecho a realizar guardias, si en el centro o servicio no

se realizan, muy frecuente en algunas especialidades y centros de salud de grandes ciudades, el médico no
puede exigirlas. No es un privilegio para el médico, es una obligacion.

Para los médicos de Atencién Primaria en Madrid hay un servicio especifico y no pueden hacer guardias, en
el caso de participar en turnos de guardia el importe es de 11,77 euros/hora. En Pais Vasco, Galicia y
Cantabria suelen ser voluntarias. En la Comunidad Valenciana y Navarra en la practica generalmente no se
obliga a realizar guardias.

En los hospitales, para muchas especialidades son obligatorias y en muchas ocasiones se hacen guardias
localizadas y se les abona al 50% del importe de la guardia de presencia fisica. Hay especialidades que no
tienen guardias y, por tanto, estos médicos no pueden hacer guardias.

Hace tiempo, en sus inicios, las guardias suponian una situacidon en “expectativa de trabajo”, que no
conllevaba la dureza de un trabajo ininterrumpido, como ocurre en la jornada ordinaria, pero con el
transcurrir de los afios y en la mayoria de los centros son un trabajo continuado, se han transformado en
un “trabajo a destajo” y que ademds, en la mayoria de las ocasiones no respeta descansos y conlleva una
importante carga fisica, mental y de estrés.

En realidad, un médico que realiza guardias durante 30 afios puede realizar el equivalente a una jornada
ordinaria de mas de 40 afios y este tremendo esfuerzo y las duras condiciones dificultan la conciliacidn de
la vida familiar y provocan un considerable desgaste fisico y psiquico que afecta a la salud del médico.

Aungque la retribucion de esta importante labor estaba por debajo del importe de la hora ordinaria, no se

libré de los recortes, que fueron generalizados en el afio 2010, pero que han continuado y aun no se han
revertido completamente en todas las CCAA. Estos recortes fueron mds importantes en algunos Servicios
de Salud, a destacar:

e Castilla La Mancha con recorte adicional del 15% en el afio 2012, que ya se ha recuperado.

e Andalucia sufrié también un recorte adicional del 10% en el afio 2012 que la dejaron en ultimo lugar
a nivel nacional y a gran distancia del siguiente. Este recorte ya se ha recuperado y este afio se ha
incrementado en 2 euros la hora desde enero y en otros 2 euros la hora desde julio, con lo que los
importes se han aproximado a la media nacional y con otros 2 euros adicionales previstos para
enero de 2022 posiblemente se consiga llegar e incluso superar levemente la media nacional.

Anadido a esto, los médicos que hacen atencidon continuada (guardias), se han encontrado con que la
aplicacion que han hecho o hacen auln, algunas Administraciones, del incremento de jornada ordinaria a
37,5 horas impuesto por el Gobierno de Espafia, para ellos se traduce en un nuevo recorte, les dejaron o
dejan de pagar todos los meses 10 horas de las que hacen de guardia, no permitiendo que completen la
jornada realizando actividad ordinaria adicional. Esto supone, ademas de un nuevo recorte retributivo, una

discriminacidn con otras categorias, otras consejerias y con los médicos de la gran mayoria del resto de

Comunidades Auténomas en las que se les permite completar su jornada mediante la realizacion de % hora

mas diaria, 2,5 horas mas a la semana por las tardes o cinco horas por las tardes cada dos semanas.

Ya se ha vuelto de las 35 horas semanales en varias CCAA, esperemos que se generalice su aplicacién y
habra una discriminaciéon menos.
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A los efectos del abono de las guardias los sabados tienen la consideracion de festivo en todas las CCAA
excepto Aragon, Cantabria e INGESA (Ceuta y Melilla).

En la tabla siguiente y el grafico anterior, que se explican por si mismos, se pueden observar las grandes
diferencias retributivas de las guardias entre los médicos en Espafia. Igualmente se recogen algunas
peculiaridades.

Centro de Estudios Retribucién de la hora de Atencién Continuada/Guardia octubre 2020

Q Retribucion MIR 4%y 5° af
e . - o .

S oo Wedico da Granade Laborable | Festivo | Laborable Especial

F

[Andalucia(l) = 2243 2460 44,86 12,35 13,54 17,54 1962 3508
[BEgen 0 23,00 42,42 11.67 12,66 15,91 17,21 31,82
[Bstwrdas | 2318 25,32 39,02 12,75 13,03 17,99 19,61 30,24
PEdleares T 2700 29,00 45,40 14, 84 15,04 20,52 22 36 3356
[Gamanias(2) | 078 32,11 41,52 11,50 17,78 16,11 1611 32,22
[Cantabria 0 71 29,39 47,33 14,14 16,16 18,65 20,19 20,19
| Castillala Mancha | 2854 30,59 40,75 15,689 16,82 24,06 25,75 3427
[Gastillayiesn 0 1504 29,10 37,82 14,27 16,00 18,87 036 31,76
[catawfia | 561 28,92 38,37 14,00 15,81 19,50 2213 33,16
| Ceuta/Melilla INGESA (3) 21,62 22,14 28,96 17,73 18,16 16,91 17,40 22,62
 Extremadura(8) = 21,79 22,86 25,06 12,21 12,81 15,25 16,34 16,34
[Galicais) 0 2424 2424 48,48 13,34 13,34 19,06 19,06 19,06
[Madrid(5) 2167 23,74 4748 11,91 13,05 17,34 1938 3876
PMGrcia 0 2800 32.10 57,80 15,80 17.66 18,20 21,39 36,40
[Mavarra(s) | 2837 26,37 52 74 12,75 12,75 23,22 2322 46,44
[PaisVasca(e) T 710 29,81 54,20 14,25 15,68 21,68 2385 4336
[Riojata | 2215 23,22 45,44 12,20 12,79 17,73 18,56 37,12
| Valenciana Com. | 2365 25,65 47,30 13,00 14,10 18,26 20,26 36,52
im0 506 (TS D> 1525 161 163
[Media | 2333 26,79 43,66 13,58 1,95 g .16

[Maxime | 289 3211 57.80 17,73 18,16
Difer méximo.miimo 274 63 550 (asl_ oea 301D
Porcentaje diferencia 39, 15,03 130,65 54,20 43,46 57, 5,84 53,21
 Difer. media-minimo 3,57 4,65 18,60 2,00 2,29 3,47 4,05 15,82
Porcentaje diferencia 17,18 20,99 74,24 18,18 18,11 22,73 2511 96,83

Festivo: Incluye ==bado en todas las CCAA excepto Aragon, Cantabria e INGESA. 1), Andalucia: Continuidad asistencial 2n Hospitales, modulo 5
horas = 42,53 €/hora. En AP incremento del 20% en zonas de especial aislzmisnto. 2) Canarias: Importe superior cuarta laborable e islas
distintas de Tenerife v Gran Canariz. 3) Ceuta y Melilla: en AP 13,57 suros/hora en laborable v festivo. (4) Extremadura: Atancion Primariz
22,73 euros/hora en laborable y festivo. [5) Galicia, Madrid y Navarra tiznen servicios qua =2 encargzn de las guardizs en AP. En Madrid en caso
de hacer alzuna guardia 2l importe es de 11,77 €/hora El personal del Servicio Mavarro de Salud que reslice guardias en dias especiales podrs
percibir un madulo de productividad warizble por un importe igual al correspondients de la guardiz. (6) Pais Vasco: Cusrta vy sucesivas
incrementa del 10%. Baleares, Extremadura y Com. Valenicana no han aplicade |a subida del 2% contamplada 2n el Real Decreto-ley 2/2020

Hay que destacar que en octubre del afio 2020 |a diferencia en dia laborable es de 8,14 euros/hora (el 39,21
%) entre los médicos canarios (en ultimo lugar con 20,76 euros/hora en Tenerife y Gran Canaria) y los
médicos de Murcia (al frente con 28,90 euros/hora). Si nos fijamos en la media a nivel nacional (24,33
euros/hora) los médicos canarios de Tenerife y Gran Canaria cobran 3,57 euros menos a la hora (el 17,18%).
Con relacidn al afo pasado han disminuido las diferencias, pero ain son importantes.

En cuanto a los festivos, en octubre de 2020 la diferencia es de 9,97 euros/hora (el 45,03 %) entre los
médicos de INGESA (que estén los ultimos con 22,14 euros/hora) y los médicos de Canarias a la cabeza con
32,11 euros/hora. La media a nivel nacional es de 26,79 euros/hora y por tanto los médicos de INGESA
(Ceuta y Melilla) cobran 4,65 euros menos a la hora (el 20,99%). Las diferencias también han disminuido
con relacidn al afo 2019, pero hay que seguir reduciéndolas.

Esta jornada complementaria que hacen los médicos por las tardes y por las noches, los convierte en
realidad en trabajadores a turnos, con todas las importantes repercusiones negativas que tiene para su

Concepcidn Arenal, 3 Bajo A- 18012 Granada. TIf: 958162114 — FAX: 958092013 Correo e: smedico@simeg.org www.simeg.org S.M.A—.



salud esta forma de trabajo y sin ninguna de sus ventajas, pues resulta que, mientras que al resto de
categorias que hacen turnos, para compensar el esfuerzo y proteger su salud, se le aplica una disminucién
de la jornada anual, en el caso de los médicos, al contrario, les supone un importante incremento de
jornada anual, que ademads se abona a un precio inferior a la jornada ordinaria y que en muchos casos el
importe neto resulta ridiculo. Las guardias en definitiva no son saludables.

Es necesario, en cuando las circunstancias econdmicas lo permitan y ahora con la ayuda de la UE para un
buen momento, mejorar este tipo de retribucion hasta superar el precio de hora de trabajo ordinaria. En
algunos casos, entre ellos Aragdn, Canarias (laborable), INGESA (Ceuta y Melilla), Extremadura, Madrid y
Rioja es urgente hacer un esfuerzo para aproximar los importes a la media del resto de Servicios de Salud
como estd haciendo Andalucia. No podemos olvidar que se realizan de forma obligatoria y
fundamentalmente en horarios especialmente penosos, por las noches, en sabados, domingos y festivos.

El importe estd homologado entre Atencidn Primaria y Hospital en la mayoria de los Servicios de Salud,
falta esta homologacién en Extremadura e INGESA (Ceuta y Melilla), con pequefiias diferencias y en Madrid
con diferencias muy importantes.

El trato discriminatorio no termina aqui, si comparamos el importe que reciben los médicos de hospital y
primaria con lo que reciben los médicos residentes mayores, nos llevamos una desagradable sorpresa, pues
hay MIR de 42 y 52 afo de algunas CCAA que perciben por hora de guardia un importe superior y en

algunos casos bastante superior que el que perciben los médicos de otras Comunidades Auténomas.

Veamos algunos ejemplos:

> En dia laborable los médicos de Canarias, Aragdn, INGESA y Madrid perciben menos por cada

hora de guardia que los MIR de 42 y 52 afios de: Castilla La Mancha, Navarra y Pais Vasco. Los
médicos de Andalucia, Asturias, Extremadura y La Rioja perciben menos por cada hora de
guardia en dia laborable que los MIR de 42 y 52 afios de: Castilla la Mancha y Navarra.

» En dia festivo los médicos de Aragdn, INGESA y Extremadura perciben menos por cada hora de
guardia que los MIR de 42 y 52 afios de Castilla La Mancha, Navarra y Pais Vasco. Los de Madrid
y La Rioja perciben menos que los MIR de 42 y 52 afio de Castilla La Mancha y Pais Vasco. En el
caso de los médicos de Andalucia y Galicia perciben menos que los MIR de 42 y 52 afio de Castilla
La Mancha.

Desde cualquier punto de vista resulta, muy poco estimulante y muy dificil de entender, para los médicos

en algunas CCAA, que hacen una magnifica labor asistencial, ver como a pocos kilémetros de distancia se
retribuyen las horas de guardia a un importe superior, ya no solo a los facultativos sino también a aquellos
companfieros que estan realizando los ultimos afos de su formacion como MIR.

Desde luego, la solucién a esta discriminacidon no puede ser bajar el importe a los MIR de algunas CCAA,
que sin duda no cobran lo suficiente por el gran esfuerzo que suponen las guardias, sino incrementar el
importe para los facultativos de las CCAA que abonan importes tan bajos.

Entre CCAA los MIR de 42 y 52 afio soportan también importantes diferencias en la retribucidén por hora de
guardia. En laborable la diferencia entre el minimo y el maximo son de 8,81 euros a la hora, que supone un

57,77 % y con la media la diferencia es de 3,47 euros/hora (el 22,73 %). Se han incrementado levemente
con relacion al afio 2019.

En Festivo la diferencia en los MIR de 42 y 52 ano entre el minimo y el maximo es de 9,64 euros a la hora,

que supone un 59,84 % y con la media la diferencia es de 4,05 euros/hora (el 25,11 %).
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Es junto destacar que, en Castilla y Ledn se ha firmado un acuerdo para poner fin a la huelga, que ha
supuesto un incremento en el importe de las guardias para todos los MIR, hasta situarla en el entorno de la
media y con el compromiso de actualizarlas anualmente hasta la media nacional.

Acuerdos similares en todas las CCAA y no solo para los MIR nos ahorrarian en el futuro realizar estos
complicados y trabajosos informes.

Pero estos importes son brutos. En Espafia el impuesto de la renta de las personas fisicas tiene un fuerte
componente de progresividad y cuando se aplica produce efectos perversos sobre los importes brutos, por
otro lado, bajos que perciben los médicos por el tremendo esfuerzo de las guardias.

Bueno y... écomo afecta esto a las guardias del médico? pues de forma muy negativa, la tabla de
retenciones del IRPF es fuertemente progresiva y los ingresos de esas horas de guardia, una vez sumados

a los ingresos que tiene el médico por su jornada ordinaria, suponen un importante incremento en las
retenciones de varios puntos (entre 4 y 5), no sélo del importe de las guardias, sino del total de los ingresos
del médico. Veremos mds adelante unos ejemplos.

Aunque las retenciones varian con los ingresos y las circunstancias personales, podemos hacer simulaciones
en la web de la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.es) para comprobar cémo afecta a las

retenciones de la nédmina del médico el importe de las guardias.

Si tomamos como ejemplo un médico sin cargas familiares, con bastante experiencia y maximo nivel de
carrera profesional, que percibe unos ingresos netos sin guardias de 45.525 euros/afio (unos 3.300
euros/mes) tras una retencion del 26,37% (17.047 euros) y 2.334 euros de Seguridad Social, si hace unas

750 horas de guardia al afio (en laborable, sdbados, domingo y festivos), por este esfuerzo adicional el
importe percibido varia mucho por CCAA, pero vamos a estimar unos ingresos de 20.000 euros brutos al
afio adicionales, por estas guardias con el prorrateo en vacaciones. Estas horas al ser adicionales a la jornada
ordinaria, no computan como tiempo trabajado y en general no cotizan para jubilacidn, al estar por encima
de la base mdaxima de cotizacidn.

Con estos nuevos ingresos sus retenciones pasan a ser del 30,76 % para toda la nédmina (26.146 euros), el
importe de seguridad social es el mismo (no cotizan para jubilacion), el incremento de la retencién ha sido
de 9.005 euros, lo que supone el 45,03% de los 20.000 euros brutos ingresados por las guardias y al médico
le llegan solo 10.995 euros.

Ingresos brutos, netos y retencidn IRPF segun ingresos previos y tras 20.000 €/afio en guardias 2020
Importes sin guardias Importes con 20.000 € guardias Reparto importe de las guardias

Bruto |% IRPF|Importe|Seg. Soc.| Neto | Bruto |% IRPF|Importe|Seg. Soc.] Neto | Bruto | Neto |Hacienda| %

45.000 | 21,95 | 9.878 1.832 |33.291| 65.000 | 26,37 | 17.141 | 2.334 | 45.525 | 20.000 | 12.234 | 7.766 | 38,83
50.000 | 23,08 | 11.540 | 2.334 (3e.126| 70.000 | 27,7 | 19.390 | 2.334 | 48.276 | 20.000 | 12.150 | 7.850 | 39,25
55.000 | 24,35 | 13.393 | 2.334 (39.273| 75.000 | 28,86 | 21.645 | 2.334 | 51.021 | 20.000 | 11.748 | 8.252 | 41,26
60.000 | 25,4 | 15.240 | 2.334 (42.426| 80.000 | 29,87 | 23.896 | 2.334 | 53.770 | 20.000 | 11.344 | B8.656 | 43,28
65.000 :__EE,S@ 17.141 | 2.334 |45.525| 85.000 {30,764 26.146 | 2.334 | 56.520 | 20.000 @995 9.005__» 45,03

Para médicos mas jovenes y con menos ingresos la parte que va directamente a hacienda esta muy cercana
al 40% (entre el 38,83 y el 43,28).

Insistimos que este esfuerzo se hace adicional a la jornada ordinaria, por las tardes, las noches, en sabado,
domingo y festivo y en general de forma obligatoria.
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http://www.agenciatributaria.es/

Recordar de nuevo que, se retribuye por importe menor que la jornada ordinaria y una vez sumados a los
ingresos que tiene el médico por su jornada ordinaria, suponen un importante incremento en las

retenciones de varios puntos (en el caso del ejemplo mas de 4 puntos), no sélo del importe de las guardias,
TRAMOS IRPF ANO 2020

sino del total de los ingresos del médico.

Desde Hasta Retencién
Pero esto son retenciones y a la hora de hacer la declaraciéon de la | 0,00€ | 12.450€ 19%
12.450 € | 20.200 € 24%

renta puede ser que alin tengan que pagar mas, sobre todo en algunas

CCAA, pues ya no se paga igual en todas vy las diferencias con la tabla | 20.200 € | 35.200 € 30%
general pueden ser importantes. Resumidas en 2020: 35.200 € | 60.000 € 37%
60.000 € en adelante 45%

e Han impuesto recargos y superan el 45% (tipo maximo nacional): Andalucia, Aragdn, Asturias,
Baleares, Canarias, Cantabria, Catalufia, Com. Valenciana, Extremadura, La Rioja, Murcia, Navarra y
Pais Vasco. En algunas CCAA hay mds tramos y varian los importes.

e Han impuesto recargos y superan el 19% (minimo nacional): Andalucia, Aragdn, Asturias, Cataluiia,
Com. Valenciana, Murcia y Pais Vasco.

e En Madrid y Castillay Ledn, el tipo maximo del IRPF se sitla por debajo del 45%.

e Eltipo minimo es menor del 19% en Navarra y Madrid.

e En Castilla La Mancha y Galicia no han cambiado los tipos de IRPF maximo (45%) y minimo (19%).

Hay anuncios de rebajas en la parte autonémica de la tabla del IRPF en Madrid y Andalucia, pero con la gran
crisis econdmica que esta provocando la pandemia, muy posiblemente lo que imponga el gobierno de
Espafa sea un incremento importante en el IRPF para todos los trabajadores, que sin duda afectara, al
igual que la anterior crisis en mayor medida a los médicos y resto de titulados universitarios.

Estos niveles de retencidn son abusivos y casi confiscatorios, sobre todo si tenemos en cuenta que ademas
se paga Seguridad Social (4,8 % para propietarios o 6,35% para temporales) y con lo que llega al banco hay
que seguir pagando IVA (4%, 10% y 21%), IBI, tasas...

De esta forma en la tabla anterior por CCAA podemos comprobar cdmo las cantidades que pueden percibir
realmente los médicos son muy inferiores a la que abonan los Servicios de Salud como importe bruto. El
importe neto por hora que llega al médico con 10 trienios y maximo |4servicio DE CANGURO:

nivel de carrera resulta ridiculo, pues va desde un minimo de 11,50 | DeLunesa Viernes:

euros/hora en laborable y 12,66 euros/hora en festivo. Puede darse la ,:i,ogo"h.:::::hh_—-—:%m
paradoja de que si para realizar la guardia, es necesario contratar a | Sdbades, Domingos y Festivos:
alguien que cuide de los hijos, muy posiblemente le cueste dinero w:m:m
trabajar esas horas “extras”. o

Para el resto de los médicos que no estan en los minimos, los importes netos que perciben, aunque superan
los 11,50 euros a la hora (en algunos casos por muy poco), en contadas ocasiones llegan a superar los 15
euros/hora, importes claramente insuficientes para el nivel de responsabilidad que se asume, |la penosidad
y peligrosidad del trabajo que realiza, la gran exigencia en formacion (entre 11 y 12 afios de formacién
después del bachillerato) y el horario en el que se desarrollan las guardias (noches, festivos y visperas).

La profesion del médico en muchas ocasiones resulta peligrosa, penosa, con riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondémicos y psicosociales y ademads de grandes requisitos iniciales, como hemos visto antes,
soportan una elevadisima responsabilidad y estrés. Las guardias vienen a sumar dificultades, apenas hay
trabajos que estudien la repercusion de las guardias en la salud de los médicos, pero podemos afirmar que
el trabajo nocturno, generalmente es perturbador y tiene efectos negativos sobre la salud, produciendo
alteraciones tanto organicas como psiquicas. Junto a los efectos patoldgicos sobre el equilibrio fisico mental
y emocional se han descrito otros de tipo orgdnico, cardiovascular, hormonales, metabdlicos, digestivos,
emocionales (estrés crénico), sindrome de fatiga cronica...
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Si al trabajo por las tardes, noches, sabados, domingo y festivos sumamos jornadas excesivamente largas,
ambientes estresantes, sobrecargas de trabajo, trascendencia de las decisiones que el médico debe tomar
y a la repercusion de estas sobre terceros, no es de extrafiar que se presenten graves consecuencias para
la salud psiquica y fisica del médico que es necesario estudiar detenidamente para buscar medidas
correctoras adecuadas.

La medida mas habitual, para disminuir las negativas consecuencias del trabajo nocturno y a turnos en los
trabajadores, consiste en disminuir el tiempo total de trabajo. Sin embargo, en el caso de los médicos la
realidad es que, no sélo no se disminuye su jornada laboral, sino que ésta, se incrementa en muchas horas
al afio, como consecuencia de las guardias.

Las largas jornadas y la falta de descanso pueden también ser causa de errores médicos que afectan
directamente al paciente. La familia del médico igualmente se ve afectada por las guardias, que se
realizan, generalmente en horario que deberia dedicarse al ocio, tardes, noches, festivos....

En resumen:

e Para llegar a ser médico en Espaifia es necesario un bachillerato con nota extraordinaria, una
selectividad excelente, seis afios de estudios universitarios, preparar durante otro afo y superar el
examen MIR y por ultimo realizar la especialidad con una duracién de 4 6 5 afios mas. En total son
unos once o doce afios y se comienza la vida profesional con una edad media de 29-30 afios,
compafieros de instituto pueden llevar mds 11 & 12 afios cotizados. Imprescindible un
reconocimiento retributivo adecuado y similar a paises de nuestro entorno para evitar la fuga de
nuestros jovenes médicos muy bien formados.

e Llas guardias suponen un esfuerzo extraordinario, fuera de la jornada ordinaria, en horario
especialmente penoso, hasta 24 horas y mas continuadas, en general son obligatorias, no computan
como tiempo trabajado ni cotizan para la jubilacidn, se retribuyen por importe inferior a la jornada
ordinaria y con el incremento de la retenciéon de IRPF al médico llega poco mas de la mitad.
Imprescindible aplicar un factor corrector del tiempo trabajado para jubilacion, retribucién
adecuada y un tratamiento fiscal diferenciado, teniendo en cuenta que sostiene el SNS y su
tributacion es muy superior a la de los beneficios empresariales o las rentas del capital.

e Estas grandes exigencias que soporta la profesidon, tanto en formacién inicial, formacién
continuada obligatoria por ley (realizada fundamentalmente en su tiempo libre), responsabilidad
civil y penal en cualquier actuacion, exceso de jornada en horario especialmente penoso, no solo
afectan al médico, algunas también afectan a su familia y en muchas ocasiones a los pacientes que
deben ser atendidos por médicos cansados después de jornada extenuantes.

e Por todos los motivos anteriores y muchos mas, la profesion médica deberia ser considerada
profesion de riesgo.

Grandes exigencias iniciales, demasiado esfuerzo, mucha responsabilidad, horarios
penosos, jornadas maratonianas... y todo para recibir muy poca recompensa y
escaso reconocimiento de la Administracion.

Vicente Matas Aguilera
Centro de Estudios del Sindicato Médico de Granada
Granada, 8 octubre 2020
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